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CUMHURIYETWIZIN
Il. YUZYILINA MODERN

DOGRU ETiMESGUT...

Etimesgut modern Tiirkiye hayalinin baslangi¢c noktasidir. Etimesgut Tiirk kimligi,
Tiirk kdltiirti ve Tiirk sanatinin yasatildigi merkez olarak ge¢cmisten gliniimiize Tiirk
tarihinde var olan 6nemli sahsiyetlerin ve énemli olaylarin yasatildigi bir sehirdir.
Halkimizin yliksek glivenini alarak hizmetkar oldugumuz bu kente kendimizi adadik.

Biitiin glictimiizle yarinlara hazir olan, cumhuriyetimizin Il. yizyilina modern bir
kent olarak giren bir Etimesgut icin ¢alisiyoruz. Diinle yetinmiyoruz. Olaylara,
kisilere, var olana takilip kalmiyoruz. Tim heyecanimizla, kaynaklarimizla, mesai
arkadaslarimizla, meclis (yelerimizle ve hepsinden énemlisi tiim hemgehrilerimizle
modern Tiirkiye’nin ingasinin  hayal edildigi modern Etimesgut hayalini
gergeklestiriyoruz.

Problemleri biliyoruz. Her sorunu é6nemsiyoruz. Insanimizin yiikselen beklentilerinin
farkinda olarak (izerimize diisen tiim adimlarimizi dikkatle atiyoruz. Hicbir kisi,
kurum, dil, din, irk farki gbézetmeksizin beraber yasadigimiz her vatandasimizin
huzuru, mutlulugu ve yiiksek yasam kalitesi icin ¢alisiyoruz.

Halkimizin yliksek tevecciihii bize yol gdsteriyor. Azmimizi artiriyor. Bu azimle
yaptigimiz ¢calismalar, hem yurt icinden ve hem de yurt disindan bliyiik bir tevecciihe
mazhar oluyor. Ulkemizin énemli akademisyenleri Etimesgut'u konu ediniyor.
Devletimizi yonetenler, bakanlarimiz, basbakanlarimiz, belediye baskanlarimiz,
yliksek yargimensuplarimiz bize konuk oluyor. Bliylikelcilerimiz kentimizi, eserlerimizi
gérmeye geliyor. Yaptiklarimiziinceliyorlar. Takdir ve tebrikleriniiletiyorlar. Bu gururla,
bu onurla daha yeni, daha iyi, daha giizel icin kendimizi sorumlu hissediyoruz. “Ne
yapalim?’ “Neleriyapmaliyiz?’; “Bliytik Ttirkiye’nin akill kenti Etimesgut nasil olmali?”
sorulariniirdeliyoruz.



Bizi Tiirk Milletinin aziz bir ferdi olmanin gayretini gtidiiyoruz. Hesap verebilir
olmak bizim icin biiyiik bir onur. icinde bulundugumuz ekonomik, sosyal sartlar
icinde tiim belediyeler icerisinde, hem en yliksek yatirim yapan belediye olmak ve
hem de higbir kisiye, hicbir kuruma bir kurus borcu olmayan belediye olmak gibi
bir gururu yasiyoruz.

Yaptigimiz tim yatirimlari tek kurus bor¢ olmadan kendi 6z kaynaklarimizia
yapiyoruz. Gereksiz harcamalardan uzak duruyoruz. Kendimiz icin degil sorumlu
oldugumuz vatandaslarimiz icin ¢alisiyoruz. Plansiz yasamdan uzak duruyor,
kaliteye nem veriyoruz. Bu da bizi farkli kiliyor.

Bizim icin 2021 yili bu diistincelerle inga edilmis bir hizmet yili olmustur. 2021 yili,
farkl, kutlu, dnciil eserlerin insa edildigi bir yildir. Cumhuriyetimizin Il. yizyilina
attigimiz kutlu bir adimdir. Bu vesile ile hazirlamis oldugumuz 2021 yili Faaliyet
Raporunu takdirlerinize arz ediyor, icten saygilarimi sunuyor, emegi gegen
arkadaslarima tesekktir ediyorum.
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Vizyonumuz

Ilcemizi, insanlarin huzur ve mutluluk icinde yasadig,
Engelsiz, Estetik ve Esenlik (3-E)

kenti haline getiren bir belediye olmak.

Misyonumuz

Ilcemizi engelsiz, estetik ve esenlik kenti haline getirecek
belediye hizmetlerini, etkin, seffaf ve verimliligi
saglayacak sekilde sunmak.

Milli ve manevi degerlerimizi 6n plana alan
yonetim anlayisi icinde ekip ruhu ile gugld kurumsal
yaplya énem vererek planli ve surekli gelisimi esas alan bir
kurum olmak.







\@o@ Degerlerlmlz

Gercekeilik ve Govenilirlik

Sosyal Sorumluluk ve insana Saygi
Kolturel Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Etik Degerlere Baglilik
Farkindalik ve Kalicilik

Hesap Verebilirlik ve Seffaflik
Verimlilik ve Sureklilik
Dogaya ve Cevreye Duyarlilik

Ilkelerimiz

*  Kolturel Milli ve Manevi Dinamiklerimize Sahip ¢ikilmali ve
Gelecek nesillere aktarilmalidir.

* Hesap verebilir ve seffaf bir yonetim anlayisi benimsenmelidir.

e Sosyal sorumluluk ve katiimcilik anlayist icinde vatandaslarimiza
sayqgl gosterilmelidir.

* Ewvrensel etik degerlere titizlikle bagli kalinarak degisim ve
gelisime agik olunmaldir.

* Hizmet sunumunda gercekci ve guvenilir, degerlere bagli
kalinmalidir.

* llce gereksinimlerinin farkinda olunmali ve sunulan hizmetlerin
kaliciligr saglanmalidir.

* Faaliyetlerin verimliligi ve surekliliginin saglanmasi esas
alinmaldir.

* Dogal denge korunmali ve ¢cevreye duyarli kalinmalidir.



V') Kalite Politikamiz

Teknolojiden etkin bicimde yararlanarak, kurumsal gelisime dnem veren
bir yonetim anlayisi tesis etmek, hemsehrilerimizin birlik ve beraberligini
pekistirerek marka bir sehir olusturmak ve toplumsal huzurun
saglanmasi icin ¢alisan bir belediye olmak kalite politikamizdir.

e
o3| Gevre Politikamiz
ilce sinirlar icerisinde varligini surduren ilgili
taraflarin ihtiya¢ ve beklentilerini, cevreyle

ilgili mevzuat ve uluslararasl standartlar
cercevesinde, Etimesgut'u bir cazibe
merkezi haline getirmek amaciyla saglkl
bir kent dUzeni ve sartlarini strekli kilmaktir.

"o.ro
@* Bilgi GUvenligi Politikamiz
_\o'\o

 Iceriden veya disaridan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek her tirlt tehdide
karsi ETIMESGUT BELEDIYESI' nin bilgi varliklarini korumak, bilgiye erisebilirligi is
prosesleriyle gerektigi sekilde saglamak ve yasal mevzuat gereksinimlerini karsilamak,

ETIMESGUT'TA YASAMAK BiR AYRICALIKTIR...

*  YUrUtulen tum faaliyetlerde Bilgi GUvenligi Yonetim Sisteminin U¢ temel 6gesi
olan erisebilirlik, butunluk ve gizliligin surekliligini saglamak,

e Sadece elektronik ortam da tutulan verilerin degil; yazili, basil, s6zLU ve benzeri ortam
da bulunan tim verilerin govenligini saglamak,

*  TUm ¢alisanlarin surekli egitimler ile bilgi guvenligi konusunda farkindaligini saglamak,

e Gercekte var olan veya sUphe uyandiran tim bilgi givenligi aciklarinin dikkate alinmasini
saglamak,

s surekliligini saglayarak devamuligini test etmek,

*  Bilgi givenligi konusunda surekli degerlendirmeler ile risklerin tespiti ve kontrol
edilebilirligini saglamak,

e SOzlesmelerden dogabilecek her torl0 anlasmazlik ve ¢ikar catismalarini engellemek,
*  Bilgiye erisebilirlik ve bilgi sistemleri icin is gereksinimlerini karsilamakir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari 5393 sayili Belediye Kanununun 14.
ve 15. maddelerinde dizenlenmistir.

Buna gére 5393 sayili Belediye Kanununun 14. maddesi Etimesgut Belediye Baskanliginin
gorev ve sorumluluklari sunlardir:

imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghdi, temizlik ve kati atik; zabi-
ta, defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri agma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her turll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tirli tesisi acabilir ve isle-
tebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa ede-
bilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla gencglere spor malzemesi verir, amator spor kultipleri-
ne ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turli amator spor karsilasmalari diizenler,
yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustuin basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI




5393 sayili Belediye Kanununun 15. maddesi Etimesgut Belediye Baskanliginin
yetki ve imtiyazlari ise sunlardir:

1.

Belde sakinlerinin mahalli
musterek nitelikteki ihtiyac-
larini karsilamak amaciyla
her turla faaliyet ve girisim-
de bulunmak.

Kanunlarin belediyeye ver-
digi  yetki cercevesinde
yonetmelik ¢ikarmak, be-
lediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda be-
lirtilen cezalar vermek.

Gergek ve tizel kisilerin fa-
aliyetleri ile ilgili olarak ka-
nunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

Ozel kanunlar geregince
belediyeye ait vergi, resim,
harg, katki ve katilma payla-
rinin tarh, tahakkuk ve tah-

silini yapmak.

Kati
tasinmasi, ayr|§t|r|ImaS|,
geri kazanimi, ortadan kal-
dirilmasi ve depolanmasi ile
ilgili butiin hizmetleri yap-
mak ve yaptirmak.

atiklarin - toplanmasi,

Mahalli misterek nitelikteki
hizmetlerin yerine getiril-

10

mesi amaciyla, belediye ve
micavir alan sinirlari iceri-
sinde tasinmaz almak, ka-
mulastirmak, satmak, kira-
lamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis et-
mek, bunlar tzerinde sinirli
ayni hak tesis etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul et-
mek.

Vergi, resim ve harglar di-
sinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayrisihhi muesseseler ile
umuma acik istirahat ve eg-
lence yerlerini ruhsatlandir-
mak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve tica-
retin gelistirilmesi ve kayit
altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar
saticilari  faaliyetten men
etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin  faaliyet-
ten men edilmesi sonucu,
cezas| 6denmeyerek iki glin

icinde geri alinmayan gida

11

12

13

maddelerini gida bankala-
rina, cezasi 6denmeyerek
otuz glin icinde geri alinma-
yan gida disi mallari yoksul-
lara vermek.

Reklam panolari ve tanitici
tabelalar konusunda stan-
dartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglen-
ce yerlerini, halk saghgina
ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yer-
lerinde toplamak; hafriyat
topragi ve moloz doékim
alanlarini; insaat malzeme-
leri, odun, komur ve hurda
depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan
ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri al-
mak.

Belediye, belde sakinlerinin
belediye hizmetleriyle ilgili
goris ve duslincelerini tes-
pit etmek amaciyla kamuo-
yu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir.
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C. Idareye lliskin Bilgiler

1. Teskilat Yapisi

Klasik yonetim anlayisinin getirdigi uygulamalar
yerine iletisim gUlcU yUksek bir organizasyon yapi-
sina sahip olan belediyemiz, birimler ve yonetim
arasinda kurdugu dikey ve yatay iletisim kanallari
ile hizmetlerini yariatmektedir.

Belediye Baskani e

Belediye Enciimeni o

Belediye Meclisi

Belediye Meclisi e

Etimesgut Belediyesinin karar organi olan Belediye Meclisimiz, kanunda g&sterilen esas ve uslllere gore se-
Gilmis 45 Uyeden olusmaktadir. Meclisimiz Belediye Baskaninin baskanliginda her ayin ilk haftasi toplanarak
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Belediye Meclisimizin gorevleri arasinda;

»
4
»

Stratejik plan ve faaliyet raporlarini onaylamak,
Bltce ve performans dlcitlerinin belirlemek,

ilce cevre diizeni planinin ve imar planlarini
onaylamak,

Genel hizmet politikalari ve stratejilerini belir-
lemek,

Norm kadro kapsaminda belediye kadro ih-

v

dasi ve degistirilmesine karar vermek gibi i¢
orgutlenmeye donik kararlari almak,

Belediye adina imtiyaz vermek,
Belediye istiraklerinin 6zellestirilmesine veya

sermaye artisina karar vermek, bor¢lanmalari
onaylamak bulunmaktadir.




Ayrica 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi ve Belediye Meclis Calisma Yonetmeliginin 21. maddesi geregi
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belediye meclis calismalarina yardimcr olmak tzere ihtisas komisyonlari olusturulmustur.

Etimesgut Belediyesi Belediye Meclisi ihtisas komisyonlari séyledir;

@ Biitce ve Plan Komisyonu, Komisyonu,
® Egitim Kiiltiir Komisyonu

® Halkla iliskiler Komisyonu,

@ Hukuk ve Tarifeler Komisyonu,
® Genglik Komisyonu,

@® Spor Komisyonu,

® Sosyal Hizmetler Komisyonu,

® imar Islah ve Isimlendirme Komisyonu,

@ Yaslilar Komisyonu,

@ Hesap Tetkik Komisyonu,
@ Cevre Komisyonu

® Saglik Komisyonu,

® Emlak istimlak Komisyonu,

® Arastirma ve inceleme

@ insan Haklan Komisyonu,
® Engelliler Komisyonu,

@ Tiiketiciyi Koruma Esnaf ve
Sanatkarlar Komisyonu,

® Kadin, Aile ve Cocuk
Komisyonu ve

@ Ulasim ve Trafik
Komisyonudur.

Belediye Meclisimiz, 2021 yili itibariyle 70 olagan, 1 olaganiistii toplanti ya-

parak bu toplantilarda 626 adet giindem maddesi goriisiilerek meclis kara-

rina baglanmistir.

Belediye Baskani

Belediye idaresinin basi ve tlzel kisiliginin temsilcisi-
dir. Etimesgut Belediyesi sinirlari icindeki secmenler
tarafindan dogrudan secilir. Gorev ve yetkilerinden
bazilari sunlardir;

> Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak,

» lice halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu
icin gereken 6nlemleri almak,

> Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek,

> Belediye kaynaklarini ve teskilatini sevk ve idare
etmek,

» Belediye Meclisinin ve Belediye Enciimenin aldi-
g1 kararlari uygulamaktir.

Belediyemiz teskilat yapisi; Belediye Baskani ve 7
Baskan Yardimcisindan olusan bir yonetici kadro-
suna sahiptir. Ozel Kalem Mudirligu, Teftis Ku-
rulu Midirligi ve ic Denetim Birim Baskanhg
dogrudan Baskana bagli olmakla birlikte, 26 adet

e
o | 1
il

hizmet birimi, alan ve amaclarina gore ilgili Bas-
kan Yardimciligina baghdir. 1 Sivil Savunma Uz-
mant ile birlikte toplamda 25 birim mudiri gorev
yapmaktadir. Bunlardan;
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Teftis Kurulu; Belediye hizmetlerinin verimli ve
dizenli bir sekilde yuritilmesi, is ve islemlerin
mevzuata uygun olarak goriilmesi, hizmet birim-
leri arasindaki is birligi, uyum ve koordinasyonun
saglanmasi, aksakliklarin giderilmesi ve eksik olan
islerin tamamlanmasi amaci dogrultusunda aras-
tirma ve 6n inceleme goérevini ylritmektedir.

ic Denetim Birimi; ic denetim faaliyetlerini her yil
diizenlenen denetim programi kapsaminda dene-
tim, inceleme, egitim ve danismanlik alanlarinda
yuritmektedir.

2021 yili icerisinde; Engelsiz Yasam Merkezi, Park
ve Bahceler Miduirliigi, isletme ve istirakler M-
dirliigi, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Fen isleri
Midurligiinde dogrudan temin sirecleri ve Des-
tek Hizmetleri Midurligiinde depo ve ambar is-
lemleri stirecleri denetimi yapilmistir.

2021 yili icerisin-
de; ¢esitli kurum ve
kuruluslardan  belediyemi-
ze 42.720 adet evrak gelmis,
belediyemizden de 5.360 adet

diger kamu kurum ve kuruluslarina
gonderilmistir. Genel evrak servi-
simizden toplam 48.080 adet
gelen ve giden evrak islem
gormiistiir.

<Y 29| f -r .
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Belediye Encimeni

Etimesgut Belediye Baskaninin Baskanliginda, Be-
lediye Meclisinin kendi Uyeleri arasindan bir yil
stre gizli oyla secilen g Uye ile biri Baskan Yar-
dimcisi, biri Mali Hizmetler MUdurt olmak Gzere
Belediye Baskaninin her yil birim madurleri arasin-
dan gorevlendirecedi 2 birim mudurd ile toplam 7
dyeden olusmaktadir.

Belediye Enclimeninin gorevleri arasinda;

P Stratejik plan ile bitce ve kesin hesabi incele-
yerek Belediye Meclisine goris bildirmek,

» Kamulastirma ve ihale kararlarini almak,

»  Denetimler sonucundaki cezalari ve imar uy-
gulamalarini karara baglamak,

» Tasinmaz mal alim, satim ve trampasi ile il-
gili meclis kararlarini uygulamak ve yuksek
disiplin kurulu kararlarini yerine getirmek
bulunmaktadir.

Belediye Enclimenimiz 50 toplan-
t1 yapmis, bu toplantilarda 1.849
adet giindem maddesini gori-
serek karara baglamistir.
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Teftis Kurulu

BASKANI

ic Denetim

Birim Baskanligi

Baskan
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PERES Isletme Mize Yardim
Hizmetleri ve Istirakler S ; ;
Modorlogs | Modorlogo | MUdorlogo FLE]
Mudorlogo
Yazi isleri
Mudirlogi
Sosyal
Destek
Hizmetleri
Midirlogi

Teskilat Semasi




2. Fiziki Yapi

Ulkemizdeki sehirlesmenin hizla artmasi, sosyal ve ekonomik yapiyi
etkileyerek yerel yonetimlerin gelisimini ve toplumsal refahin sag-
lanmasinda katkisinin en Ust diizeyde olmasini zorunluluk haline
getirmistir.

Bu durum yasanabilir, saglikl, modern ve cevreci bir cazibe
merkezi olan Etimesgut’un fiziki yapilari ve sosyal hizmet
binalarinin sayisini artirmamizi ve belirli bir noktaya ge-
tirmemizi gerekli kilmis ve bunlar gerceklestirilmistir.

Etimesgut, hem (ilke genelinde 6rnek olusturmak hem
de diinya kentlerine yon vermeyi amac¢ edinmis bir
sehir olarak modernize edilmis binalari, gicli yapisi
ve toplum refahini 6ncelleyen durusuyla her gecen giin
daha iyi bir goriinime kavusmaktadir.

Etimesgut’un farkli bolgelerinde yer alan hizmet binalarimiz
ve hizmet niteligi bakimindan yerinden hizmet sunmakla go-

revli birimlerimiz, yurattikleri hizmete gore ana hizmet binamiz
ile birlikte etkinligi ve verimliligi esas alarak birbirleri ile stirekli koor-
dineli bir sekilde vatandaslarimiza belediye hizmetlerini sunmaktadir.

Hizmet alanlari ve mevkiilerine gore diger bina ve tesislerimiz soyledir;

2|

Merkez Adi Mevkii i‘_;

V2 [a]

Etimesgut Belediyesi Halk Ekmek Fabrikasi Alsancak Mahallesi - . N

Belediye Oteli istasyon Mahallesi - . N

Alparslan Tiirkes Parki Kafeterya Binasi istasyon Mahallesi - . N

Atatiirk Meydani 15 Temmuz Aniti istasyon Mahallesi - . N

Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksi istasyon Mahallesi - . N
Geleneksel El Sanatlari ve Uygulama Merkezi (etiSEM) 30 Agustos Mahallesi - .
Fen isleri Merkez Bakim Onarim Tesisleri istasyon Mahallesi - .
Makine Parki Yapracik Mahallesi - .
il Bilge Hatun Eringevi (Huzurevi) Baglica Mahallesi - .
Sefkateli Carsisi 30 Agustos Mahallesi - .
etiSEM Merkez Binasi 30 Agustos Mahallesi - .
Yunus Emre Parki Engelliler Hizmet Binasi istasyon Mahallesi - .
Atatiirk Stadyumu ve Yonetim Hizmet Binasi 30 Agustos Mahallesi - .
Kent Konseyi Hizmet Binasi Ahi Mesut Mahallesi - .
Tiirk Beyleri Kent Meydani Piyade Mahallesi - .
Korkut Ata Kongre ve Kiiltiir Merkezi Topgu Mahallesi - .

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI




Atakent Sosyal Tesisleri

Atakent Mahallesi

FAALIYET
RAPORU

Elvankent Emekli Konagi ve Cay Bahcesi

Ayyildiz Mahallesi

Tugra Parki ve Tesisler

Oguzlar Mahallesi

Goktiirk Aile Yasam ve Egitim Merkezi

Goksu Mahallesi

Ziibeyde Hanim Giindiiz Bakim ve Kres Evi

Eryaman Mahallesi

Eryaman Emekli Konagi ve Cay Bahcesi

Eryaman Mahallesi

M. Akif Ersoy Sosyal Tesisleri (Grand Park Diigiin
Salonlari ve kafeterya Binasi)

Goksu Mahallesi

Eryaman Evcil Hayvanlar Barinagi ve Klinigi

Altay Mahallesi

Etimesgut Belediyesi Hayvan Barinagi

Bahcekapr Mahallesi

Yunus Emre Kiiltlr ve Spor Merkezi

Sehit Osman Avci Mahallesi

Ziya Gokalp Sosyal Tesisleri ve Aile Akademisi Binasi

Altay Mahallesi

Eryaman 3. Etap etiSEM ve Giindiiz Bakim Kres Evi

Seyh Samil Mahallesi

Saltuk Bugra Han Egitim Merkezi

Tunahan Mahallesi

Atayurt Emekli Konagi

Atayurt Mahallesi

Atayurt Spor Merkezi

Atayurt Mahallesi

Atayurt etiSEM Merkezi

Atayurt Mahallesi

Asagiyurtcu Konagdi

Asagiyurtcu Mahallesi

Halide Edib Adivar Hanimlar Konagi

Sehit Osman Avci Mahallesi

Atatiirk Miizesi ve Okuma Evi

Sehit Osman Avci Mahallesi

Ulkii Spor Tesisi

Sehit Osman Avcl Mahallesi

Turan Spor Tesisi

Baglica Mahallesi

Tunahan Spor Kompleksi

Tunahan Mahallesi

Ayyildiz Spor Tesisi

Ayyildiz Mahallesi

Cocuk Trafik Egitim Okulu

Goksu Mahallesi

Kasmir etiSEM Merkezi

Goksu Mahallesi

Atatiirk Meydani

Goksu Mahallesi

Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezi

Elvan Mahallesi

Giizelkent Aile Yagam ve Egitim Merkezi

Guzelkent Mahallesi

Giizelkent Emekli Konagi

Gulzelkent Mahallesi

Sacettin Giirbiiz Engelsiz Yasam, Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi

Yeni Baglica Mahallesi

Devlet Bahgeli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi

Baglica Mahallesi

Tiirk Tarih Miizesi ve Parki

Yeni Baglica Mahallesi

Ballikuyumcu Koy Konagi

Ballikuyumcu Mahallesi

Yapracik Koy Konagi

Yapracik Mahallesi

ilgemizin merkezinde bulunan belediyemiz; yonetim binasi, ana hizmet binasi ve ek hizmet binalarin-
dan olusmaktadir. Yonetim binasi blinyesinde baskanlik makami, baskan yardimcilari calisma ofisleri ve
meclis toplanti salonu bulunurken, ana hizmet binamizda ise gelen vatandaslarimizin dilek, ihtiyag ve
sorunlarini tek merkezde ¢ozebilmesi icin tim diger hizmet birimleri bulunmaktadir.
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Belediye hizmet birimlerimiz yerlesim durumu asagidaki gibidir.

Yonetim
Binasi

Zemin Kat
Giris Kat

1'inci Kat

2'nci Kat

3'lincl Kat

4'incu Kat

Ana Hizmet
Binasi

Zemin Kat

Giris Kat

1'inci Kat

2'nci Kat

3'lincli Kat

Hizmet Birimi
Mali Hizmetler Mudirligu Arsivi

Teftis Kurulu / Siyasi Parti Grup Odalari

Baskan Yardimcilari / Meclis Toplanti
Salonu

Baskan Yardimcilar

Baskanlik Makami / Ozel Kalem
Muadurliaga

Baskan Danismani / Baskanlik Toplanti
Salonu

Hizmet Birimi

Saglik Isleri Mudirlagi
Veteriner isleri Miidurliigi
etiMASA

Genel Evrak

Sosyal Yardim isleri Mudiirligii
Mali Hizmetler Madurlaga
Emlak ve istimlak Madrligi
Zabita Muddrltgu

Ruhsat ve Denetim Mudurltga
imar ve Sehircilik Madirligi
Yapi Kontrol Midurligu

is Makineleri ve Araclar

Hizmetlerin verimliligi ve devamliligi Glkistinde 13 adet kamyonet ve 1 adet
dorse alinmis, Ahikent Taah. Tic. Tek. Yat. Ltd. Sti. tarafindan 1 adet kamyonet

belediyemize hibe edilmistir.

Belediyemiz tarafindan Corum Bogazkale Belediyesine 1 adet cenaze araci, Si-
irt Kayabaglar Belediyesine 1 adet otobiis bedelsiz hibe edilmistir.

Tim arac-gerec ve is makinelerimizin tamir, bakim ve onarimlari Fen isleri
Miidirliigiimiizce takip ve kontrolii saglanmaktadir. Omriini doldurmus 2

adet kamyon, 1 adet kamyonet ve 1 adet kurtarici olmak lzere toplamda 4
adet arac hurdaya ayriimistir.

4'incu Kat

5'inci Kat

6'nci Kat

7'nci Kat

8'inci Kat

9'uncu Kat

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii
Bilgi islem Midurltgu

ic Denetim Birim Baskanlgi

Fen isleri Mudiirligi

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
Mudirlig

Hukuk Isleri Mudirlagi

Plan ve Proje Mudurlagi

Yazi isleri Miidurligi

Sivil Savunma Uzmanhgi

Destek Hizmetleri Madurltigu
insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi
imar ve Sehircilik Mudrliga Arsivi
Strateji Gelistirme Mudurligu
isletme ve Istirakler Miidiirligi
Yemekhane/Lokal

Belediyemiz ana hizmet binasi disinda, Eryaman
Ek Hizmet Binasi ve Baglica mevkiinde hizmet
sunmakta olan Temizlik isleri Miidirltgu ile Park
ve Bahgeler Midirligld bulunmaktadir. Ayrica;
ilcemizde bulunan pazar yerlerimiz icerisinde za-
bita karakollari ve zabita noktalarimiz mevcuttur.

Tasitin Cinsi ~ Sayi

Binek Arac 17
Minibts 16
Ambulans 2
Cenaze Aracl 8
Otobs
Kamyon
Kamyonet
Dorse

Asfalt Distribitor
Traktor

Tanker

Cekici

Ving

Silindir

Dozer

Greyder

Kepce

Bobcat

Beko Loder
Ekskavator
Yikleyici

L.T. Ekskavator
Asfalt Finisheri
Forklift 1

L)
Toplam 213
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilginin ve teknolojinin yogun
olarak kullanildigi bu dénem-
de, bireylere ve topluluklara
hizmet vermesi gereken kurum
ya da kuruluslarin ileri derece
bilgi ve teknolojiye sahip olma-
si gereklidir.

Caga uygun, ornek bir kurum
olan belediyemizde BT (Bilgi
Teknolojileri), IT (iletisim Tekno-
lojileri) ve her tiirli teknik geli-
simi en Ust duzeyde kullanarak,
halkimiza hizmet sunumu nok-
tasinda her tirli bilisimsel ihti-
yaci eksiksiz karsilamaktadir.

Teknolojik kaynaklarimizi  sa-
dece hizmet asamasinda degil
kurumumuzun idari islerinde de
etkin olarak kullanmaktayiz. Bi-

rimlerimizin gerceklestirdigi ca-
lismalarin hizinin ve kalitesinin
artmasi amaciyla kurum igerisin-
de, bilginin glivenli bir sekilde
ve kolay ulasilabilir olmasi sag-
lanmistir. Birimlerimiz ihtiyacla-
r olan bilgiye hemen ulasabil-
mekte, bilgiyi verimli ve hizli bir
sekilde isletebilmektedir.

Bilgi glivenliginin yuksek sevi-
yede saglanmasina yonelik far-
kindalk, mevcut ve yeni stan-
dartlar hakkinda daha fazla bilgi
ve donanima sahip ve yuksek
seviyede guvenligin saglanma-
sina katkilar saglayan “TS SO/
I[EC 27001:2015 Bilgi Guvenligi
Yonetim Sisteminin” 2021 yih
icerisinde yapilan belgelendir-

me ve denetim calismalariyla
devamlilig

saglanmis,

calismalara ayni titizlikle devam
edilmistir.

Belediyemiz surekli
acik olan bilisim sistemlerini
(donanim ve yazilim), birimleri-

ne 6zel yazilimlar ile kurum ge-

gelisime

nelinde kullanilan otomasyon
yazilimlarini temin etmektedir.

Belediyemiz teknik birimleri ve
yonetimi, kurulmus olan Kent
Bilgi Sistemi (KBS) kapsaminda
Cografi Bilgi Sistemi (grafiksel)
ve Yonetim Bilgi Sisteminin
(sozel) iliskilendirilmis veri ta-
bani ve uygulama yazilimlarini
kullanmaktadir. Veri toplama,
analiz, bilgi sunma yontemleri
ve bu bilgileri destekleyen do-
nanim teknolojilerini,
haritalari, sozel bilgileri, uydu
goriintilerini iceren sistem, hiz-
met alimi yapilarak strekli glin-
cel takibi yapiimaktadir.

sayisal
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E-Devlet uygulamalari kapsa-
minda, Icisleri Bakanhg Bilgi

v 1R s L iy g
RS A

Ee baped
D Ut

el

islem Dairesi Baskanhg ile ya-
pilan cercevesinde
e-Belediye uygulamasi Elekt-
ronik Belge Yonetim Sistemine
gecilmis olup vatandasa ve en-
tegre kurumlara daha hizli ve
glvenilir bir hizmet sunmaya

protokol

baslanilmistir. icisleri Bakanhg
Niifus ve Vatandaslk isleri Ge-
nel Mudirlaga ile imzalanan
protokol (KPS)
Kimlik Paylasim Sistemi, Kamu
ihale  Kurumu biinyesinde
(EKAP) Elektronik Kamu Alimlari
Platformu, Ankara Valiliginden
gelen bilgi edinme basvurular
stirecinde (CIMER) Cumhurbas-
kanhgi iletisim Merkezi, Sosyal
Guvenlik Kurumunun (MEDU-
LA) Genel Saglik Sigortasi, Tapu
ve Kadastro Genel Mudurligu
ile imzalanan protokol kapsa-
minda TAKBIS ve e-Devlet Ka-
pisi olarak bilinen www.turkiye.

cercevesinde

gov.tr ile enteg-

re c¢ahsilmaktadir.
Boylece  ydrutilen
her tirli faaliyet ile va-
tandagslar, isletmeler ve
cahsanlar arasindaki etkilesim-
lerinin elektronik ortam Uzeri-
ne tasinmasi, birebir ve aracisiz
olarak kullanilabilir hale gelme-
si saglanmaktadir.

Belediye genelinde Metro Ether-
net internet hizmeti 200 Mbps
kapasiteye ulasmistir. Bu sayede
belediyedeki tim calisanlar, in-
ternet Uzerinden her tirli mev-
zuat, yayin ve gelismeler aninda
takip edilebilmektedir. Belediye-
miz Baskanlik ve Hizmet Binala-
rinda ag alt yapisi ana dagitimi
fiber, u¢ baglantilar cat-6 olan
ag yapisi ile internet hizmetleri
hizi artirilmistir.

re ] B1I Jed BOON)

bt gk Se¥

icerik saglayic, yer saglayici, eri-
sim saglayici ve toplu kullanim
saglayicilarin  yukumlalik ve
sorumluluklari ile internet or-
taminda islenen belirli suclarla
icerik, yer ve erisim saglayicilari
iliskin
esas ve usullerin dizenlendigi
5651 sayili yasayla 6ngoriilen
glvenlik sistemi kurulmus ve
loglama islemi yapilmaktadir.
internet ve ic agdan gelebilecek
muhtemel givenlik tehditleri-
nin engellenmesine yonelik sis-
tem kurulmus, glincellenmeye
devam edilmektedir. IP ve kisisel
bazda ag glivenligi artinlmis, ya-
banci kullanicilarin sisteme mu-
dahil olmasi engellenmistir.

Uzerinden micadeleye

Asagida bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin sayisal veriler tablolar halinde yer almaktadir;

Yazici Bilgisayar Dizusti Bilgisayar Tarayici
Mudurltkler 341 820 65 75
Bagli Birimler 80 176 40 9
TOPLAM 421 996 105 84

7990
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AKOS Uygulama Merkezi;

- Middrliklerde kullanilmak tizere
mahalle, ada, parsel, cadde, sokak,
bina, numarataj, imar plani, ilce
sinirl, yapi yaklasma vb. bilgilerin
koordinatl olarak sisteme cizil-
mektedir.

Birimlerden veya dis kurumlardan
gelen cesitli tematik harita, cikti,
raporlama ve analiz talepleri kar-
silanmasi (Gerektigi durumlarda,
AKOS Veri Tabani lizerinde detayli
SQL sorgu ve analizler yapilarak
AKOS karar destek rapor ve analiz-
lerinin Uretilmesi) saglanmaktadir.

« Yeni program, modil ve komut-
larin testlerinin yapilmasi, egitim-
lerinin verilmesi ve bu hizmet ile
yerinde veya uzaktan destek ve-
rerek, servislerin verimli calismasi;

interaktif Uygulamalar

T - Belediye Uygulamasi
S - Belediye Uygulamasi
E - Belediye

Kent Rehberi

E-imar

Wi-Fi Erisim Noktalari;

V V.V V V V

« Korkut Ata Kongre ve Kilttir
Merkezi,

« Alparslan Tiirkes Parki,

«  Goktrk Aile Yasam Merkezi,

« Tirk Beyleri Kent Meydani,

- Etimesgut Belediyesi Kent
Konseyi,

- Etimesgut Belediyesi Bas-
kanlik Binasi,

« Yunus Emre Kiltir Merkezi
ve Kittiphanesi,

« Ahi Elvan Aile Yasam Merke-
zi Kiitliphanesi,

« Devlet Bahgeli Egitim Spor
ve Yasam Merkezi,

« TirkTarih Parki Muzesi,

«  Guzelkent Aile Yasam Merkezi,

« Engelsiz Aile Yasam Merkezi.

A

oturulabilir durumda olup olma-
digr mukellefe sahadan gelen bil-
gilerin haricinde resim yoluyla da

birimlerin istek ve sikayetlerinin
CRM kanalyla yazihmar sirkete
ulastiriimasi saglanmaktadir.

e s . ispatlanarak vergilendirilir. )
Dijital Imar Arsiv;

Binanin kapilarinin hangi cadde
veya sokaga acildigi tespit edil-
mektedir.

« AKOS personeli tarafindan Imar
dijital arsivi olusturulmakta ve sis-
teme atilarak takip edilmektedir.
Bu sayede hem belediye personeli
hem de vatandas birimler arasi
gezmeden istenilen evraklari sis-
temden takip edebilmektedir.

Cadde ve Sokaklarin resmi cekile-
rek, sokaklarla ilgili ihtiyaclar re-
simlerden tespit edilir. Vatandastan
gelen sikayetler resimden bakilarak

cevaplandirilabilmektedir.
Saha Tespit Calismalari;

Tasinmaz servisine gelen mikel-
leflerin verdigi bilgilerin dogru
olup olmadigi yerinde kontrol edi-
lebilmektedir.

« Sistemde acilan binalarin yerinde
kontrol edilmesi saglanmaktadir.

« Bina resmi cekilmesi (insaati bitmis
binalarin resmi cekilip bu sayede
glincelleme yapilir. Miikellefin ver-
digi bilgilerin dogrulugunun resim
Uzerinden teyidi alinir. Binanin

Eksik binalarin tespiti (6zellikle
fabrikalarin beyanda bulunmadi-
g1 binalarin tespit edilmesi) yapil-
maktadir.

> Kamera Takip Sistemi

> Intranet

> E-imza

Elektronik Belge Yonetim Sis-
temi (EBYS) uygulamasinin be-
lediyemizde aktif bir sekilde
kullanilmasi ile birlikte “e-imza”
uygulamasi da birimlerimiz-
de aktif olarak uygulanmaya
baslamis, sureclere dahil
edilmistir. EBYS sistemi
ile yazisma ve islemler
elektronik imza ile ya-
pilmakta ve evraklar
dijital ortamda im-
zalanarak kayit
altina alinmak-

tadir.



4. Insan Kaynaklari

5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlari kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgi-
li personel mevzuatinin belirledigi gorev yetki ve
sorumluluk cercevesinde olmak Uzere memur ve
isci personellerimizin 6zltk haklari ve maas islem-
leri Insan Kaynaklar ve Egitim Midirligimuzce
gerceklestirilmektedir.

365 sayill KHK ile ihale kapsaminda taseron sirket-
lerde calisan belediye calisanlarinin Mahalli idare
Sirketlerinde Isci Statlstine gecirilme hakki tanin-
maslyla beraber belediyemiz Ahikent Taah. Tic.
Tek. Yat. Ltd. Sirketine gecisi saglanmis personeller
sirketimiz Gzerinden istihdam edilmistir.

Istihdam Tiiriine Gére Personel Durumu

Belediyemiz blinyesinde 2021 yil Aralik ayi itibariyle gorev yapan 657 sayili
Kanuna tabi 336 adet memur, 4857 sayili Kanuna tabi 35 adet is¢ci, 5393 sayili
yasanin 49. maddesine gore alinmis olan 105 adet sézlesmeli personel olmak

Uzere toplam 476 adet personel bulunmaktadir.

YILLARA GORE PERSONEL DURUMU

Personel 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Memur 339 346 358 323 326 336
isci 79 68 64 46 4 35
Sozlesmeli
TOPLAM
339 346 358 336
60 = X A A 2 2 X
— 105
= M
90 —
)
80 — 73 75
70 — 68 64 2
60 — - 56
50 — 46 a
40 — 35
30 — )
20 —
10 —
S \_/ \_/ \_/ \_/ \ NN
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Personellerimizin %71'i memur, %7'si isci, %22'si s6zlesmeli
calisanlarimizi olusturmaktadir.

Engelli personellerimiz icin ¢alisma sartlarina dikkat edilerek
hassasiyet gosterilmekte, iyi bir calisma ortami saglanarak
duyarhhk gosterilmektedir.

ISTIHDAM TURUNE GORE PERSONEL DURUMU

Sozlesmeli
Personel

Memur isci Engelli isci TOPLAM

Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi

2021 yiliicerisinde; personellerimizin %43'l lisans mezunu, %18'i onlisans,
%35'i lise iken %4’ ilk ve ortadgretim mezunudur.

EGITIM DURUMLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

Egitim Durumu Memur Sozlesmeli isci TOPLAM

ilk ve Ortadgretim 8 13 21
Lise-Meslek Lisesi 141 17
Onlisans 72
Lisans 115
TOPLAM 336
iSA
$mESLEk(/ VISANs




Yas Gruplarina Gére Personel Dagilimi

2021 yiliigerisinde; personellerimizin %6's1 23-28 yasinda, %28'i 29-34
yasinda, %24'l ise 35-40 yasinda, %1 5'i 41-46 yasinda, %23'l 47-52
yaslarinda iken %4'l 53-57 yasindadir.

YAS GRUPLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

Yas Grubu Memur Sozlesmeli isci TOPLAM
23-28 Yas 7 20 - 27

29-34 Yas 95

3540 Yas 76

41-46 Yas 54

47-52 Yas 85

53-57 Yas 19

TOPLAM 336

19_34 Yq 4)5,40 Y4 A6 51 52 y4;
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Hizmet Yillarina Gére Personel Dagilimi

2021 yiliigerisinde; personellerimizin %10'u 0-5 yil, %30'u
6-10 yil, %18'i 11-15 yil, %20'si 16-20 yil, %16'si 21-25 yillik
iken %6's1 26 yil ve lizeridir.

HIZMET YILLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

Hizmet Y1l Memur Sozlesmeli isci TOPLAM
0-5Yil 5 43 - 48
6-10 Yl 80 61 - 141
11-15 Yl 85
16-20Yil 58
21-25Yil 77
26 yil ve lzeri 31
TOPLAM 336

210 vy,
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PERSONELIN iISTIHDAM DURUMU VE MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

Birim Memur Sozlesmeli isci Toplam
Ozel Kalem Miidiirliigii 12 16
insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii 11 13
Yazi isleri Miidiirliigii 6 8
Fen isleri Miidiirliigii 27 72
imar ve Sehircilik Miidiirliigii 13 25
Mali Hizmetler Miidiirliigu 30 42
Park ve Bahceler Mudiirlagii 10 13
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 15 26
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii p) 3
Bilgi islem Miidiirliigii p) 6
Emlak ve istimlak Miidiirliigii 4 5
Saghk isleri Midiirliigii 5 9
Veteriner isleri Miidiirliigii 5 7
Temizlik isleri Miidiirliigii 4 4
Destek Hizmetleri Miidirlagii 8 10
Zabita Mudiirliigii 134 134
Sivil Savunma Uzmanlgi 1 2
Hukuk isleri Miidiirliigii 3 10
Teftis Kurulu Mudiirliigii 3 ]
ic Denetgiler 3 3
Ruhsat ve Denetim Midiirliigii 5 5
Plan ve Proje Miidiirliagi 11 15
Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii 3 6
isletme ve istirakler Miidiirliigii 13 27
Yapi Kontrol Midiirlagi 6 12
TOPLAM 336 476

1$CI
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5. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yirminci ytzyilin sonlarindan iti-
baren tiim diinyada hikimetle-
rin odak noktasi, performans ar-
tisini saglayacak mekanizmalari
hayata gecirmek olmustur. S6z
konusu amaca hizmet etmek
Uzere ortaya atilan ‘iyi yoneti-
sim) son dénemlerde kamu sek-
torl icin de rehber ilke haline
gelmistir.

Iyi yonetisim ilkesi cercevesinde
daha kaliteli kamu hizmetinin

saglanmasi amaciyla hesap ve-
rebilirligin temini, saydamligin
gelistirilmesi, yonetsel esneklik-
ler saglanarak yetki ve sorum-
luluklarin devri, sonu¢ odakh
ybnetim ve bitceleme anlayisi
ile vatandas beklentilerinin kar-
stlanmasi 6n plana ¢ikan unsur-
lar olmustur.

Kamu hizmeti kalitesinin art-
maya bagslamasi beraberinde,

hedef odakli yaklasimi ve kamu

FAALIYET
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kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasi ihtiyaci-
ni dogurmus ve boylece kamu
kurumlarinin organizasyon ya-
pisindan, iletisim ve izlemeye
kadar mali yonetim ve kontrol
surecgleriyle ilgili pek cok alan-
da etkili araclarin kullaniimasini
gerekli kilmistir. Bu reform si-
recinde benimsenen en 6nemli
yOnetim araci ise i¢ kontrol sis-

temi olmustur.

l. ic Kontrol

& STANDART
26 GENEL SART

Uluslararasi diizeyde kabul goren ig

kontrol, kurumun hedeflerine ulasma-

sticin makul glivence saglamak lzere tasarlanmig
olan bir sistemdir. Bu sistemin en iyi bilinen mo-
deli olan Comittee of Sponsoring Organizations
(COSO) cercevesinde i¢ kontrol; kurumdaki is ve
eylemlerin mevzuata uygunlugunu, mali ve y6-
netsel raporlamanin guvenilirligini, faaliyetlerin
etkililigi ve etkinligi ile varliklarin

korunmasini saglamayr amaclar. 4 STANDART

20 GENEL SART

2 STANDART
9 GENEL SART

COSO tarafindan olusturulan ve

kontrol ortami, risk yonetimi, kontrol faaliyetleri,
bilgi ve iletisim ile izleme bilesenlerinden olusan
ic kontrol sistemi, Uluslararasi Sayistaylar Birligi
(INTOSAI), Avrupa Komisyonu ve benzer uluslara-
rasi kuruluslarca da referans olarak kabul edilen =, W’
bir modeldir.

& STANDART
17 GENEL SART

Ayrica Sayistay Baskanligi’nca planlanan denetim programi kapsaminda belediyelerde diizenli-
lik ve performans denetimleri yapiimaktadir.

a) Diizenlilik denetimi; belediyelerin gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin hesap ve islemleri-
nin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti, kamu idarelerinin
mali rapor ve tablolarinin, bunlara dayanak olusturan ve ihtiya¢ duyulan her tiirli belgelerin
degerlendirilerek, bunlarin guvenilirligi ve dogrulugu hakkinda goéris bildirilmesi, mali yonetim
ve i¢ kontrol sistemlerinin degerlendirilmesi suretiyle gerceklestirilir.

b) Performans denetimi ise hesap verme sorumlulugu cercevesinde idarelerce belirlenen he-
def ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin él¢iilmesi suretiyle gerceklestirilir.
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Kamu Iy Kontrol

Rehberi

Her yil oldugu gibi 2021 yilinda da belediyemiz, Maliye Bakanhgi'nca 07 Subat 2014
@  (arihinde yayimlanan Kamu i¢c Kontrol Rehberliginin uygulanmasi ile kamu mali yéneti-

kurulmustur.

minde saydamligin ve hesap verebilirligin gui¢lendirilmesi ve etkin bir i¢ kontrol sistemi
isleyisi yolunda 6nemli adimlar atmistir.

Belediyemizde yiiriitiilen i¢c Kontrol Standartlari calismalari dahilinde belediyemiz ve
tim bagh birimlerinin is ve islemlerini kapsayan i¢c Kontrol Standartlan sartlarinin ek-
siksiz uygulanmasinin saglanmasi hususunda i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

2021 yilinda Sayistay Baskanliginca “ic Kontrol Faaliyetleri” sonuclarinin izlenmesi icin
Kamu ¢ Kontrol Rehberi soru formlarina iliskin ic kontroliin bilesenlerine (bes b&lim
icin) Mudurluklerce verilen cevaplar ile mevcut durum asagida degerlendirilmistir.

Il. i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirmesi

11.1.1. Kontrol Ortami

“Kontrol Ortami” sonugclarinin izlenmesi icin miidurliiklerden gorevlendirilen personelle yapilan calistaylar
da ve miidiirliik icindeki gériismelerden elde edilen veriler esas alinarak “Kamu i¢ Kontrol Rehberinde” be-
lirlenen 24 sorunun cevaplari ve yapilmasi 6nerilen eylem ve calismalar asagida yer almaktadir.

1.”Kurumunuzda/Biriminizde
Kamu I¢ Kontrol Standartlan
bilinmekte mi?”

- Calisanlarin - Kamu ¢ Kontrol
Standartlar hakkinda bilin¢lendi-
rilmesi ile ilgili olarak Mali Hizmet-
ler Madurligd  koordinesinde
belirli araliklarla birim yonetici-
lerine, gorevli birim calisanlarina
ve zaman zaman tim calisanlara
egitimler verilmektedir.

2.”Kurumunuzda/Biriminizde

i¢ kontrol sistemi ve isleyisine

iliskin olarak ydnetici ve per-

sonelin farkindalik ve sahiple-
nilmesini arttirmaya yénelik
calismalar yiiriitiiliiyor mu?

-+ 2021 yilinda belediyenin tama-
mini kapsayan i¢ Kontrol Sistemi
Uygulama calismalari doktiman-
lari olusturulmus ve persone-
lin bilgisine sunulmus, intranet
sisteminde “Genel Paylas” ortak
kullanim alaninda doktmanlar
paylasiimistir.

3.”Kurumunuzun/Biriminizin
her diizeydeki yénetici ve per-

soneli, etik davranis ilkeleri ve
builkelere iliskin sorumluluklari
hakkinda bilgilendiriliyor mu?

« Kamu Gorevlileri Etik Davranis
ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esas-
lari Hakkinda Yonetmelik (Resmi
Gazete Tarihi: 13.04.2005 Resmi
Gazete Sayisi: 25785) EK-1 Kamu
Gorevlileri Etik Sozlesmesi Insan
Kaynaklari ve Egitim Madurltgu
tarafindan tim personele imza-
latilmakta ve dosyalarina konul-
maktadir.

4.Kurumunuzun/Biriminizin
her diizeydeki yonetici ve per-
soneli, etik disi davranis duru-
munda uygulanacak yaptirim-
lar hakkinda bilgilendirilmekte
midir?

- Belediyemiz Etik Kurulu'nca ya-
pilan calismalar, alinan kararlar
hem personele bildirilmekte
hem de kurumsal internet sayfa-
sinda yayinlanmaktadir.

- Etik disi davranislarin meydana
gelmesi halinde uygulanacak
mevzuat yaptirnmlart hakkinda
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personele hangi cezai mueyyi-
delerin uygulanacagi bilgisi ve-
rilmektedir.

5.Kurumunuzda/Biriminizde

vatandasa dogrudan sunulan

hizmetlerle ilgili siire ve yon-
tem konusunda bir standart

gelistirildi mi?

- Belediyemizde I¢ Kontrol calis-
malari ile Strec Izleme ve Olcim
Prosedurd olusturulmustur. MU-
darltkler bazinda hazirladigimiz
ve yapilan is ve islemlerin sdresi
Sureg Izleme ve Ol¢ciim Formun-
da gosterilmistir.

« Her bir Midurluk tarafindan su-
nulan hizmetlerin  standartlari
belirlenmis ve Belediyenin web
sayfasinda yayimlanarak kamuo-
yu ile paylasilmustir.

6.Kurumunuzun/Biriminizin

tiim is ve islemleriyle ilgili ¢cikti-
lara personelin ve yetkili merci-
lerin erisimleri saglaniyor mu?

- Belediyemizde calisanlarin  bi-
rimlerinde  yapmis  olduklari
islere gore Bilgi Islem Madurli-



guimuze vyazlan yetkilendirme
yazisi ile yetki alanlari belirlen-
mekte, dolayisiyla bitin calisan-
lar kendi yetki alanlar dahilinde
ciktilara ulasabilmektedir.

- Ayrica  kurumsal  web sayfa-
mizdan ve e-devlet Uzerinden
idaremiz faaliyet ve hizmetle-
rine (stratejik plan, performans
programi, faaliyet raporlari, vergi
borcu 6grenme, 6deme, imar
durumu sorgulama vb. gibi) ula-
silabilmektedir.

7.Kurumunuzda/Biriminizde

personelin ve birimden hiz-

met alanlarin degerlendirme,

Oneri ve sorunlarini bildirebi-

lecekleri uygun mekanizmalar

(anket, yiiz yiize gériisme, top-

lanti, elektronik basvuru vb.)

mevcut mu?

- Belediyemizin girisinde vatan-
daslarimizin istek, sikayet ve &ne-
rilerini bildirebilecekleri etiMASA
hizmeti sunulmaktadir.

- Aynizamanda CIMER ve Mavi Ma-
sadan gelen istek ve sikayetlere
geri donus yapilmaktadir.

- 444 9 244 hatti Uzerinde personel
ve birimden hizmet alanlar her
tlrlt degerlendirme, dneri ve so-
runlarini bildirebilmektedirler.

- Belediyemizin kurumsal web say-
fasinda bulunan ISTEK-SIKAYET
bashdi altinda personel ve birim-
den hizmet alanlar her tirlU de-
Jerlendirme, éneri ve sorunlarini
bildirebilmektedirler.

8.Kurumunuzun/Biriminizin
misyonu yazili olarak belirle-
nip, duyuruldu mu?

- Belediyemizde 2020-2024 dénemi
Stratejik Planinda misyon ve vizyon
belirleme calismalari yapilmistir.

- BUttn madurluklerimizin misyo-
nu ve vizyonu ayr ayri belirlen-
mis ve birimlerimizin web sayfa-
larinda yer verilerek kamuoyu ile
paylasiimistir.

9.Kurumunuzun/Biriminizin ve

alt birimlerin gérev tanimlarina

yonelik bir diizenleme (yoner-
ge, genelge, onay vb.) var mi?
- Belediyemiz biinyesindeki birim-
lerin yonetmeliklerinin son halle-
rinin tarihi ve meclis karar no'lari;
» Mali Hizmetler MUdurlugu, Destek
Hizmetleri MUdurlug, Strateji
Gelistirme Mdurligu, Yazi Isleri
Mudarluga, Veteriner Isleri M-
durlugu, Saglik isleri Mudarlaga,
Temizlik Isleri Mudurligu, Basin
Yayin ve Halkla iliskiler Mudurliga,
ic Denetim, Hukuk Isleri Mudtir-
[4gU 07.05.2007 tarih ve 195 sayili
karar,

» Zabita Mddurltga 06.09.2011 tarih
ve 511 sayili karar,

» Isletme ve Istirakler MGdurltga
05.01.2011 tarih ve 35 sayili karar,

» Sivil Savunma Uzmanhgi
22.03.2013 tarih ve 190 sayili karar,

» Insan Kaynaklari ve Egitim Mudr-
[G¢U 04.02.2011 tarih ve 132 sayili
karar,

» Sosyal Yardim Isleri MudUrltg i
05.01.2016 tarih ve 30 sayili karar,

» Imar ve Sehircilik Madarltga
02.04.2013 tarih ve 191 sayil karar,

» Park ve Bahceler Mudurlagu
03.11.1992 tarih ve 146 sayili karar,

» Emlak ve Istimlak Madarltga
05.03.2013 tarih ve 129 sayili karar,

» Ozel Kalem MUdirligi 04.02.2011
tarih ve 133 sayili karar,

» Teftis Kurulu Madarlugu
07.05.2013 tarih ve 242 sayili karar,

» Kiltir ve Sosyal Isler Mudurligi
05.04.2013 tarih ve 217 sayili karar,

» Fen Isleri Midurliga 15.07.2004
tarih ve 178 sayili karar,

» Ruhsat ve Denetim Mudarlagia
08.07.2009 tarih ve 326 sayili karar,

» Plan ve Proje Mudurltga
02.06.2009 tarih ve 247 sayili karar,

» Yap! Kontrol Mudarltga
08.04.2016 tarih ve 245 sayili karar,

» Mlze Mudrligad 04.02.2021 tarih
ve 83 sayili karar.

- Yukarida belirtilen meclis karar
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no'lar Belediyemiz bUnyesino‘
ki muaduarldklerin - yonetmelikleri
olup, bu yonetmeliklerde muddr-
|Gklerin gorevleri belirlenmistir.

- Belediyemizde MudurlUkler ba-
zinda hazirlanan i¢ Kontrol Sis-
temi Uygulama dokdmanlarinda
alt birimlerin gérev tanimlar bu-
lunmaktadir.

10.Kurumunuzun/Biriminizin

her diizeydeki yonetici ve per-

soneli icin gérev tanimlari yazili
olarak belirlendi mi? ilgili yone-

tici ve personele bildirildi mi?

- Belediyemiz butin birimlerinin
gerek kadro gerekse servisler
itibari ile goérev tanimlar calis-
malari tamamlanmis, Ic Kontrol
Sistemi Uygulama dokimanla-
rinda bu goérev tanimlamalarina
yer verilmis ve ilgili yonetici ve
personele bildirilmistir.

11.Kurumunuzun/Biriminizin
organizasyon semasi gérev da-
gihmi, hesap vermeye uygun
raporlama kanallarini gésteri-
yor mu?

- Belediyemiz birimleri organize
semasl yapilanmasinda butun alt
birimlerin baghlik unsurlari gés-
terilmektedir.

- Yonetmeliklerdeki ve eklerindeki
organizasyon semalari ile uygu-
lama arasinda uyumluluk tespit
edilmistir.

12.Kurumunuzun/Biriminizin ve

alt birimlerin gérevleri, idareni-
zin ve Kurumunuzun/Biriminizin
misyonu ile uyumlu mu?

- Belediyemiz birimlerinin ve alt
birimlerin gorev ve yapilanmalari
Ust yonetimce 6ngorilen misyon
ile uyum saglamaktadir. Gerek
goruldagu takdirde yeni birimler
olusturulmakta, islem hacmi bi-
yUk olan birimler ayristinlmakta
ya da ayni fonksiyon altinda olan
birimler birlestirilmektedir.
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13.Kurumunuzda/Biriminizde
hassas gorevler ve bu gorevlere
iliskin prosediirler belirlendi mi?

- Belediyemizde I¢ Kontrol calis-
malariyla Hassas Gorev Prosedu-
ri olusturulmus ve MudarlUkler
bazinda olusturulan i¢ Kontrol
Sistemi Uygulama DokUmanlari-
nin icerigine dahil edilmistir. Her
mudarlagin yaratmas oldugu
is ve islemleriyle ilgili hassas go-
revler belirlenmeye calisiimistir.

14.Kurumunuzda/Biriminizde
her diizeydeki yoneticinin, ve-
rilen gorevlerin sonucunu izle-
mesini saglayacak mekanizma-
lar olusturuldu mu?

- Batdn birim maddrleri bagli bu-
lunduklarr Ust yoneticilere yazili
istenilen raporlar (mali raporlar)
oldugu gibi yazil ya da s6z1U ya-
piimaktadir.

- Belediyemizde her yil yilda en az
bir defa yonetimi gézden gecir-
me adi altinda batdn birimlerin
faaliyetleri ve gelecek yillarla ilgi-
li hedeflerinin degerlendirildigi
toplantilar yapilmaktadir.

- Yine her yil butce, performans
programi, faaliyet programi ha-
zirlama dénemlerinde izleme ve
degerlendirme toplantilan yapil-
maktadir.

15.Yazili olarak belirlenmis
gorevde yiikselme usulleri var
midir?

(S6z konusu usullerin personelin
performansini da dikkate alacak
sekilde belirlenmesi ve bu usuller-
den personelin haberdar edilmesi
gerekmektedir.)

- Belediyemiz  04.07.2009 gun
ve 27278 sayill Resmi Gazete-
de (Degisik 07 Mayis 2014 gin
ve 28993 sayili Resmi Gazete)
yayimlanan  “Mahalli  Idareler
Personelinin Gorevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmelik” hukumlerine
gore hareket etmektedir. Ayrica
yayimlanmis bir yonetmelik ve
yonergemiz bulunmamaktadir.

16.Kurumunuzda/Biriminizde

her gorev icin gerekli egitim

ihtiyaci belirlenerek, bu ihtiya-

1 giderecek egitim faaliyetleri

her yil planlanarak yiiriitiil-

mekte mi?

- Belediyemizde gerekli gorllen
alanlarda ilgili mudurltklerce
her yil egitim faaliyetleri gercek-
lestirilmektedir.

17.Kurumunuzun/Biriminizin

yoneticileri personelin yeterli-

ligi ve performansi ile ilgili ola-

rak yaptiklari degerlendirmeleri

ilgili personelle paylasiyor mu?

- Belediyemiz de personelin yeter-
liligi ve performansi ile ilgili bilgi-
ler s6zIU olarak kendisi ile payla-
silmakta, olumsuz durumlarda
performansina ve yeterliligine
uygun yerlerde degerlendirmek
suretiyle istifade edilmeye calisil-
maktadr.

18.Kurumunuzda/Biriminizde

performans degerlendirmesine

gore performansi yetersiz bulu-

nan personelin performansini

gelistirmeye yénelik 6nlemler
alintyor mu?

- Belediyemizde yetersiz  per-
formans gosteren personelin
tecribeli personel refakatinde
gorevlendirilmek ya da hizmet
ici egitimler verilmek suretiyle
performansinin artirilmasi sag-
lanmaktadir.

19.Kurumunuzda/Biriminizde

yiiksek performans goésteren

personel icin gelistirilmis ve uy-
gulanan édiillendirme meka-

nizmalari var mi?

- Belediyemiz de birimlerinde yuk-
sek performans gosteren perso-
nel icin yazili bir 6dul yonetmeli-
§i bulunmamakla birlikte,

- Basarili personeller kariyer anla-
minda vasiflarina uygun yiksek
kadrolara atanmaktadirlar.

- Yine basarili personeller vasifla-
r ile ilgili kurslara génderilerek
sertifikall olarak is ve islemlerine
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devam etmeleri saglanmaktadir.

(muhasebe yetkilisi, is saghgi ve

is glvenligi uzmanlari)
20.Kurumunuz/Biriminiz perso-
neline yonelik insan kaynaklari
ile ilgili prosediirler (personel
alimi, yer degistirme, iist go-
revlere atanma, performans

degerlendirmesi vb.) var mi?

- Belediyemizde Insan Kaynaklari
ve Egitim Muduarlugu tarafindan
insan kaynaklariile ilgili prosedir
yUrUttlmekte ve genel mevzuat
huktmleri uygulanmaktadir.

21.Kurumunuzda/Biriminizde

is akig siireclerindeki imza ve

onay mercileri belirlendi mi?

(Is akis sureclerinin belirlenmesi

ve bu sureclerdeki imza ve onay

mercilerinin belirlenmesi ve du-
yurulmasi énerilmektedir.)

« I¢ Kontrol Sistemi Uygulama Do-
kiimanlarinin olusturulmasi calis-
malarinda her madarlagian yu-
ritmekte oldugu is ve islemlerin
is akis semalari olusturulmus ve is
akislarinin asamalarinda imza ve
onay mercileri belirlenmistir.

22.Kurumunuzda/Biriminiz-
de yapilacak yetki devirlerinin
esaslari yazili olarak belirlendi
mi? (Yapilacak yetki devirlerinin
kapsam, miktar, siire ve devre-
dilen yetkinin bagkasina devre-
dilip devredilemeyecegi gibi bil-
gileri icermesi gereklidir. Ayrica,
yetki devri yapilirken yetki ve
sorumluluk dengesinin korun-
masina 6zen goésterilmelidir.)

- Belediyemizde yurutulen is ve
islemlerle ilgili yetki devirleri
yasal dizenlemelere gore yapil-
maktadir.

« Ic Kontrol Sitemi Uygulama Do-
kimanlarinda yetki devirlerine
yer verilmistir.

23.Kurumunuzda/Biriminizde

yetki devredilecek personel icin
asgari gereklilikler (bilgi, bece-

ri ve deneyim) belirlendi mi?



- Yetki devredilecek personel bil-
gi, beceri ve deneyimine gore
belirlenmektedir.

24.Kurumunuzda/Biriminizde

yetki devredilen personelin,
yetkinin kullanimina iliskin

olarak belli dénemlerde yetki

11.1.2. Risk Degerlendirme

“Risk degerlendirme” sonugclarinin izlenmesi icin miidiirliiklere “Kamu i¢ Kontrol Rehberinde” belirlenen

devredene rapor vermesine
iligkin diizenleme var midir?

- Belediyemizde vyazli bir rapor
verme uygulamasi bulunma-
maktadir.

- Yetki kullanimina iliskin olarak
belli donemlerde yetki devrede-
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ne s6zlU olarak raporvermektedik

Kontrol ortami ile ilgili durum de-
gerlendirildiginde  Belediyemizde
Kontrol Ortamina iliskin i¢ kontrol
sisteminin yerlestigi ve personelde
farkindalik olustugu goralmustar.

sorular paylasiimistir. Cevaplar tek tek ele alinarak bu konularda yapilmis olan calismalar degerlendirilmis

ve yapilmasi diistiniilen eylem ve calismalara ise asagida yer almaktadir.

25.Performans programinda
yer alan hedeflere ulasma dii-
zeyinin izlenmesi ve degerlen-
dirilmesine yénelik raporlama
prosediirii belirlendi mi?

- Belediyemizde performans
programinda yer alan hedefle-
re ulagma dizeyinin izleme ve
degerlendirilmesiyle ilgili “Streg
Yonetimi (izleme ve Olgme) Pro-
sedlrd” yazili olarak hazirlanmis
ve I¢ Kontrol kitabinda yer almis-
tir. ProsedUrtin uygulamasini ta-
kip etmeye yonelik Strec izleme
ve Olcim formu olusturulmus
olup uygulamaya kismen geci-
lebilmistir. Ayrica bu konuda her
yil dizenli olarak hazirlanan faa-
liyet raporu calismalari icerisinde
ayrintili bir sekilde izlenmektedir.

26.Biitce hazirlik siirecinde stra-
tejik plan ve performans prog-
ramlarina uyumu saglamaya
yénelik prosediir var midir?

- Evet, yazili olarak “Kontrol Faa-
liyetleri Prosedlrl” hazirlanmig
olup prosedir cercevesinde
belediyemizde butce calisma-
lari yaratularken 5 yillik stratejik
plan ve buna bagli performans
programinda belirlenmis  he-
deflerle ilgili kaynak calismalari
yapilmakta ve performans prog-
raminda muhtelif raporlarla gos-
terilmektedir.

27.Kurumunuzda/Biriminizde
yiiriitiilen faaliyetlerin stratejik
plan ve performans programiy-
la belirlenen amag ve hedefler-
le uyumunu saglamaya yénelik
bir prosediir var midir?

- Evet, vazili olarak "Kontrol Faa-
liyetleri ProsedUrU” hazirlanmig
olup prosedur cercevesinde be-
lediyemizde performans prog-
rami calismalarinda idaremizce
belirlenmis olan stratejik amac-
lari gerceklestirmek icin hedef-
ler olusturulmakta ve sonuclari
izlenmektedir.

28.Kurumunuz/Biriminiz  ta-

rafindan gorev alaniniz cerce-
vesinde idarenizin hedeflerine
uygun spesifik hedefler belir-

lendi mi?

- Evet spesifik hedefler belirlendi.
Belediyemizde stratejik plan ve
buna bagl yurutilen butce ve
performans programi c¢alismala-
rn birbirini destekleyecek sekilde
buttncul olarak hazirlanmaktadir.

- Performans programinda yer
alan hedefler birimlerin calisma
alanlarina gore belirlenmektedir.

29.Kurumunuzda/Biriminizde,
iist yonetici tarafindan onay-
lanmis olan risk strateji belgesi
tiim ¢alisanlara duyuruldu mu?
- Belediyemizde I¢ Kontrol calis-

malari sirasinda Risk Yonetim
Prosedirt  olusturulmus, Risk
Degerlendirme Formlari her bir
muddrlik  tarafindan  risklerin
belirlenip olasilik ve etki derece-
lerine gore doldurulmak suretiy-
le ¢ Kontrol Sistemi Uygulama
Dokumanlarina dahil edilmistir.

30.Kurumunuzda/Biriminizde
risk yonetimine iliskin gorev ve
sorumluluklar acik bir sekilde
ve yazili olarak belirlendi mi?

- Belediyemizde Risk Yonetimi
Prosedlrl belirlenmis olup, mU-
darltkler bazinda hazirladigimiz
Ic Kontrol Sistemi Uygulama Do-
kimanlarina dahil edilmistir.

- Yine I¢ Kontrol Sistemi Uygula-
ma Doktmanlarinda Risk Koor-
dinatérdnun goérev tanimi yapil-
mistir.

« Mali Hizmetler Madurltgd'ntin
26.01.2017 tarih ve 934 sayili ya-
zisina istinaden Baskanlik Oluru
ile kurulan ic Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulunun olus-
turulmasinin yani sira Birim Risk
Koordinatorleri belirlenmistir.

31.Kurumunuzda/Biriminizde

riskler, birim/program ve alt

birim/ operasyonel diizeyinde

tespit ediliyor mu?

- Belediyemizde i¢ Kontrol calis-
malari  sUrecinde hazirlanmis
olan I¢c Kontrol Sistemi Uygula-
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ma Dokumanlarinda her mu-
darlagun kendi is ve islemleriyle
ilgili riskleri Risk Degerlendirme
Formunun doldurulmasi suretiy-
le belirlenmistir.

32.Kurumunuzda/Biriminizde
tespit edilen risklerin, muhte-
mel etkileri ve gerceklesme ola-
stlhiklar él¢iiliiyor mu?

- Belediyemizde mudurlikler ba-
zinda hazirlanan ic Kontrol Siste-
mi Uygulama Dokidmanlarinda
bulunan Risk Degerlendirme
Formlarinda olasilik ve etki ol-
cUmleri degerlendirilmis rakam-
sal olarak aciklanmustir.

33.Kurumunuzda/Biriminizde
tespit edilen riskler, risk pu-
anlarina (Etki x Olasilik) veya
6nem derecelerine gére once-
liklendiriliyor mu?

- Belediyemizde muddrlikler ba-
zinda hazirlanan ic Kontrol Siste-
mi Uygulama Dokimanlarinda
Risk Matrisi ve Risk Degerlendir-
me Haritasi mevcuttur.

- Risk Degerlendirme Formlari-
mizda olasilik derecelerimiz ve
etki derecelerimiz rakamsal ola-
rak belirlenmis (Etki x Olasilik) so-
nucuna gore risk puanlari hesap-
lanmis ve dnceliklendirilmistir.

34.Kurumunuzda/Biriminizde

tespit edilen riskler uygun arac-

larla kayit altina aliniyor mu?

- Belediyemizde 2021 il risk
belirlenmesi calismalari kapsa-
minda yapilan butin tespitler
Risk Degerlendirme Formlarina

kaydedilmis ve I¢ Kontrol Siste-
mi Uygulama Dokimanlarinda
mevcut bulundurulmustur.

35.Kurumunuzda/Biriminizde
tespit edilen risklere verilecek
cevap yontemi belirlenirken
fayda-maliyet analizi yapiliyor
mu?

- Belediyemizde 2021 yili risk be-
lirlenmesi calismalari kapsamin-
da cevap verme yontemi be-
lirlenirken fayda maliyet analizi
yapllmamistir.

36.Kurumunuzda/Biriminiz-
de tespit edilen risklerin ger-
ceklesme olasiliklarinda veya
etkilerinde bir degisiklik olup
olmadigi ya da yenirisklerin or-
taya cikip ¢ctkmadigi belirli peri-
yotlarla goézden geciriliyor mu?
- Belediyemizde tespit edilen risk-
lerin gerceklesme olasiliklarinda
veya etkilerinde bir degisiklik
olup olmadigi ya da yeni risklerin
ortaya ¢ikip ctkmadigi ile ilgili her
yil en az bir kez sdrecin gdzden
gecirilmesi calismalar yapiimak-
ta ve degisen sartlara gore riskler
yeniden degerlendirilmektedir.

37.Risk yonetimi siirecinde per-
sonelin katkisi alintyor mu?

- Belediyemizde yapilan I¢ Kont-
rol Sistemi Uygulama Doku-
manlarinin hazirlik asamasinda
her mudurlUkten en az bir per-
sonel I¢ Kontrol calisma ekibin-
de yer almis boylece risk yone-
tim strecine personelin katkis
saglanmistir.

« Hazirlanan ic Kontrol Sistemi
Uygulama Dokdmanlarinin yillik
revize calismalarinda yine per-
soneller gorevlendiriimekte ve
strece katkilari saglanmaktadir.

38.Kurumunuz/Biriminiz yéne-

tici ve personelirisk yonetimine

iliskin gérev ve sorumluluklari-

nin bilincinde mi?

- Belediyemizde risk belirleme
calismalari birim yoneticileri ve
servis calisanlari ile birlikte de-
Jerlendirilmektedir.

- Belirli periyotlarla konuyla ilgili
egitimler verilmekte ve toplanti-
lar yapilmaktadir.

39.Kurumunuzun/Biriminizin
diger birimlerle ortak yiiriitiil-
mesi gereken riskleri bulunma-
s1 durumda séz konusu riskle-
rin yonetilmesine iliskin olarak
ilgili birim ile gerekli isbirligi ve
iletisim saglaniyor mu?

- Belediyemizde birimlerin diger
birimlerle yUratilmesi gereken
riskleri bulundugunda konuyla
ilgili gerekli toplantilar yapilmak-
ta, ishirligi ve iletisim saglanmak-
tadir.

40.Kurumunuzda/Biriminizde

risk yonetiminden elde edilen
deneyimler diger birimlerle
paylasiliyor mu?

« Birimlerimizde risk yonetimin-
den elde edilen deneyimler do-
nemsel toplantilarla diger birim-
lerle paylasilmaktadir.

Bu sonuglar belediyemizde i¢ kontroliin “Risk Degerlendirme”

bakimindan i¢ Kontrol Sisteminin yerlestigini ve iyi bir yetkin-
lik seviyesinin olustugunu ortaya koymustur.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI



FAALIYET
RAPORU

Tum mudurliklerin olusturduklari Risk degerlendirme tablolar esas alinarak hazirlanan
Belediyenin konsolide risk tablosu asagida yer almaktadir.

KONSOLIDE RiISK TABLOSU

Mudurlik/Birim Yuf:yklsF:iSk O;?y':fk Duég;iiSk Toplam Risk
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Midurligu 2 1 10
Bilgi islem MidurlGgu 10 6 34
Destek Hizmetleri Mudarltga 0 n (0] 9
Emlak ve istimlak Midarligi 3 0 4
Fen isleri Mudurligi 6 “ 8 30
Hukuk Isleri Mudirlagi 4 — 2 15
imar ve Sehircilik Midurliga 0 n 3 9
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagu 7 n 3 16
isletme ve Istirakler Midarligi 4 — 3 16
Kiiltiir ve Sosyal isler Madirligi 2 n 4 15
Mali Hizmetler Madurliaga 3 6 24
Muhtarlik isleri Midrltgi 1 ] 6
Muze Mudurliaga “ 1 22
Ozel Kalem Midiirltgii 8
Park ve Bahcgeler Mudurlugu “ 17
Plan ve Proje Midurliga 9
Ruhsat ve Denetim Mudirligi 7
Saglik isleri Midiirligi 6
Sivil Savunma Uzmanhgi 7
Sosyal Yardim Mudurltgu “ 12
Strateji Gelistirme Midurlugu “ 3
Teftis Kurulu Mudarlaga 7
Temizlik isleri Madirliga 9
Veteriner isleri Miidurligi — 12
Yap1 Kontrol Muadurltga 7
Yazi isleri Mudurligi “ 12
Zabita Mudurligu 14
TOPLAM “ 340

@ cok viiksek Risk (65-100), Yiiksek Risk (45-64),
Orta Risk (20-44),
@ Diisiik Risk (6-19), Gok Disiik Risk (1-5)
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Mudydrltklerdeki risklerin dere-
celerine gore ayrilmis ve renk-
lendirilmistir. 45 puan ve Uzeri
olan yuksek risk 82 adet, 20- 44
puan arasi orta risk puani alan
186 risk mevcut iken 19 ve al-
tinda dustk risk puani alan 72
risk bulunmaktadir. Toplam 340
adet risk tespit edilmistir.

Risklere Cevap Verilmesi

Risklere cevap verilmesi; birim/
maddarlikler tarafindan tespit
edilen ve risk istahlari cerceve-
sinde degerlendirilen risklere
verilecek cevap ve faaliyetlerin
belirlenmesi, bu baglamda bek-
lenen tehditlerin/risklerin azal-
tilmasi ve ortaya cikacak firsat-
larin degerlendirilmesidir.

Risklere cevap vermenin amaci,
riskin olasiigini ve etkisini azal-
tarak ongorilen hedefe en dog-
ru ve isabetli sekilde ulasmaktir.

Uygulamada; Risk Degerlendir-
me Formu ile tespit edilen ve
onceliklendirilen riskler, Kontrol
Faaliyeti izleme Formuna islenir.
Her bir risk icin mevcut kontrol-
ler ve faaliyetler belirlenir. Bu
form doldurulurken Risk Yone-
timi Prosediriinden yararlanilir.

Riske cevap vermede temel
olarak 4 yéntem kullaniimakta
olup s6z konusu yontemler asa-
gida gosterilmektedir.

Kabul Etmek (Bilingli bir
kararla riski almak)

idarelerin Gistlenmeyi daha uy-
gun gordukleri bir cevap yon-
temidir. Asagidaki durumlarda
riskler kabul edilebilir;

Dogal risk, risk istahi icinde ise
kabul edilir.

Alinacak onlemlerden (kontrol
etmek, devretmek veya kagin-
mak) saglanacak faydanin, ali-
nacak onlemlerin maliyetinden
daha distk oldugunun anlasil-
masi durumunda kabul edilir.

Bazi riskler yonetimin kontroli
disindadir. Bazi riskler ise faali-
yet sonlandiriimadikca ortadan
kalkmaz ki faaliyeti sonlandir-
mak her zaman mumkun degil-
dir ya da istenmez. Bu durum-
larda da risk kabul edilir.

Kontrol Etmek: Risklerin ka-
bul edilebilir bir seviyede tu-
tulmasi icin kontrol faaliyetleri
aracihgiyla riske cevap verme
yontemidir. Bu yontem asagida
yer alan kontrol yontemleri va-
sitasiyla uygulanir.

- Yonlendirici Kontroller
« Onleyici Kontroller
- Tespit Edici Kontroller
- Duzeltici Kontroller

Devretmek: Daha cok idare-
nin dogrudan asli gorev alanina
girmeyen veya fayda-maliyet
acisindan idare tarafindan yapil-
masi uygun gorilmeyen ve bu
anlamda riskleri yliksek oldugu
degerlendirilen  faaliyetlerin,
uzmanhgi/donanimi/kaynagi

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

olan bagka bir idare/kisi/kuru-
lusa devredilmesi seklinde riske
cevap verilmesidir. Ancak, risk
devredilse bile, sorumlulugun
devredilemeyecegi unutulma-
malidir. Clnkd risk gerceklestigi
takdirde bundan zarar goérecek
olan idarenin kendisidir. Bu
baglamda riskin devredilmesi
riskin paylasiimasi seklinde de

degerlendirilmelidir.

Riskin devredilmesine iliskin 6r-
nekler:

- Is Saghgi Guvenligi riskleri
icin disaridan hizmet alimi
saglanmasi

« Birim/mudurltklerde kullani-
lan arag ve ekipmanlarin ka-
librasyonlarinin yaptirilmasi

« Birim/muddrliklerde
kullanilan tasitlarin kaza
yapmasi durumunda sigor-
talarinin yaptiriimasi

Kag¢inmak: Risk ydnetileme-
yecek kadar buylkse ve/veya
faaliyet hayati 6neme sahip
degilse, faaliyete son vermek
mumkiindir. Ornegin, yagmur-
lu glinde asfalt calismasi yapil-
mamas! gibi. Ancak, kamu ya-
rarinin gerektirdigi durumlarda
idarenin faaliyetleri her zaman
sonlandirmasi mimkin olma-
yabilir. Boyle durumlarda da
alternatif faaliyetlerle hizmetin
gerceklestirilmesi veya faaliye-
tin uygun bir déneme ertelen-
mesi dustnilmelidir.

Konsolide tablosunda yer alan
risklere iliskin mudarliklerimiz
mevzuata uygun sekilde aksi-
yonlarini planlayarak hayata ge-
cirmektedir.



11.1.3. Kontrol Faaliyetleri

“Kontrol Faaliyetleri” sonuclarinin izlenmesi icin miidiirliiklere “Kamu i¢ Kontrol Rehberinde” belirlenen
sorular tek tek ele alinarak bu konularda yapilmis olan genel calismalar degerlendirilmis ve yapilmasi dii-
suiintlen eylem ve calismalar asagiya yer almaktadir.

41.Kurumunuzun/Biriminizin
her bir faaliyet ve riskleri icin et-
kin kontrol strateji ve yontemle-
ri belirlenip uygulaniyor mu?

- Belediyemizde Kontrol Faali-

yetleri Proseddrt belirlenmis
ve hazirlanan i¢ Kontrol Sistemi
Uygulama Dokumanlarina dahil

edilmistir.

- Battn birim  mudurleri bagl
bulunduklarr st yoneticilere
gunluk yaptiklarr ve yapacakla-
r islemleri rapor etmektedirler.
Ust yonetimce istenilen yazli
raporlar oldugu gibi sozli de

raporlama yapilabilmektedir.

- Belediyemizde her yil yilda en
az bir defa yonetimi goézden ge-
¢irme adi altinda bitun birimle-
rin faaliyetleri ve gelecek yillarla
ilgili hedeflerinin degerlendiril-
digi toplantilar yapiimaktadir.

- Yine her yil butce, performans
programi, faaliyet programi ha-
zirlama doénemlerinde izleme

ve degerlendirme toplantilari

yapilmaktadir.

42.Kurumunuzda/Biriminizde
kontrol faaliyetleri tespit edi-
lirken fayda - maliyet analizi
yapiliyor mu?

- Belediyemizde faaliyet ve risklerle
ilgili kontrol faaliyetleri tespit edi-
lirmis hentz fayda-maliyet analizi
calismalarimiz baslatilmamistir.

43.Kurumunuzda/Biriminizde
uygulanan kontrol faaliyetleri-
nin etkililigi diizenli olarak goz-
den geciriliyor mu?

- Belediyemizde hazirlanan ¢
Kontrol Sistemi Uygulama Do-
kimanlari her yil revize edilerek
dlzenli olarak goézden geciril-

mektedir.

- BUtln birim  mudarleri bagl
bulunduklarr Gst ydneticilere
gunltk yaptiklar ve yapacakla-
r islemleri rapor etmektedirler.
Ust yonetimce istenilen yazili
raporlar (mali raporlar) oldugu

gibi s6zIU de yapilabilmektedir.

- Belediyemizde her yil yilda en
az bir defa yonetimi gozden ge-
¢irme adi altinda bitun birimle-
rin faaliyetleri ve gelecek yillarla
ilgili hedeflerinin degerlendiril-
digi toplantilar yapilmaktadir.

- Yine her yil butce, performans
programi, faaliyet programi ha-
zirlama dénemlerinde izleme

ve degerlendirme toplantilari

yapllmaktadir.

44.Kurumunuzun/Biriminizin
faaliyetleri ile mali karar ve
islemlerine iliskin yazili prose-
diirler mevcut mu?

- Belediyemizde  mudarluklerin

yonetmelik calismalari,
- Kadro veya servis gorev tanimlari,

- Gorev tanimlarinin is tanimi ve

FAALIYET
RAPORU

is akis semalarina gecirilmesi
calismalari yapilmistir.

- Yapilan bu ¢alismalar mudur-
Iikler bazinda hazirlanan Ic
Kontrol Sistemi Uygulama Do-

kimanlarinda mevcuttur.

45.Kurumunuzun/Biriminizin
yoneticileri tarafindan, prose-
diirlerin etkili ve siirekli bir se-
kilde uygulanmasi icin gerekli
kontroller yapiliyor mu?

- Belediyemizde idarece benim-
senmis kamu hizmet standart-
lart ve is akis semalarindaki is
yapilislari muhtelif zamanlarda
yerinde kontrol edilmektedir.

« Ayrica kurum icerisinde ko-
nuslandiriimis

sistemleri ile de herhangi bir

olan  kamera
aksamaya veya suistimale yol
acilmamasi icin tedbirler alin-
mis bulunmaktadir.

46.Kurumunuzda/Biriminizde
gorevler ayriligi ilkesi uygula-
niyor mu?

- Belediyemizde gorevler ayri-
hgr ilkesine uyulmaktadir. Or-
negin, muhasebe yetkilisinin
ayni zamanda harcama yetkilisi
olmamasi, muhasebe yetkili-
sinin konsolide yetkilisi olma-
masi, muhasebe yetkilisinin 6n
mali kontrol yetkilisi olmamasi,
gerceklestirme
kontrol yetkilisi veya muayene

gorevlisinin

kabul komisyon Gyesi ve tasinir
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kayit kontrol yetkilisi olmama-
si gibi gorevler ayriligi ilkesine
uyulmaktadir.

47.Kurumunuzda/Biriminiz-
de personel yetersizligi, gecici
veya siirekli olarak goérevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
gecis, yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganiistii
durumlar gibi faaliyetlerin sii-
rekliligini etkileyen nedenlere
karsi énlemler aliniyor mu?

- Belediyemizde birimlerde gorev
yapan calisanlarin belli zaman-
larda birim icerisinde déntstm-
|U calismalar saglanmaktadir.

- I¢ Kontrol Uygulama Dokiiman-
larimizda gorev tanimlar ve is
akislari mevcut oldugundan ise
yeni baslayan personel icin yol
gosterici olmakta bu da olasi
riskleri ortadan kaldirmaktadir.

« Gorev tanimlari dokimanlarin-
da personelin goérev yerinde
bulunmadigr durumlarda ken-
disine vekalet edecek kisi ve ge-
rekli durumlar icin yetki devri is-
lemleri sistemi olusturulmustur.

48.Kurumunuzda/Biriminizde
vekalet sistemi etkin bir sekilde
uygulanmakta mi?

- Belediyemizde vekalet sistemi
mevzuat ve kurum ilkemiz gere-
gi nitelikleri tutan calisanlar Uze-
rinden degerlendirilmektedir.

Bu sonuclar belediyemizde i¢ kontroliin “Kontrol Faaliyetleri

49.Kurumunuzda/Biriminizde
gorevinden ayrilan personel,
yiiriittiigii is ve islemlerin du-
rumuna iligkin olarak yeni go-
revlendirilen personele rapor
veriyor mu?

- Belediyemizde gorevinden
ayrilan personel, yUrtttagd is
ve islemlerin durumuna iliskin
olarak yeni gorevlendirilen per-
sonele yazili olmamakla birlikte
sozIU rapor vermektedir.

50.Kurumunuzda/Biriminizde
kullanilan bilgi sistemlerinin
giivenligini saglamaya yonelik
mekanizmalar var mi?

- Belediyemizde bilgi guvenligi
sistemini saglamak icin gerekli
alt yapr calismalarn tamamla-
narak 1SO 27001:2013 Bilgi GU-
venligi Sertifikasi alinmis bulun-
maktadir.

-+ 1SO 27001:2013 Bilgi Guvenligi
Sertifika calismalari dahilinde,
bilgi kapsaminda
hazirlanan dokimanlar ve egi-

glvenligi

timlerle gerekli bilgilendirmeler
yapilmistir.

- Kisisel Verileri Koruma Kanunu
(KVKK) kapsaminda gerekli ca-
lismalar tamamlanmis ve VER-
BIS sistemine kayit olunmustur.

51.Kurumunuzda/Biriminizde
bilgi sistemine veri ve bilgi giri-
si ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapildi mi?

- Belediyemizde Islem
Madurlugu'nce yetkilendirilme-
mis hicbir calisanin bilgi siste-

mine veri ve bilgi girisine imkan

Bilgi

bulunmamaktadir.

- Belediyemizde kullanilan SAM-
PAS ve AKOS gibi yazilimlar tze-
rinde mevzuata uygun sekilde
ve gorevlendirme yazilarina
gore sistemde yetkilendirmeler
yapilarak erisim saglanmakta,
degistirilmekte ya da sonlandi-
rlmaktadir.

52.Bilgi sisteminde yeterli bir
yedekleme mekanizmasi ve
teste tabi tutulmus olaganiistii
durum onarim planlari/eylem
planlari mevcut mu?

- Belediyemizde bilgi sistemleri-
nin gUvenligini saglamak icin
almis oldugu I1SO 27001:2013
Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi
belgesi kapsaminda yillik dene-
timler yapiimaktadir.

- Bilgi Islem Mudurligi'nce sis-
temde yapilmis olan islemler
mevzuata uygun sekilde isle-
min hassasiyet derecesine gore
anlik, gunlik ya da haftalik ye-
deklenmektedir.

”

bakimindan i¢ Kontrol Sisteminin yerlestiginin ve iyi bir yetkin-
lik seviyesinin olustugunun kanitidir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI



1.1.4. Bilgi ve iletisim

FAALIYET
RAPORU

“Bilgi ve iletisim” sonuglarinin izlenmesi icin miidiirliiklerce “Kamu i¢ Kontrol Rehberinde” belirlenen soru-
lar tek tek ele alinarak bu konularda yapilmis olan genel calismalar degerlendirilmis ve yapilmasi dusiini-
len eylem ve calismalar asagiya ¢ikartilmistir.

53.Kurumunuzda/Biriminizde
yatay ve dikey iletisimi kapsa-
yan yazili, elektronik veya séz-
lii etkin bir ic iletisim sistemi
mevcut mu?

- Belediyemizde I¢ Kontrol calis-
malari stirecinde lletisim Prose-
durd olusturulmustur.

« Her madurltk icin ayri ayn ha-
zirlanmis olan I¢ Kontrol Siste-
mi Uygulama Doktmanlarina
o birimde calisan personeller
arasinda iletisimi saglamak icin
ad-soyad, gorev/Unvan, cep
telefonu ve dahili numaralarini
iceren “Bilgi ve lletisim Form”lari
dahil edilmistir.

- Kurum i¢in Intranet uygulamasi
ile tim personelin kolaylikla eri-
sebilecegi gerekli bilgi ve iletisi-
min saglandigi bir sistem olus-
turulmustur. (Intranet: Kurumun
bilgi veya ag iletisim sisteminin
herhangi bir bolumdnu paylas-
mak icin organizasyon icinde
glvenli olarak Internet Protoko-
IU teknolojisini kullanan ¢zel bir
bilgisayar agidir)

- Personele kurumsal mail adresi
olusturulmus ve kurumici ve disi
paylasimlarda kullanilmaktadir.

54.Kurumunuzda/Biriminizde
dis paydaslar ile etkin iletisimi
saglayacak bir dis iletisim siste-
mi mevcut mu?

- Belediyemizde vatandas mem-
nuniyetini  saglamak icin 1SO

10002:2004 Mdsteri
niyeti Sertifikasi alinmis bulun-

Memnu-

maktadir.

- Belediyemizin girisinde vatan-
daslarimizin istek, sikayet ve
onerilerini bildirebilecekleri eti-
MASA hizmeti sunulmaktadir.

< Ayni CIMER  ve
Mavi Masadan gelen istek ve
sikayetlere geri dondsim yapil-

zamanda

maktadir.

« 444 9 244 hattindan yine per-
sonel ve birimden hizmet alan-
lar her tUrlt degerlendirme,
oneri ve sorunlarini bildirebil-
mektedirler.

web
sayfasinda  bulunan  ISTEK-
SIKAYET bashig altinda personel
ve birimden hizmet alanlar her

- Belediyemizin  kurumsal

tarlt degerlendirme, oneri ve
sorunlarini bildirebilmektedirler.

- Belediyenin sosyal medya say-
falari  Uzerinden iletilen her
turlU bilgi dikkate alinmakta ve
gerekli durumlarda aksiyon alin-

maktadir.

- Telefon, faks, e-posta, sosyal
medya gibi vasitalar oldugu
gibi bizzat gelerek s6zIU ya da
yazil sekilde oneri, istek ve sika-
yetlerini iletebilecedi bir sistem
mevcuttur.

55.Mevcut ic ve dis iletisim
sistemleri personelin ve/veya
dis paydaslarin beklenti, 6ne-

ri ve sikdyetlerini iletmelerine
imkdn veriyor mu?

- Telefon, faks, e-posta, sosyal
medya gibi vasitalar oldugu
gibi bizzat gelerek s6zli ya da
yazili oneri, istek ve sikayetleri
kayit altina alinmakta ilgili mu-
durltge iletilerek istek veya so-
runun bizzat ¢6zUlmesi saglan-
maktadir.

56.Kurumunuzda/Biriminizde,
personelin gérev ve sorumlu-
luklari ile birimin misyon ve
hedefleri kapsaminda kendi-
sinden neler beklendigi yone-
ticiler tarafindan yazili olarak
belirlenip ilgili personele bildi-
riliyor mu?

- Belediyemiz misyon ve vizyonu
dogrultusunda ortaya konul-
mus hedeflerin ve faaliyetlerin
yer aldigi stratejik plan, perfor-
mans programlari ve sonugc-
larinin  takip edildigi faaliyet
raporlarinin yer aldigi kitaplar
birimlere teslim edilmekte, ku-
rum web sayfasi araciligi ile ya-
yimlanmaktadir.

- I¢ kontrol dokimanlar perso-
nelle paylasiimaktadir.

- Mevzuat geregi bilme zorun-
lulugu olan ya da yuktumlaluk
gerektiren dokUmanlar i¢in bil-
gilendirme yapilmakta, gerekli
islemler yapilmakta ve imzali
sekilde durum kayit altina alin-
maktadir.

55



57.Mevcut bilgi sistemleri ida-
re/birim tarafindan belirlen-
mis hedeflerin izlenmesine ve
bu dogrultuda gerceklestirilen
faaliyetler iizerinde etkin bir
gozetim ve degerlendirme ya-
pilmasina imkan veriyor mu?

- Performans hedefleri  sonuclari
faaliyet raporlari hazirliklarinda ve
meclise sunumunda ayrintili bir
sekilde degerlendiriimektedir.

58.Kurumunuzda/Biriminizde
hangi raporlarin, kim tarafin-
dan, ne siklikta, ne zaman ha-
zirlanacagi, kime sunulacagi,
dayanagi ve hazirlanan rapor-
larin kim tarafindan kontrol
edilecegi acik¢a belirlenip ve
personele duyuruldu mu?

- Belediyemizde yapilan gorev-
lendirmelerde ve toplantilarda
gerekli raporlarin kim tarafin-
dan yapilacagr ve kontrol edi-
lecegi so6zIlU olarak mudir ya
da amirler tarafindan personele
duyurulmaktadir.

59.Kurumun/Birimin is ve is-
lemlerinin kaydi, siniflandiril-
masi, korunmasi ve erisimini
kapsayan belirlenmis standart-
lara uygun arsiv ve dokiiman-
tasyon sistemi mevcut mu?

- Belediyemizde i¢ kontrol calis-
malariyla birlikte Arsiv Prosedi-
rU olusturulmus ve mudurldkler
bazinda hazirlanan ic Kontrol
Sistemi Uygulama Dokumanla-
rina dahil edilmistir.

- Arsiv ProsedUrinde amag; mu-
darltklerin hizmet ve faaliyetleri
sonucu olusan arsiv malzemesi-
nin; mevzuata uygun, emniyetli,

kolay erisilebilir sekilde saklan-
masini, talep aninda istenilen
belgeye erisilebilmesi, belge ve
dosyalarin saklanmasina, suresi
dolan belgelerin mevzuatin 6n-
gordigu sekilde ayiklanmasini
ve imhasini saglayici kural ve
esaslari belirlemektir.

60.Kurumunuzda/Biriminizde
gelen ve giden her tiirlii evrak
ile daire ici haberlesmenin, is ve
islemlerin kaydedildigi ve sinif-
landirildigi kapsamli ve giinceli
bir kayit ve dosyalama sistemi
mevcut mu?

- Belediye disindan gelen veya
disartya giden elektronik or-
tamdakiler dahil batdn evraklar
Belediye Hizmet Binamizin giris
katinda yer alan Genel Evrak
(Yazi lsleri MUdurliga ) boli-
minde kontrol edilerek kayit
altina alinmaktadir.

61.Kurumunuz/Biriminiz  per-
soneli idare icinden ve idare
disindan yapilacak ihbar ve
sikdyetlere yonelik prosediirler
hakkinda bilgi sahibi mi?

- Belediyemizde calisanlar sta-
tlerine gére (memur, isci, s6z-
lesmeli veya hizmet alimi) ise
baslama asamalarinda hangi
kanuna gore calisacaklarsa o
kanundaki ihbar ve sikayet me-
kanizmalari hakkinda bilgi sahi-
bi edilmektedir.

« Ayrica kurum ilke ve prensipleri
hakkinda tim personelin bilgi-
lendirilmesi saglanmaktadir.

62.Ihbar sistemi olasi veya sii-
regelen usulsiizliik, yolsuzluk
ve sorunlarin kurum icinden ve

kurum disindan bildirilebilmesi
icin uygun araglar iceriyor mu?

- Belediyemizde musteri mem-
nuniyetini saglamak icin 15O
10002:2004 Musteri
niyeti Sertifikasi alinmis bulun-
maktadir.

Memnu-

- Belediyemizin girisinde vatan-
daslarimizin istek, sikayet ve
onerilerini bildirebilecekleri eti-
MASA hizmeti sunulmaktadir.

- Ayni zamanda CIMER  ve
Mavi Masadan gelen istek ve
sikayetlere geri dondsim yapil-

maktadir.

« 444 9 244 hattindan yine perso-
nel ve birimden hizmet alanlar
her turlt degerlendirme, 6neri ve
sorunlarini bildirebilmektedirler.

web
sayfasinda  bulunan  ISTEK-
SIKAYET basligi altinda personel
ve birimden hizmet alanlar her

- Belediyemizin  kurumsal

tarld degerlendirme, oneri ve
sorunlarini bildirebilmektedirler.

63.lhbar sistemi, bildirimde
bulunan personelin giivenligi-
ni saglayici (haksiz ve ayirimci
bir muameleye tabi tutulmama
gibi) prosediirler iceriyor mu?

- Belediyemizde ihbar ve sika-
yetlerin  degerlendirilmesinde
gizlilik esasi uygulanmaktadir.
YUrdrlukteki mevzuat geregince
gizlilik prensibini ihlal edenler
hakkinda uygulanacak esaslar
belirlenmistir.

- Belediyemizde bugilne kadar
gizlilik prensibi uygulamasi ¢ig-
nenme durumu olmamistir.

Belediyemizde Bilgi ve iletisim ile ilgili sorulara 9 Evet, 1 Hayir, 1 soruya da gelisti-
rilmekte cevabi alinmistir. Bu sonuclar belediyemizde i¢ kontroliin “Bilgi ve iletisim”
bileseni bakimindan i¢ Kontrol Sisteminin yerlestiginin ve iyi bir yetkinlik seviyesinin

olustugunun kanitidir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI



I1.1.5. izleme

“izleme” sonuglarinin izlenmesi igin Miidiirliiklerce “Kamu i¢ Kontrol Rehberinde” belirlenen 7 soru tek tek
ele alinarak bu konularda yapilmis olan genel calismalar degerlendirilmis ve yapilmasi diisiiniilen eylem
ve calismalar asagida yer almaktadir.

64.Kurumunuzda/Biriminizde
i¢ kontroliin etkili bir sekilde
isleyip islemedigi konusunda
yoneticilere geri bildirimde bu-
lunmaya olanak saglayacak
toplantilar diizenleniyor mu?

- Belediyemizde i¢ kontrolin
etkili bir sekilde isleyebilmesi
icin belirli araliklarda i¢ kontrol
bilinclendirme ve bilgilendirme
toplantilari yapilmakta hem de
revize donemlerinde personele

gerekli egitimler verilmektedir.

- ¢ kontrol calismalar sonunda
sonuclar Ust yodneticiye rapor
edilmektedir.

65.Kurumunuzda/Biriminizde
siirekli izleme faaliyetleri etkin
olarak uygulaniyor mu?

- Belediyemizde izleme faaliyetleri
mudurlikler bazinda hazirlan-
mis olan I¢ Kontrol Sistemi Uy-
gulama dokdmanlarinin revize
edilmesi ve revize islemi sonu-
cunda hazirlanan gerceklesme
raporlariyla srekli izleme faali-

yetleri etkin olarak yapiimaktadir.

66.Kurumunuzda/Biriminizde
i¢ kontrol sistemi, yilda en az
bir kez degerlendiriliyor mu?

- Yilda en az bir kez Ii¢c Kontrol
Sistemi Uygulama Dokidmanlari
revize edilmekte sonuclar de-
gerlendirilmektedir.

67.Ic kontroliin degerlendiril-
mesinde, yoneticilerin goriisle-
ri, kisi ve/veya kurumlarin talep
ve sikayetleri ile i¢ ve dis dene-
tim sonucunda diizenlenen ra-
porlar dikkate alinmakta mi?

- Sayistay Baskanligr tarafindan
dizenlenen performans dene-
tim raporuna gerekli cevaplar
verilmekte ve raporlar dikkate
alinmaktadir.

- Diger kisi ve/veya kurumlarin
talep ve sikayetleri ile ilgili de-
gerlendirmeler yapiimaktadir.

68.Kurumunuzun/Biriminizin
yénetici ve ¢alisanlariyla ic de-
netim birimi arasinda etkin bir
isbirligi var m?

FAALIYET
RAPORU

- Belediyemizde I¢ Denetim Bi-
rimi ile diger birimlerimiz ara-
sinda etkin ve verimli calismalar
yapilmaktadir.

69.ic kontroliin degerlendiril-
mesi sonucunda alinmasi gere-
ken énlemler belirlenip uygula-
niyor mu?

- Belediyemizde ¢ Kontrol ile
ilgili dlzenlenen raporlar de-
Gerlendirilmeye alinarak streg
icerisinde geregi yerine getiril-
mektedir.

70.Kurumunuzda/Biriminizde,
i¢ denetim raporlarina istina-
den alinmasi gereken 6nlem-
lere iliskin hazirlanan eylem
planlari izleniyor mu?

- Belediyemizde I¢ Denetim Bi-
riminde gorevli Ic denetcilerin
yapmis olduklari denetim sonu-
cunda hazirladiklari i¢c denetim
raporlarini ilgili oldugu mudur-
lige gondermekte ve hazirla-
nan eylem planlarinin izlenmesi
saglanmaktadir.

Belediyemizde “i¢c Kontrol Faaliyetleri” sonuclarinin izlenmesi icin Midirliiklerce “Kamu I¢ Kontrol
Rehberinde” belirlenen sorular ile incelendiginde ic kontrol sistemi “izleme” bileseni ic Kontrol Siste-
minin yerlestigi ve iyi bir yetkinlik seviyesinin olustugunun kanitidir.

lyilestirmeye Agik Alanlar

Uzun zamandir altyapisi olusturulmaya calisilan ic Kontrol Sistemi’nin Midiirliikler bazina indirgenerek
Birim i¢c Kontrol Sistemi Uygulama Dokiimanlarinin olusturulmasiyla sistem uygulanabilir hale gelmistir.
Olusturulan cesitli prosediirler hayata gecirilmektedir. Prosediirlerin tamamlayicisi olan form calisma-
larindaki eksikliklerin kisa siirede giderilmesi ve uygulamaya konulmasi, uygulamanin daha etkin hale
getirilmesi iyilestirmeye acik alanlarimizdir.

Eylem igin Oneriler

Bugline kadar i¢ kontrol ile ilgili bilgilendirme toplantilari yapilmis ve yazili kaynaklar yetkilendirilmis
gorevlilere ulastirilmistir. Bundan sonraki surecte tek tek birimler nezdinde ve bitiin calisanlari kap-
sayacak sekilde bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi ve i¢ kontroliin bir stire¢ ve gelisim calismasi
gercegiyle ilerletilecektir.
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A.darenin Amac ve Hedefleri

2020-2024 Stratejik Plan Amac ve Hedeflerimiz

Belediye hizmetlerinde memnuniyeti ve

birimler arasi koordinasyonu saglamak.

1.1 : Kurum disi ve kurum ici iliskilerde paydas mem-
nuniyetini ve is verimliligini artirmak.

1.2 : Kurum ici ve kurum disi yazismalarin etkin sekil-
de yerine getirilmesini saglamak, meclis ve enciimen
toplantilarinin verimliligini artirmak ve alinan kararla-
rin birimlere ulastirimasinda koordinasyonun etkinli-
gini yukseltmek.

1.3 : Kurum digi iliskilerde vatandas memnuniyetini
arttirmak.

Cagdas yonetim anlayisina uygun denetim

standartlarinin uygulanmasini ve hukuki
haklarin korunmasini saglamak.

2.1 : Belediye hizmetlerinin yuritilmesinde mevzuata
ve prosediirlere uygunlugunu en Ust diizeye ¢ikarmak.

2.2 : Belediyemizce gerceklestirilecek is ve islemlerde
hukuka uygun hareket etmek, hukuki uyusmazlik-
larda olumsuz sonuclar dogurabilecek durumlarin
engellenmesini saglamak, belediyemiz menfaatini
korumak.

Belediye hizmetlerinin sunumunda etkinlik

ve verimligi artiracak gerekli lojistik
destegi saglamak.

3.1 : Belediyemiz hizmetlerinin yuritilmesinde, za-
maninda ve etkin lojistik destek vererek hizmet kali-
tesini artirmak.

Kurumun belirlemis oldugu hedef ve
stratejiler dogrultusunda insan kaynaklarini
en verimli sekilde isttihdam etmek.

4.1 : Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynagdi
politikalarini birlestirerek istihdamini saglamak.

4.2:Insan kaynaginin kisisel ve mesleki niteligini artirmak.

Yazili ve gorsel iletisim araclarini en iist

diizeyde kullanarak kurumsal imajimizin
yiikseltilmesini saglamak.

5.1 : Belediye hizmetlerinin duyurulmasi ve tanitimini
etkili ve verimli sekilde arttirarak yiriitmek ve kurum
hafizasini giincel tutmak.

Evrensel, etik, milli ve manevi degerlerimizi

on planda tutan egitim, kiiltir, bilim, spor,
sanat ve sosyal etkinlikler gerceklestirmek.

6.1 : Etkinliklere katilan vatandas sayisinin bir dnceki
yila gore arttirmak yada sabit tutmak.

Belediye hizmetlerinde memnuniyeti ve
birimler arasi koordinasyonu saglamak.

7.1 :Hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusun-
da islem tesis etmek ve tahakkuk ve tahsilat diizeyini
yillara gore artirmak.

7.2 : Stratejik plani katimci yontemle ve sahiplenile-
rek hazirlamak, uygulamak ve sonuclarinin izlenmesi-
ni saglamak.

7.3 :Vatandas memnuniyetini 6lcmek.

Sosyal belediyecilik anlayisiyla
isletmelerimizde/ tesislerimizde bireylerin
toplumsal yasam kalitesinin artirilmasina

katkida bulunmak.

8.1 : Mevzuata uygun sosyal ve ekonomik isletmecilik
ile birey ve toplumun yasam kalitesini artirmak.

8.2 : Engelli bireylerimizin topluma kazandirilmasi ve
bakmak ile yiikiimll olan ailelerine hizmet vermek.

8.3 : Engelli bireylerimizin topluma kazandiriimasi ve
bakmak ile yiikiimll olan ailelerine destek olmak.

Yardima muhtac ve dezavantajli
vatandaslarimiza yonelik sosyal yardim
ve dayanisma hizmetlerinin tam ve
zamaninda verilmesini saglamak.

9.1 : ilce sinirlani icerisindeki talepte bulunan ihtiyac
sahibi ve dezavantajli vatandaslarin tamamina ulas-
mak, bilitce kapsaminda ihtiyaclarini karsilamak.

Toplum ve cevre sagligi ve veterinerlik

hizmetlerinin zamaninda, kaliteli ve etkili
bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

10.1 : Toplum ve ¢evre saghgi risklerini de g6z 6niinde
bulundurarak veterinerlik hizmetlerini tam, zamanin-
da ve beklentilere uygun olarak gerceklestirmek.



Cagdas, planli, yapisal anlamda can ve

mal giivenligini koruyan, modern, estetik,
cevreci ve marka bir sehir tesis etmek.

11.1: Cagdas kent yasaminin gerektirdigi sehir planla-
masinin uygulanabilirlik dizeyini artirmak.

11.2 : iice sinirlanmiz icerisindeki yapilarin ilgili kanun
ve yonetmeliklere ayrica fen, sanat, saglik ve cevre
sartlarina uygun tesekkilini saglamak icin gerekli
yap! kontrol faaliyetlerini yirtitmek.

11.3 : imara giren alanlarin imar kapsamina alinma-
si, imar planlar ve parselasyon planlarinda belediye
ve vatandasin ortak memnuniyetini saglayan hizmet
gerceklestirmek.

Belediye tasinmazlarinin etkin bir sekilde

kullanilmasini saglamak ve modern
sehircilik uygulamalarini gerceklestirmek.

12.1 : Tasinmazlarin kamuya azami kaynak saglayacak
sekilde etkin, sehir planlamasina ve mevzuata uygun
olarak kiralanmasi, tahsisi, satisi ve kamulastiriimasi
islemlerinin hizl ve verimli bir sekilde ylritmek.

Toplumsal huzura katki saglayacak, ticaret
ve ekonomiyi gelistirecek ve denetleyecek
her tiirlii onlemi almak.

13.1 : isyerlerini ruhsatlandirma islemleri asamasin-
da is yerlerinin ilgili kanun, mevzuat ve ydnetme-
liklere uygunlugunu diizenli ve zamaninda gézden
gecirmek.

13.2 : Guvenlik ve denetim hizmetleriyle esenlik ve
huzur duyulan bir kent olusumunu saglamak.

Yasam kalitesini artiracak yol, asfalt, alt
ve list yapi ile belediye sosyal tesislerini

modern, yerli ve milli sehircilik anlayisina
uygun olarak yapmak.

14.1 : Yeni yollar acimi ve bakimini gerceklestirirken
engelli vatandaslarimizi da g6z éniinde bulundura-
rak, kentsel ulagim alt ve Ust yapisini beklentilere uy-
gun gelistirmek.

14.2 : Kentsel yapilasmaya katkida bulunacak ihtiyag
onceliklerine gore cok amagli kullanilabilecek hizmet
binalari, ekipman ve donanim sayisini artirmak. Ilce-
miz sinirlari icerisindeki kamu kurum ve kuruluslarin
(okul, cami vb.) talepleri dogrultusunda bakim ve
onarimlarini yapmak.

Kentsel yasam kalitesini yiikseltecek

rekreasyon alan calismalarini etkin bicimde
yiiriitmek.

15.1 : Yeni rekreasyon alanlari yaparak kisi basina du-
sen yesil alan miktarini artirmak.

15.2 : Mevcut rekreasyon alanlari, kamu kurum ve
kuruluslarin periyodik olarak bakim ve onarimini ger-
ceklestirmek.

Toplumun cevre duyarhlig: ve geri
doniisiim bilincini artirarak dogal ve temiz
cevrenin korunmasini saglamak.

16.1 : Temizlik hizmetlerini daha etkin yapmak ve
memnuniyeti artirmak.

16.2 : Toplumun biling diizeyini gelistirerek etkin bir
geri donlisim saglamak.

Saglik ve cenaze hizmetlerinin zamaninda,
etkili bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

17.1 : Saglk hizmetlerinde vatandaslarin ihtiyaclarini en
st diizeyde karsilamak ve memnuniyetlerini artirmak.

17.2 : Vatandas ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda
cenaze hizmetleri vermek.

Dogal afet ve yangin gibi olaganiistii
durumlara iligskin belediye afet ve acil
durum ekiplerine egitim verilerek bilin¢
diizeyini artirmak, belediyemiz ve bagh
birimlerin giivenlik hizmetlerinin etkin
sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

18.1 : Belediye acil durum ekiplerinin biling diizeyini
ylkselterek, gerekli arag-gereclerin temini ve yangin
ikaz sistemin isletilmesi ile dogal afet ve yangin gibi
olaganusti durumlara hazir olmak.

Stratejik Hedef 18.2 : Baskanlik ve bagli birimlerin gi-
venligini en iyi sekilde saglamak.

Hizmetlerimizi hizli, giivenilir ve
zamaninda gerceklestirecek iletisim ve

bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanmak.

19.1 : Teknolojik yeniliklere uygun bilgi islem altyapisini
kurmak ve sistemin uygulanabilirlik diizeyini artirmak.

19.2 : Elektronik ortamda gerceklestirilen e-belediye,
t-belediye, KIOSK vb. islem ve uygulamalarin kalite,
hiz ve kapsamini arttirmak.

A M A C

K

.

S TRATE )



Stratejik Amaclarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi
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standartlarinin uygulanmasini ve hukuki haklarin
korunmasini saglamak.

S.A.3: Belediye hizmetlerinin sunumunda etkinlik ve
verimligi artiracak gerekli lojistik destegi saglamak.

S.A.4 : Kurumun belirlemis oldugu hedef ve stratejiler
dogrultusunda insan kaynaklarini en verimli sekilde istihdam
etmek.

S.A.5 : Yazili ve gorsel iletisim araclarini en Ust diizeyde
kullanarak kurumsal imajimizin yiikseltilmesini saglamak.

S.A.7 : Stratejik yonetim anlayisinin belediye idaresinde

bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde \\\\\\
kullanmak. 3
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S.A.11 : Cagdas, planly,
yapisal anlamda can ve mal
glivenligini koruyan, modern,
estetik, cevreci ve marka bir sehir

tesis etmek.

S.A.12: Belediye taginmazlarinin etkin bir
sekilde kullanilmasini saglamak ve modern
sehircilik uygulamalarini gerceklestirmek.

=: I////I ) \““““\\\\\
S.A.14 : Yasam kalitesini artiracak yol, = i
S
S

. . . . . ~

tesislerini modern, yerli ve milli \§
. o N

sehircilik anlayisina uygun olarak \\\\\\
yapmak. \\\\\\\
\)
S
N
R

///[ A\
ST

&
Z
S.A.2 : Cagdas yonetim anlayisina uygun denetim /’//,/

gerceklestirilmesini saglamak ve mali disiplini tesis ederek 5
tahakkuk ve tahsilat diizeyini yillara gore artirmak. \\S
S
S.A.19 : Hizmetlerimizi hizli, giivenilir ve \\\\\\\
zamaninda gerceklestirecek iletisim ve \\\\\\
\)




\\\\\\““”||””I”II//
\\\\\\ /I///
\\\\ 11,

QO
WLy &
\\\\\\\“\““ iy iy, S
QR Y, S
\\\ N
\\\\\\\ S.A.6 : Evrensel, ’C,/
S etik, milli ve manevi =,

2
degerlerimizi 6n planda tutan /////,/
egitim, kiiltiir, bilim, spor, sanatve %
sosyal etkinlikler gerceklestirmek.
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S.A.8 : Sosyal belediyecilik anlayisiyla
S isletmelerimizde/tesislerimizde bireylerin
= toplumsal yasam kalitesinin artirilmasina
katkida bulunmak.
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Z vatandaslarimiza yonelik sosyal
= 0 . 0
’//,/ yardim ve dayanisma hizmetlerinin
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2, tam ve zamaninda verilmesini
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4, saglamak.
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H = \\\\\\\ = S.A.10 : Toplum ve cevre
= < SN saghgi ve veterinerlik hizmetlerinin ”//,/
= . . TR 7
ERY, ¥ zamaninda, kaliteli ve etkili bicimde ’//,/
=2 P e . Z
: Z yiiriitiilmesini saglamak. Z
Z Z
Zz o . Z
’4,// S.A.13 : Toplumsal huzura katki saglayacak, ticaret ve ’/2
7 <1 o e o g oo Hao s .
2, 7 s ekonomiyi gelistirecek ve denetleyecek her tiirlii 5nlemi Z
7, = =
”//,,// 6’4 aj = almak.
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///,,,,””“”m”"“ﬁ“\w S.A.15 : Kentsel yagsam kalitesini yiikseltecek rekreasyon alan

calismalarini etkin bicimde yiritmek.

S.A.16 : Toplumun ¢evre duyarliligi ve geri doniisiim bilincini
artirarak dogal ve temiz cevrenin korunmasini saglamak.

S.A.17 : Saglik ve cenaze hizmetlerinin zamaninda, etkili
bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

S.A.18 : Dogal afet ve yangin gibi olaganiistii durumlara
’2,/ iliskin belediye afet ve acil durum ekiplerine egitim
”/,// verilerek biling diizeyini artirmak, belediyemiz ve
’//,// bagh birimlerin glivenlik hizmetlerinin etkin S
%, sekilde yiiriitiilmesini saglamak. AR SR e e
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Etimesgut Belediyesi temel po-
litika ve oOncelikleri 2020-2024
Stratejik Plani hazirlama rehbe-
rinde de zikredilen ulusal du-
zeyde kalkinma plani, Cumhur-
baskanligi programi, orta vadeli
program, yillik program; bdlge
dizeyinde mekansal strateji
plani, bolge plani, ¢evre diizeni
plani, sehir dizeyinde ise il geli-
sim plani ve nazim imar planlari
olarak belirlenen Ust politika bel-
geleriile uyumlu ve tutarl olarak
hazirlanmistir.

Stratejik plan ve plana bagl
olarak hazirlanan performans
programi ile faaliyet raporunun
hazirlanmasi asamalarinda (st
politika belgeleri dikkate ali-
narak calismalar yuritilmekte,
hizmetlerini sosyal belediyecilik
ve insan odakllik anlayisiyla; ka-
tihmci, gtvenilir, adil, evrensel il-
keleri g6z 6nlinde bulundurarak
toplumsal fayda ve yasama saygi
odakli olmaya 6zen gdstererek
sunmaktadir.

Yapilan calismalarda Ust politika
belgeleri olarak On birinci kalkin-
ma plani, Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanligr  Yilik Prog-
ramlarin da yer alan politika ve
tedbirler, Tiirkiye Hayat Boyu 0g-
renme Strateji Belgesi ve Eylem
Plani, Bolgesel Gelisme Ulusal
Stratejisi (2014-2023), KENTGES
Butunlesik Kentsel Gelisme Stra-
tejisi ve Eylem Plani 2010-2023,
2038 Ankara Cevre Diizeni Plani
ve Aciklama raporu, il Gelisim
Plani, Nazim imar Plani ve planin
icinde Bati Planlama Bolgesi ile
Glineybati Planlama Bolgesinde
ele alinan konular kapsaminda,

® Saghkh, engelsiz, guvenli,
cevre ve cocuk dostu konut
ve konut alanlari ile afetlere
dayanikh bina ve altyap! te-
sisleriyle yasanabilir mekanlar
olusturulmasi,

® Toplumun  her  kesiminin
(gencler, kadinlar, yaslilar, has-
talar, dezavantajlilar, yardima
muhtaclar, STK'lar, 6zel ilgi

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

gruplarn gibi) ihtiyacina cevap
verecek sekilde kentin esen-
lik ve givenligini saglamaya
yonelik hizmetler, egitimler,
programlar, etkinlikler sunma,

@ Nitelik ve nicelik olarak yetkin,
guler yuzli personelle vatan-
das ve mikelleflere belediye
hizmetleri kendilerine en ya-
kin noktalarda sunma,

® Tarihi ve geleneksel kent mer-
kezlerinin canlandirilmasinin
yaninda yeni yapilasma bdol-
gelerinde dikey yapilasma
yerine yatay yapilasmanin ve
komsuluk iliskilerinin daha yo-
gun yasanabilecegi, ylrime
mesafesinde temel ihtiyacla-
rin karsilanabilecedi mekanlar
olusturulmasi,

® 2023 Ankara Nazim imar pla-
ninda yer aldigi sekliyle bat
ve gliney bati koridorlari igin
belirlenen stratejilere uygun
sekilde yapilasmalarin saglan-
masi konulari ve diger konular
dikkate alinmistir.



FAALIYET
RAPORU

Etimesgut Belediyesi; “Engelsiz, estetik ve esenlik (3-E) kenti Etimes-
gut”icin stratejik planimizda belirlenen vizyon ve amaclara ulasirken
kullanilacak araclar, izlenecek yol ve yontemler, belediyemizin temel
politikalarini olusturmaktadir.

Onem tasiyan politikalar saptanmis, gerekli zaman ve kosullarda esnekli-
gi saglayici alternatif politikalar hazirlanmistir. Buna bagli olarak belediye
hizmetlerinde yiritilecek ¢calismalarin ve takip edilecek yol ve yontemle-
rin 6ncelik siralarinin belirlemesi ve dogru yapilmasi dnem arz etmektedir.

Belediyemizin Strateji Planlama Kurulu tarafindan, belediyemi-
ze ait 5 yillik Temel Politikalar ve Oncelikler belirlenmis ve asagi-
da belirtilmistir.

Belediyemizin mali yapisi ile 9. E-devlet uygulamalarina 6nem 16. Dogal afetlerde belediye hizmet-
uyumlu olarak enerjide verimlilik verilecek, bilgisayar ve yazihm lerinin aksamadan yurutilmesi
ve tasarrufun saglanmasina do- kullanimi en Gst diizeyde gercek- saglanacaktir.
niik calismalar yapilacaktir. lestirilecektir. 17. Saglikl, engelsiz, giivenli, cevre
Kulttirel mirasin korunmasi, gelis-  10. Esnek, kaliteli, etkili, hizli ve bir- ve cocuk dostu konut ve konut
tirilmesi ve toplumsal diyalogun likte calisabilir nitelikte hizmet alanlari ile afetlere dayanikl bina
glclendirilmesi kapsaminda; kil- sunabilen, iyi yonetisim ilkeleri- ve altyapi tesisleriyle yasanabilir
tlrel hayatin canlandirilmasi ve nin benimsendigi bir kurum olma mekanlar olusturulmasi,
bilimsel, kiltirel, sosyal ve sportif yolunda akademik dizeydeki R
. . N . 18. Toplumun her kesiminin (gencler,
faaliyetlerin yayginlastinlmasina calismalara agirlik verilecek ve
.. . ’ . o . - kadinlar, yashlar, hastalar, deza-
onem verilecektir. vizyoner liderlik etkin hale getiri- .
. vantajlilar, yardima muhtaclar,
) e . lecektir. N Sy
Hizmet ici egitime 6nem verilerek STK'lar, 6zel ilgi gruplar gibi) ih-
insan Kaynaklarinin yetkinlestiril- ~ 11. Birimler arasi koordinasyon ve tiyacina cevap verecek sekilde
mesi saglanacaktir. iletisimde yazismalarin elektronik kentin esenlik ve glvenligini sag-
ortamda yapilmasi saglanacaktir. lamaya yonelik hizmetler, egitim-
Kurumsal politika olusturma ve uy- yap! '5a9 ! yay fehizme gt
N e : Sae L ler, programlar, etkinlikler sunma,
gulama kapasitemiz gelistirilecektir. ~ 12. Tahsilat, bilgi sorgulama ve ben-
. . . zeri islemlerin internet Gzerinden  19. Nitelik ve nicelik olarak yetkin,
Belediyemiz kaynaklarinin etkin N . e
- yapilmasi saglanacaktir. gller yuzli personelle vatandas
ve verimli kullaniimasi kapsa- . . -
.. - . S . ve mikelleflere belediye hizmet-
minda Oncelikli faaliyetler be-  13. Sosyal icerikli yardimlara énem ) I
. - ; e leri kendilerine en yakin noktalar-
lirlenecek, kaynaklarin etkili ve verilecek, okullarimizi ve 6gren- da sunma
ekonomik bir sekilde kullaniimasi cilerimizi destekleyici tedbirler '
saglanacaktir. alinacaktir. 20. Tarihi ve geleneksel kent mer-
. T kezlerinin canlandirilmasinin
Belediyecilik faaliyetlerinin ge-  14. Amator spor kultpleri, sivil top- . N
o . . o yaninda yeni yapilasma bolge-
listirilmesi  kapsaminda diinya lum 6rgtleri ve kamu kurumlari- ) . -
. - . - N - . . lerinde dikey yapilasma yerine
belediyelerinin faaliyetleri izlene- nin diizenledikleri sportif faaliyet-
. . . yatay yapilasmanin ve komsuluk
cek ve faaliyetlerin sunulmasinda ler desteklenecektir. R y
onci ve 6rnek olma esasi benim- lliskilerinin daha yogun yasana-
15. Etimesgut halkinin modern ve bilecegi, ylirime mesafesinde te-

senecektir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
projeler yapilacak ve 6diil kazani-
mina 6nem verilecektir.

Gelir ve gider dengesi her sart ve
durumda gozetilecek, gelirlerin
zamaninda ve tam olarak tahsil
edilmesi icin gerekli tedbirler ali-
nacaktir.

¢agdas usullerle belediyemizdeki
karar alma sureglerine katilimini,
demokrasinin  geleneksellesme-
sine ve gelismesine katki sagla-
yarak, her dlzeydeki vatanda-
simizin bilgi ve biling diizeyini
artiracak KENT KONSEYi calisma-
lari desteklenecektir.

21.

mel ihtiyaclarin karsilanabilecegi
mekanlar olusturulmasi,

2023 Ankara Nazim imar planin-
da yer aldigi sekliyle bat ve gliney
bati koridorlari icin belirlenen
stratejilere uygun sekilde yapilas-
malarin saglanmasi konular ve
diger konular dikkate alinmistir.
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A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuc

2021 MALI YILI GELIR VE GIDER BUTCESI GERCEKLESMELERI

Yil

Aciklama Toplam Biitce

2021
Gider Biitcesi

Gerceklesme
Miktari

388.902.921,83

Gerceklesme
Orani (%)

420.000.000,00 | 512.825.701,55 m

420.000.000,00

92,60

Yillara Gore Gelir Biitcesi Gerceklesmeleri

Vi Toplampie | Celeeklesme  Gergelesme
2017 277.000.000,00 264.682.518,11 95,55
2018 345.000.000,00 261.652.151,88 75,84
2019 351.000.000,00 292.675.407,47 83,38
2020 388.000.000,00 398.200.031,84 102,63

m 420.000.000,00 512.825.701,55 m

Yillara Gore Gider Biitcesi Gergeklesmeleri

2017 277.000.000,00 265.768.388,71 95,94
2018 345.000.000,00 316.184.890,51 91,65
2019 351.000.000,00 288.900.902,03 82,31
2020 388.000.000,00 295.318.377,09 76,11
2021 ‘ 420.000.000,00 ‘ 388.902.921,83 ‘ 92,60

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI




Butce Gider Gergeklesmeleri

2021 MALI YILI BUTCE GIDER KESIN HESABI

. Biitce ile Aktarmayla I\{et BUtSF Odenen Biitce | Gerceklesme
E1 | Ekonomik kod N o Odenegi S
Verilen Odenek Eklenen (+) Diisiilen (-) Toplami Gideri Orani

01 2?;2‘::;: 57.249.000,00 3.852.500,00 3399.500,00  57.702.000,00 4754128565 83,04

Sosyal Giiven-
lik Kurumlari-
na Dev. Prim
Giderleri

03 Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
(%8 Faiz Giderleri
5 el 23.451.000,00 12.853.000,00 2.067.000,00 34.237.000,00 30.868.877,93 131,63
Transferler

06 Z?;?:I’Zﬁ 67.350.000,00  21.372.000,00 5226.000,00 83.496.000,00  73.719.960,73 109,46

02 7.904.000,00 310.500,00 228.500,00 7.986.000,00 6.879.624,69 87,04

224.586.000,00 46.933.300,00 37.430.300,00 | 234.089.000,00  228.470.278,59 101,73

38.000,00 = 38.000,00 = = =

7 [ 1.422.000,00 1.000,00 - 1.423.000,00 142289424 100,07
Transferleri

00 BRI  38.000.000,00 - 3693300000  1.067.000,00 - -
TOPLAM 420.000.000,00‘ 85.322.300,00‘ 85.322.300,00‘420.000.000,00‘ 388.902.921,83 92,60

Sifir Borca Dayall,
Etkin Mali Hizmetler ...
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

a. Gider Butcesine iliskin Aciklamalar

01. Personel Giderleri

Bitce ile bu bolum giderleri icin
57.249.000,00 TL 6denek tahmin
edilmis 3.852.500,00 TL 6denek
eklenmis 3.399.500,00 TL &de-
nek distlmis toplam oOdenek
57.702.000,00 TL olmus; yili ice-
risinde 47.541.285,65 TL %83,04
oraninda gider gerceklesmistir.

02. Sosyal Giivenlik Kurumlari-
na Devlet Primi Giderleri

Bitce ile bu bolum giderleri icin
7.904.000,00 TL 6denek tahmin
edilmis 310.500,00 TL o6denek
eklenmis 228.500,00 TL ode-
nek disulmis toplam odenek
7.986.000,00 TL olmus; yili ice-
risinde 6.879.624,69 TL %87,04
oraninda gider gerceklesmistir.

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Bu  bolim  giderleri icin
224.586.000,00 TL  odenek
tahmin edilmis yili igerisinde

46.933.300,00 TL oOdenek ek-
lenmis 37.430.300,00 TL ode-
nek disulmis toplam oOdenek

234.089.000,00 TL olmus; il
icerisinde  228.470.278,59 TL
%101,73 oraninda gider gercek-
lesmistir.

04. Faiz Giderleri

Bu bolim giderleriicin 38.000,00
TL 6denek tahmin edilmis yili
icerisinde herhangi bir gider ya-
pilmamistir.

05. Cari Transferler

Bu  bolim  giderleri icin
23.451.000,00 TL 6denek tahmin
edilmis 12.853.000,00 TL 6denek
eklenmis 2.067.000,00 TL &de-
nek disilmis toplam o6denek
34.237.000,00 TL olmus; yili iceri-
sinde 30.868.877,93 TL %131,63
oraninda gider gerceklesmistir.

06. Sermaye Giderleri

Bu  bolim  giderleri icin
67.350.000,00 TL 6denek tahmin
edilmis 21.372.000,00 TL 6denek
eklenmis 5.226.000,00 TL &de-
nek disilmis toplam odenek
83.496.000,00 olmus yili iceri-

sinde 73.719.960,73 TL %109,46
oraninda gider gerceklesmistir.

07. Sermaye Transferleri

Bu  bolim  giderleri icin
1.422.000,00 TL odenek tah-
min edilmis 1.000,00 TL &de-
nek eklenmis toplam &denek
1.423.000,00 TL olmus yili igeri-
sinde 1.422.894,24 TL %100,07
oraninda gider gerceklesmistir.

2021 mali yili bitcgesi ile yatirim
harcamalari icin 420.000.000,00
TL 6denek kabul edilmis, bele-
diye meclisi, belediye baskani
ve enclmenin yetkisinde olan
tertiplerden 85.322.300,00 TL
o0denek eklenmis, fazla 6denek
olan tertiplerden 85.322.300,00
TL 6denek disiilmesi yapilmis,
bdylece 2021 mali yili 6z 6de-
negi 420.000.000,00 TL olmus,
yilsonu itibariyle 388.902.921,83
TL bitce gideri tahakkuk etmis,
yllsonunda belediye enciimen
karariyla 31.097.078,17 TL imha
edilmistir.

Boylece 2021 mali yili gider biitcesi %92,60 oraninda gerceklesmistir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI



BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRMASI

El E2  EKONOMIKKOD TUTAR
[ 01 | | PERSONEL GIiDERLERI | 47.541.285,65
[ 01 Memurlar 30.221.805,21
-- S6zlesmeli Personel 5.828.343,74

NEEN s 6.038.209,28

Gecici Personel 2.384.223,24

[ 01 |
EREEN oice: personel 3.068.704,18

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GiDERLERI 6.879.624,69

o2 |
emuriar . . ’
_ M | 4.705.942,29

S6zlesmeli Personel 1.148.021,35

| 02 |
ERREN isciler 1.025.661,05

- Diger Personel

[ waLveHizwETAUMGIDERLERI  amamzss
- Uretime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlari 1.343.868,59

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 34.761.825,74

Yolluklar 10.262,07

ERIEN Gorev Giderleri 2.664.241,50
EREEN Hizmet Alimlan 166.777.099,06
n Temsil ve Tanitma Giderleri 2.727.710,06

Menkul Mal Gayri maddi Hak Alim Bakim ve Onarim Giderleri 16.621.386,83
n Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 3.563.884,74

[ 05| | CARI TRANSFERLER | 30.868.877,93
- Gorev Zararlari 2.368.855,33
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 3.036.337,78

- Hane Halkina Yapilan Transferler 20.608.079,16

n Gelirlerden Ayrilan Paylar 4.855.605,66
e sewwavecibemieRl  mazssen
m Mamul Mal Alimlar 2.597.537,81
m Menkul Sermaye Uretim Giderleri 3.717.172,78
m Gayri Maddi Hak Alimlari -
m Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirmasi -

m- Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 67.405.250,14

[ 07| | SERMAYE TRANSFERLERI | 1.422.894,24
- Yurt ici Sermaye Transferleri 1.422.894,24

TOPLAM 388.902.921,83
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2021 YILI BiIRIMLERE GORE BUTCE DAGILIMI

00 00 0 O 5,
N
O

1 ] 1

Birimler Biitce Harcanan Gerceklesme Orani % ‘
Ozel Kalem Midirltga 3.760.000,00 3.430.895,18 _ ‘
Sivil Savunma Uzmanlig 14.694.000,00 16.369.669,36 MNFZIV
Destek Hizmetler Midurlugu 67.275.000,00 71.242.246,07
insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlagi 3.096.000,00 2.697.046,18
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidurligi 1.968.000,00 2.475.886,19
Bilgi islem Mudurligi 2.919.000,00 3.207.262,11
Yazi isleri Midurligi 3.574.000,00 3.436.296,35 _
Teftis Kurulu Midarlagu 557.000,00 331.156,19 m
Strateji Gelistirme Midurluga 224.00,00 144.114,47 m
Hukuk isleri Miidirlagi 1.958.000,00 1.839.636,64 _
Temizlik isleri Midurligi 47.949.000,00 52.658.568,18 _
Kiltir ve Sosyal isler MidiirlGgi 24.828.000,00 13.235.746,48 m
Emlak ve istimlak Midiirliigi 8.405.000,00 4.655.358,32 m
Fen isleri Mudarligu 90.239.000,00 90.716.576,33 _
Mali Hizmetler Midurluga 50.054.000,00 14.933.358,63 m
imar ve Sehircilik Midiirligi 1.814.000,00 1.407.173,47  ivi
Park ve Bahceler Mudurligu 45.589.000,00 65.073.060,11 (Er¥Z;
Saghk isleri Midurlagi 13.283.000,00 5.683.917,31
Veteriner isleri Miidurligi 1.836.000,00 1.221.531,84
Zabita Muadurligu 12.935.000,00 12.467.734,64
Sosyal Yardim isleri Mudirligi 7.694.000,00 14.289.733,48 (LEME]
Ruhsat ve Denetim Muddrlugu 661.000,00 539.530,52
Plan ve Proje Mudurlug 1.561.000,00 1.391.021,93
isletme ve Istirakler Miidurliga 11.227.000,00 4.502.496,53
Yapi Kontrol Midurligu 911.000,00 715.169,94
Sosyal Destek Hizmetleri Mudurligu 631.000,00 -
Muhtarlik isleri Midrliga 358.000,00 -
Mize Madurliaga - 237.735,38

TOPLAM 420.000.000,00 388.902.921,83 92,60
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b. Gelir Biitcesine iliskin Aciklamalar

01.Vergi Gelirleri

Belediyemiz bu bdlim gelir-
leri icin 2021 mali yih bltce-
si ile 166.111.000,00 TL gelir
tahmin edilmis yili icerisinde
144.630.210,12 TL gerceklesmis-
tir. (gerceklesme orani %87,07)

03.Tesebblis ve Miilkiyet Gelirleri

Belediyemiz bu bolim gelirle-
ri icin 2021 mali yili bitgesi ile
20.120.000,00TL gelir tahmin edil-
mis yili icerisinde 15.647.646,32
TL gergeklesmistir. (gerceklesme
orani %77,78)

04.Alinan Bagis ve Yardimlar
ve Ozel Gelirler

Belediyemiz bu bolim gelirleriicin
2021 mali yili biitcesi ile 60.000,00
TL gelir tahmin edilmis yil icerisin-
de 30.393,00 TL gerceklesmistir.
(gerceklesme orani %50,66)

05.Diger Gelirler

Belediyemiz bu bolim gelir-
leri icin 2021 mali yili biitce-
si ile 220.805.000,00 TL gelir
tahmin edilmis yili icerisinde
346.754.926,27 TL gerceklesmis-
tir. (gerceklesme orani %157,05)

Buitce Gelir Gerceklesmeleri

FAALIYET
RAPORU

06.Sermaye Gelirleri

Belediyemiz bu bolim gelirle-
ri icin 2021 mali yili bitgesi ile
13.004.000,00 TL gelir tahmin
edilmis yiliicerisinde 5.762.525,84
TL olarak gerceklesmistir. (gercek-
lesme orani %44,32)

09.Red ve iadeler

Belediyemiz bu bolim giderleri
icin -100.000,00 TL o6denek tah-
min edilmis yili icerisinde herhan-
gi red ve iade gerceklesmemistir.

2021 MALI YILI BUTCE GELIR KESIN HESABI
. Tahsilattan Gergek-
gr Ekonomik g cesi Devreden |y, rohakkuku ~ _1°PRM v ohsilati | Red ve Vili Net lesme
kod Gelir Tahakkuk : Tahsilati o
. ladeler Orani (%)
01 P 166.111.000,00  67.436.126,72 146.715.60028 214.151.727,00 144.630.210,12 474.303,60 144.155.906,52 87,07
Te;ebbiis
03 RAUOES  20.120.000,00 - 15.647.64632 15.647.64632 15.647.64632 7848727 15.569.159,05 77,78
Gelirleri
Alinan
Bagis ve
Y Yardimlar 60.000,00 - 30.393,00 30.393,00 30.393,00 - 30.393,00 50,66
ile Ozel
GeIirIer
05 gﬁi‘:{er 220.805.000,00 2.860.923,96 353.195.064,52 356.055.988,48 346.754.926,27 26446517 346.490.461,10 157,05
06 Zee';:‘r‘l:’r’le 13.004.000,00 .| 576252584 576252584  5762.52584 - 576252584 44,32
Y hedve -100.000,00 - - - - - -
Iadeler
TOPLAM 420.000.000,00 | 70.297.050,68 | 521.351.229,96 | 591.648.280,64 | 512.825.701,55 | 817.256,04 | 512.008.445,51 m

73



2021 mali yili biitcesi ile 420.000.000,00 TL gelir elde edilebilecegi tahmin edilmis, 2020
mali yilindan 70.297.050,68 TL tahakkuk devretmis, yili icerisinde 521.351.229,96 TL
tahakkuk yapilmis, boylece toplam tahakkuk 591.648.280,64 TL olmus, yili icerisinde

512.825.701,55 TL tahsil edilmis, 817.256,04 TL red ve iade olmus, boylece yili net tah-
silat1 512.008.445,51 TL olarak gerceklesmis, kalan 78.822.579,09 TL tahakkuk artigi
tahsil edilmek lizere 2022 mali yili biitcesine devredilmistir. Boylece 2021 mali yili gelir

biitcesi %122,11 olarak gerceklesmistir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

BUTCE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

E1 | E2 EKONOMIK KOD TUTAR

01 VERGI GELIRLERI 144.630.210,12
01 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 109.917.239,66
01 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 17.737.936,50
01 Harclar 16.975.033,96
01 Baska Yerde Siniflandiriimayan Vergiler -
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 15.647.646,32
03 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 4.697.417,12
03 Kurumlar Hasilati 1.567.539,04
03 Kurumlar Karlar 316.145,41
03 Kira Gelirleri 9.066.544,75
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER 30.393,00
04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 30.393,00
05 DIGER GELIRLER 346.754.926,27
05 Faiz Gelirleri 15.874.879,64
05 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 276.052.114,09
05 Para Cezalari 45.157.917,25
05 Diger Cesitli Gelirler 9.670.015,29
06 SERMAYE GELIRLERI 5.762.525,84
06 Tasinmaz Satis Gelirleri 5.762.525,84
06 Tasinir Satis Gelirleri -



2021 Bilanco

AKTIF 2019 Vil 2020 Yil Cari il (2021)

1 DONEN VARLIKLAR

160.024.380,20

276.931.659,03

FAALIYET
RAPORU

423.554.187,15

10 | HAZIR DEGERLER

26.388.167,03

119.528.194,76

247.859.085,12

102 | BANKA HESABI

23.511.873,85

112.198.361,20

241.486.390,96

103 | VERILEN CEKLER VE GONDER 28.048,95 36.234,65 26.234,65
109 | BANKA KREDI KARTLARINDA 2.904.342,13 7.366.068,21 6.398.928,81
12 | FAALIYET ALACAKLARI 50.501.807,69 67.437.456,47 75.908.736,38
121 | GELIRLERDEN TAKIPLI ALAC 46.307.235,73 64.264.014,87 74.734.052,22
122 | GELIRLERDEN TECILLI VE TE 3.405.423,88 3.173.441,60 1.174.684,16
126 | VERILEN DEPOZITO VE TEMIN 789.148,08 0,00 0,00
14 | DIGER ALACAKLAR 2.900.567,59 2.859.594,21 2.875.023,35
140 | KISILERDEN ALACAKLAR HES 2.900.567,59 2.859.594,21 2.875.023,35
15 | STOKLAR 21.392.273,77 30.111.382,95 41.210.648,54
150 | ILK MADDE VE MALZEME HE 18.666.514,43 30.111.382,95 41.210.648,54
153 | TICARI MALLAR HESABI 2.725.759,34 0,00 0,00
16 | ON ODEMELER 833.184,92 833.184,92 2.179.772,64
162 | BUTCE DISI AVANS VE KREDI 833.184,92 833.184,92 2.179.772,64
19 | DIGER DONEN VARLIKLAR 58.008.379,20 56.161.845,72 53.520.921,12
190 | DEVREDEN KATMA DEGER VE 58.008.379,20 56.161.845,72 53.520.921,12
2 | DURAN VARLIKLAR 460.746.324,04 463.464.197,86 493.655.122,01
22 | FAALIYET ALACAKLARI 1.435.648,01 312.806,77 348.675,04
222 | GELIRLERDEN TECILLIVETE 1.435.648,01 0,00 0,00
226 | VERILEN DEPOZITO VE TEMIN 0,00 312.806,77 348.675,04
24 | MALI DURAN VARLIKLAR 18.116.813,73 29.343.547,18 34.199.592,84
240 | MALI KURULUSLARA YATIRIL 15.616.813,73 26.843.327,18 31.698.932,84
241 | MALVE HIZMET URETEN KUR 2.500.000,00 2.500.220,00 2.500.660,00
25 | MADDI DURAN VARLIKLAR 441.193.862,30 433.807.843,91 459.106.854,13
250 | ARAZIVE ARSALAR HESABI 243.396.300,78 206.792.370,98 209.369.331,17
251 | YERALTIVE YERUSTU DUZEN 11.357.984,08 27.300.390,82 48.513.239,93
252 | BINALAR HESABI 79.338.035,71 205.310.745,78 209.124.292,91
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 14.008.725,14 15.453.444,36 16.399.992,30
254 | TASITLAR HESABI 11.273.457,90 15.122.754,58 17.624.113,34
255 | DEMIRBASLAR HESABI 18.215.434,23 20.802.833,90 22.233.230,34
256 | HIZMET IMTIYAZ VARLIKLAR 1.836.000,00 1.836.000,00 1.836.000,00
257 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR H 65.930.438,72 73.965.363,89 98.022.117,95
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIM 127.698.363,18 15.154.667,38 32.028.772,09
26 | MADDI OLMAYAN DURAN VA 0,00 0,00 0,00
260 | HAKLAR HESABI 1.305.409,77 1.639.695,77 2.082.688,34
268 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR H 1.305.409,77 1.639.695,77 2.082.688,34
29 | DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
294 | ELDEN CIKARILACAK STOKL 0,00 0,00 10.309,72
299 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR H 0,00 0,00 10.309,72
Aktif Toplam 620.770.704,24 740.395.856,89 917.209.309,16

9 NAZIM HESAPLAR 53.380.952,29 52.678.471,10 119.106.932,43
91 NAKIT DISI TEMINAT VE KIS 40.535.953,18 39.833.471,99 57.413.496,48
910 | TEMINAT MEKTUPLARI HESA 40.535.953,18 39.833.471,99 57.413.496,48
92 | TAAHHUT HESAPLARI 922.700,00 922.700,00 49.771.136,84
920 | GIDERTAAHHUTLERI HESABI 0,00 0,00 48.848.436,84
922 | KAMU-OZEL IS BIRLIGI MODE 922.700,00 922.700,00 922.700,00

99 | DIGER NAZIM HESAPLAR

11.922.299,11

11.922.299,11

11.922.299,11

Aktif Dipnot Toplami
Aktif Genel Toplam

990 | KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HA

11.922.299,11
53.380.952,29
674.151.656,53

11.922.299,11
52.678.471,10
793.074.327,99

11.922.299,11
119.106.932,43
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PASIF 2019 Yih 2020 Yih Cari Yil (2021)

Pasif Dipnot Toplam

Pasif Genel Toplam

53.380.952,29
674.151.656,53

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

52.678.471,10
793.074.327,99

KISA VADELI YABANCI KAYNA 51.921.303,47 40.421.889,50 43.441.991,31

32 | FAALIYET BORCLARI 33.962.058,97 19.353.156,00 15.289.063,91
320 | BUTCE EMANETLERI HESABI 33.757.512,02 19.353.156,00 15.289.063,91
322 | BUTCELESTIRILECEK BORCLA 204.546,95 0,00 0,00
33 | EMANET YABANCI KAYNAKLA 13.947.232,85 17.312.642,12 25.183.623,82
330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINA 2.250.585,32 2.899.541,69 2.901.337,50
333 | EMANETLER HESABI 11.696.647,53 14.413.100,43 22.282.286,32
36  ODENECEK DIGER YUKUMLUL 3.539.819,86 2.938.700,58 2.915.752,73
360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR 1.395.198,41 1.060.219,27 1.438.803,51
361  ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 87.632,29 88.158,05 90.262,01
362 | FONLAR VEYA DIGER KAMU iD 2.056.989,16 1.782.600,20 1.386.687,16
368 | VADESI GECMIS, ERTELENMIS 0,00 7.723,06 0,05
37 | BORC VE GIDER KARSILIKLAR 456.891,79 802.090,80 38.250,85
372 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 456.891,79 802.090,80 38.250,85
38 | GELECEK AYLARA AIT GELIR 15.300,00 15.300,00 15.300,00
380 | GELECEK AYLARA AIT GELIRL 15.300,00 15.300,00 15.300,00
4 | UZUN VADELI YABANCI KAYN 7.324.446,44 8.168.286,62 7.678.402,87
43 | DIGER BORCLAR 503.746,44 412.114,70 317.579,88
430 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINA 503.746,44 412.114,70 317.579,88
47 | BORC VE GIDER KARSILIKLAR 5.000.000,00 5.935.471,92 5.540.122,99
472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 5.000.000,00 5.935.471,92 5.540.122,99
48 | GELECEKYILLARA AIT GELIR 1.820.700,00 1.820.700,00 1.820.700,00
480 | GELECEK YILLARA AIT GELIRL 1.820.700,00 1.820.700,00 1.820.700,00
5 | OZ KAYNAKLAR 561.524.954,33 691.805.680,77 866.088.914,98
50 | NET DEGER 249.963.878,39 296.776.351,40 342.808.302,24
500 | NET DEGER HESABI 249.963.878,39 296.776.351,40 342.808.302,24
57  GECMIS YILLAR OLUMLU FAA 239.335.587,91 265.653.226,51 347.457.103,94
570 | GECMIS YILLAR OLUMLU FAAL 239.335.587,91 265.653.226,51 347.457.103,94
59  DONEM FAALIYET SONUCLARI 72.225.488,03 129.376.102,86 175.823.508,80
590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SO 72.225.488,03 129.376.102,86 175.823.508,80
Pasif Toplam 620.770.704,24 740.395.856,89 917.209.309,16

9 | NAZIM HESAPLAR 53.380.952,29 52.678.471,10 119.106.932,43
91  NAKIT DISI TEMINAT VE KiSIL 40.535.953,18 39.833.471,99 57.413.496,48
911 | TEMINAT MEKTUPLARI EMANE 40.535.953,18 39.833.471,99 57.413.496,48
92  TAAHHUT HESAPLARI 922.700,00 922.700,00 49.771.136,84
921 | GIDER TAAHHUTLERI KARSILI 0,00 0,00 48.848.436,84
923 | KAMU-OZEL iSBIRLIGI MODELI 922.700,00 922.700,00 922.700,00
99  DIGER NAZIM HESAPLAR 11.922.299,11 11.922.299,11 11.922.299,11
999 | DIGER NAZIM HESAPLAR KARS 11.922.299,11 11.922.299,11 11.922.299,11

119.106.932,43
1.036.316.241,59




FAALIYET
RAPORU

BUTCE UYGULAMA SONUCLAR TABLOSU

Hesap Ekonomik Biitce Giderinin Yih Yih CariYil (2021)
Kodu | Kod1 Kod2 Kod3 Kod4 Turd TL TL TL
830 BUTCE GiDERLERI 0,00 0,00 388.902.921,83
830 01 Personel Giderleri 0,00 0,00 47.541.285,65
830 = 02 ok El L 0,00 0,00 6.879.624,69
Kurumlar G.
830 | 03 e NG T ) 0,00 0,00 228.470.278,59
Giderleri
830 05 Cari Transferler 0,00 0,00 30.868.877,93
830 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 73.719.960,73
830 | 07 LT 0,00 0,00 1.422.894,24
Transferleri
BUTCE GIDERi TOPLAMI (A) 0,00 0,00 388.902.921,83
Ekonomik Yih Yih CariYil (2021)
Hesap Biitce Gelirinin Tirii
Kodu | Kod1 Kod2 Kod3 Kod4 TL TL TL
800 0,00 0,00 512.825.701,55
800 01 Vergi Gelirleri 0,00 0,00 144.630.210,12
800 = 03 U TN ELATL 0,00 0,00 15.647.646,32
yet Gelirleri
800 = 04 UL AT 0,00 0,00 30.393,00
Yardimlar
800 05 Diger Gelirler 0,00 0,00 346.754.926,27
800 06 Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 5.762.525,84
810 BUTCE GELIRLERIN 0,00 0,00 817.256,04
810 01 Vergi Gelirleri 0,00 0,00 474.303,60
810 | 03 U E LG 0,00 0,00 78.487,27
yet Gelirleri
810 05 Diger Gelirler 0,00 264.465,17

0,00
000 0,00 817.256,04

BUTCE GELIRLERDEN RET VE iADENIN TURU TOPLAMI (C)

NET BUTCE GELIRi (D=B-C)

000000 51200844551
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FAALIYET SONUGCLAR TABLOSU

Hesap Yardimci Hesap 2019Yih | 2020Yih | CariYil (2021)
Giderin Tiri
Kodu ' Kod1 Kod2 Kod3 Kod4 TL TL TL
630 01 Personel Giderleri 0,00 0,00 46.382.096,77
630 02 Sosyal Giivenlik Kuru 0,00 0,00 6.879.624,69
630 03 Mal Ve Hizmet Alim 0,00 0,00 203.239.585,52
630 05 Cari Transferler 0,00 0,00 20.856.837,13
630 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 1.422.894,24
630 12 Gelirlerin Ret ve lade 0,00 0,00 817.256,04
630 13 Amortisman Giderleri 0,00 0,00 24.872.881,10
630 14 ilk Madde ve Malzem 0,00 0,00 31.045.039,11
630 20 Silinen Alacaklardan 0,00 0,00 4.302.625,59
630 25 Kamu idarelerine Bed 0,00 0,00 1.044.683,26
630 30 Proje Kapsaminda Ya 0,00 0,00 135.700,00
630 99 Diger Giderler 0,00 0,00 8.548.439,86
TOPLAM 0,00 0,00 349.547.663,31
Hesap Yardimci Hesap R 2019 | 2020Yih | CariYil (2021)
Gelirin Tiirti
Kodu ' Kod1 Kod2 Kod3 Kod4 TL TL TL

600 01 Vergi Gelirleri 0,00 0,00 150.492.678,40
600 03 Tesebbiis ve Miilkiyet 0,00 0,00 15.331.500,91
600 04 Alinan Bagis ve Yardi 0,00 0,00 30.393,00
600 05 Diger Gelirler 0,00 0,00 354.272.141,59
600 1 Deger ve Miktar Degisi 0,00 5.244.458,21

TOPLAM 0,00 525.371.172,11

Faaliyet Toplam 175.823.508,80

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI




3. Mali Denetim Sonuclari

Belediyemizin mali yonetimi Mali Hizmetler
Mudurlugi tarafindan yiratilmektedir. Bele-
diyemizde surekli tekrarlanan uzun ve kesinti-
siz bir stire¢ olarak yiritilen mali islemlerde,
rutin isleyis stirecinde olasi hatalarin 6nlen-
mesi icin “Kontrol var, risk yok” anlayisiyla i¢
kontrol sistemi isletilmektedir.

ic kontrol siirecinin gerektirdigi zaman dilim-
lerinde ve yilsonunda durum degerlendirme-
si (mali denetim) gerceklestirilmektedir.

Belirli donemlerde rutin olarak “Harcamalarin
izlenmesi, analizi ve raporlanmasi”yapilmakta
bu raporlar st yonetime sunulmakta, diizen-
lenen performans programlari ve faaliyet ra-
porlariile seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda ilgili mercilere ve kamuoyuna
ayrintili bilgiler verilmektedir.

FAALIYET
RAPORU

Aktif, bor¢ ve 6z kaynak yonetimleri nitelikli
personel tarafindan koordine edilmekte, i¢
denetim yolu ile yurutilen mali faaliyetler de-
netim altinda tutulmaktadir.

Mali denetim slrecinde; muhasebe dizeni-
mizin yeterliligi, mali islemlerin dogrulugu
(hatadan arinmishdi), gelir ve gider islemleri-
nin kanun tizik ve yonetmeliklere uygunlu-
gu ortaya konmaktadir.

Belediyemizin denetim yili icerisinde tim he-
saplar sayistay incelemesi icin hazir hale geti-
rilmektedir.

Her yil kurumsal risklerin gerceklesme olasiligi ile
muhtemel etkileri degerlendirilmekte ve
kurumsal risk envanteri gincellenmektedir.

4KONTROL VAR, RISK YOK”







B. Performans Bilgileri

. Cevre ve insan Saghg Hizmetleri

—

2. Kurumsal Gelisim ve Bilisim Hizmetleri
3. Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler
4

. imar ve Sehirlesme Hizmetleri




-

-

1. CEVRE VE INSAN SAGLIGI HIiZMETLERI

1990 | 1990- 1994-

1999- | 2004- 2009-

WL dncesi | 1994 | 1999
Yeni Yapilan
Park Sayisi 4 7
(adet)
Toplam Park
Sayisi (adet) * L
Yeni Yapilan N
Yesil Alan 8.550,00 | 19.460,00 | 53.513,00 | 174.545,7
Miktari (m?)
Toplam
Yesil Alan 8.550,00 | 28.010,00 | 81.523,00 | 256.068,70 | 755.316,63
Miktari(m?)

3.000.000

2.000.000

1.000.000

100.000
50.000 .
10.000 — .
0 —

1990 1990- 1994- 1999- 2004- 2009- 2014-
oncesi 1994 1999 2004 2009 2014 2018

2019 2020 2021




Sira Toplam Yesil Kosu- | Bisiklet | Fitness Cocuk Basketbol
No Park Adi LT Alan yolu Yolu Alani | Oyun Ala- | Sahasi
(m?) (m?) (m) (m?) (m?) ni (m?) (m?)
50 =
193 - 100 - -
4.763 - - - - -
34.945 34.945 - - - - -
rmani 22.000 22.000 = = = = =
esisleri 13.520 7953 260 1.250 125 363 -
hit Zafer Er Parki 10.183 6.371 292 1.250 154 452 -
12 f‘,::: [ ey tepe 14882 | 11839 | 398 | 288 78 430 I
13 | Basak Cengiz Hatira Ormani 7.311 7.311 - - - - -
14 | Hayrettin Karaca Parki 6.793 5.201 160 = 180 = 392
15 Sehit Ogretmen Dilay Ker- 3712 2703 %3 : 100 : :
man Parki
16 | Asik Ayten Gllginar Parki 800 600 -
17 10 Kasim Hatira Ormani ve 20572 39102 271
Parki
18 | Sair Zihni Hatira Ormani 2.852 2.852 -
19 | Asik Murat Cobanoglu Parki 2917 2.000 -
20 | Cafer Kaya Parki 6.054 4.655 290
21 | Asik Yasar Reyhani Parki 4,070 4.070 -
TOPLAM | 204.473 | 180.084 | 2.784
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SEHIT NEVZAT CEYHAN PARKI

Sehit polis memuru Nevzat Ceyhan, 1992 yilinda Mardin ilinde operasyon
esnasinda terdristlerle girilen silahl catisma sonucu sehit olmustur.

Sehidimizin anisini yasatmak amaciyla parkamiza Belediyemiz Meclisi karari
ile “Sehit Nevzat CEYHAN" adi verilmistir.

Go6ksu Mahallesi'ndeki 1.685 m”lik alan agaclandirilarak yeni bir yesil alan
olarak kazanilmistir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI




'FAALIYET
RAPORU

PROF. DR. HAYDAR BAS PARKI

ilim ve fikir adami yénleri ile dne cikan Prof. Dr. Haydar BAS, eserlerinde ve
yasaminda islamin dogru sekilde anlasilip yasanmasina 6nem veren, Anadolu
irfani Gzerindeki kiilleri dagitacak nefes olmak tizere bir 6mur sirmis ve 14
Nisan 2020 yilinda hakka ytramdstur.

Yeni Baglica Mahallesi'nde bulunan toplam 6.999 m?lik alana Belediyemiz
Meclisi karari ile kiymetli hocamizin adinin yasatilmasi amaciyla “Prof. Dr.
Haydar BAS” adi verilmistir. Estetik ve islevsel bir park haline getirilen alan
icerisinde; cocuk oyun alani, fitness alani, kosu yolu, dinlenme alanlari ve
etrafi cevreleyen yesil alanlar mevcuttur.




k nli o LR

RAMAZAN TOSUN PARKI

1955 yili Ankara Bala dogumlu Sn. Ramazan TOSUN 1990 yilinda mahalli
idareler secimini kazanarak kurucusu oldugu Etimesgut Belediyesine ilk
Belediye Bagkani olarak secilmis, 1994 yilina kadar baskanlik gorevini
yuratmustar.

Belediyemiz Meclisi karari ile Yeni Baglica Mahallesi'nin gézde parklarindan
biri haline getirilen 11.065 m¥lik park alanina kiymetli Baskanimizin adinin
yasatilmasi amaciyla “Ramazan TOSUN" adi verilmistir.

Park alani icerisinde; cocuk oyun alani, fitness alani, kosu yolu olup donati
elemanlari ve bunlari cevreleyen yesil alani ile vatandaslarimizin kullanimina
sunulmustur.
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MARTI PARKI

Asagi Yurtcu Mahallesi’nde bulunan toplam 1.045 m”lik alan cocuk oyun
alani, fitness alani ve bu alanlar bitiinleyen yesil alani ile estetik ve islevsel
bir park alani haline getirilmistir.
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CAFER KAYA PARKI

2 Mart 1987 tarihinde Ankara’da dogan Cafer Kaya, Etimesgut Belediyesi Park
ve Bahceler Miidiirligii ile Fen isleri Midiirligi'nde cahsmistir. Tim diinyayi
etkisi altina almis olan covid-19 virls hastaligina yakalanarak 6 Haziran 2020
tarihinde vefat etmistir.

Calisma arkadasimiz Cafer KAYA; Covid—19 virlis salginindan dolayi
Belediyemiz personellerinden bu hastaliga yenik diisen ve hayatini kaybeden
ilk kisidir.

Yeni Baglica Mahallesi'nde cocuk oyun alani, fitness alani, dinlenme alani ve
yesil alan olarak diizenlenen 6.054 m?lik park alanina Belediyemiz Meclisi
karari ile Covid—19 virlis salginindan dolayi hayatini kaybeden rahmetli
calisma arkadasimiz “Cafer Kaya”nin adinin verilmesi uygun gorilmustar.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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SEZAi KARAKOC PARKI

22 Ocak 1933 dogumlu olan sair Sezai Karakog¢ Diyarbakir'in Ergani ilcesinde
dogmustur. Cok kiymetli bir sair, yazar ve ayni zamanda siyasetcidir. Tuirk
edebiyatina kazandirdigi pek ¢ok eseri ve siiri bulunmaktadir.

16 Kasim 2021'de yasliliga bagh gecirdigi kalp krizi sebebiyle istanbul'daki
evinde vefat etmistir.

Belediyemiz Meclisi karari ile Goksu Mahallesi’'nde bulunan toplam 3.620
m?lik park haline getirilmis alana kiymetli sairimizin adinin yasatilmasi
amaciyla “Sezai KARAKOG" ismi verilmistir. Alan icerisinde; fitness alani, kosu
yolu ve bu alanlari butiinleyen yesil alanlari ile vatandaslarimizin kullanimina
sunulmustur.




MEYDAN PARKI

Goksu Mahallesi'nde 4.763 m?lik alan agaclandiriimistir. Agaclandirilan alana
mavi arizona servisi, sis erigi, piramit mazi bitki tirlerinden olusan toplam
367 adet agac ve 500 adet cesitli renklerde giiller dikilerek bolgeye gorsel bir
yesil alan kazandirilmistir.
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ISTIKLAL ORMANI

Go6ksu Mahallesi’nde bulunan 34.945 m”lik alanin tamami agaclandiriimistir.
Adaclandirilan alana karacam, liibnan sediri, mavi arizona servisi, altuni melez
servi, melez servi, glirgen, karaagag, gladigya, cali sus erigi ve cesitli tiirlerde
meyve agaclar dikilerek alan tur bakimindan zenginlestirilmistir.
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Asagdi Yurtcu Mahallesi'nde
4.685 m”lik alan
agaclandiriimistir.
Adaclandirilan alana mavi
arizona servisi, libnan

sediri, karacam, akcaadac,
glrgen, igde, s6glt ve meyve
agaclarindan olusan toplam
116 adet agac dikilmistir.

UC KARDESLER HATIRA ORMANI

Atayurt Mahallesi'nde bulunan 22.000 m*lik alanin tamami agaclandirilarak;
karagcam, liibnan sediri, mavi arizona servisi, melez servi, glirgen, karaagac,
cali sus erigi ve cesitli turlerde meyve agaclari dikilmis, alan tir bakimindan
zenginlestirilmistir.

Bolge halki tarafindan eskiye dayanan (bdlge halkinin s6zIi anlatimlari
dogrultusunda 1700°l yillar) ve gliniimuize kadar gelen s6zli hikayeler
dinlenildiginde; “Asadi Yurtcu Koylinden, Cicektepe Koyline yerlesen (i¢ kardesin tepe
ve civari arsalari sahiplendigi ve bu bolgenin sadece (i¢ kardese ait olmasi nedeni ile
arazi Uc Kardesler olarak anildigi” belirtilmektedir. Dolayisiyla “Uc Kardesler” olarak
anilan alanin agaglandirma yapilan kisminda mevkinin unutulmamasi ve bélge halki
tarafindan verilen Uc Kardesler adinin yasatilmasi icin belediyemiz meclis karari ile
“UC KARDESLER HATIRA ORMANI" ad1 verilmistir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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Mabhallesi'ne yapilan spor tesisine Belediyemiz Meclisi karari ile “Ali OCAL”
ismi verilmistir. Tesis icerisinde 7.953 m? yesil alan, cocuk oyun alani, fitness
alani, kosu yolu, futbol sahasi ve dinlenme alani olarak 13.520 m?lik alan
dizenlenmistir.

ALI OCAL SPOR TESISLERI

1958'de Camlidere’de dogan Gazeteci-Yazar Ali Ocal, 1997 yilinda gazetecilige
baslayarak Anayurt, Star, Sabah, Habertiirk gibi bircok gazetede calismis,
radyoculuk ve televizyonculuk yapmistir. 4 Ekim 2021 tarihinde kalp krizi
gecirerek hayatini kaybetmistir.

Ayni zamanda sporcu olan Ali OCALIn adini yasatilmasi amaciyla Atayurt
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SEHIT ZAFER ER PARKI

6 Mayis 1986 tarihinde Kirsehir'in Cayagzi kdyunde diinyaya gelen
kahraman askerimiz Zafer ER, Firat Kalkani Harekatinin 93. giindi, 24 Kasim
2016'da Suriye'nin El Bab kirsalinda Suriyeli rejim glcleri tarafindan
gerceklestirilen hava saldirisi sonucu sahadete yiriiyen ti¢ kahraman
askerden biridir.

Oguzlar Mahallesi'nde bulunan 10.183 m”lik park alanina Belediyemiz
Meclisi Karari ile sehidimizin adi verilerek anisina sahip cikilmistir.
icerisinde; cocuk oyun alani, fitness alani, kosu yolu, futbol sahasi,
dinlenme alanlari olan ve bu alanlari butiinleyen yesil alani ile estetik ve
islevsel bir park haline getirilmistir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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SEHIT MUHARREM TASTEPE
PARKI

2011 yilinda ilcemiz Etiler Mahallesi sinirlari icerisinde ray hatti paralelinde
yer alan ve bolge halkimizin kullanimina sunulan “Sehit Muharrem Tastepe
Parki” Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Fen isleri Daire Baskanhg: tarafindan;
Tirk Kizilay1 Caddesi ve istasyon Caddesi tizerinde trafik yogunlugunu
azaltmak amaci ile yiritulen yol genisletme projesi kapsaminda kaldirilmistir.
Belediyemiz Meclisi Karari ile sehidimizin adini yasatmak amaciyla Ankara
Gayi paralelinde yeni yaptigimiz parka yeniden “Sehit Muharrem Tastepe” adi
verilmistir.

Park alani icerisinde; cocuk oyun alani, fitness alani, kosu yolu, futbol sahasi
ve dinlenme alanlari bulunmaktadir. 14.882 m”lik alan bulundugu bélgenin
ihtiyacina cevap verecek sekilde tasarlanmis ve Etiler Mahallesi'ne yeni bir
park kazandiriimistir.
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BASAK CENGIZ HATIRA
ORMANI

28 yasinda Ankarali bir mimar olan Basak CENGIZ, isi icin istanbul'da
yasamaya baslamistir. 9 Kasim Sali gtinii 19.00’da yolda yurirken hunharca
saldirlya ugrayarak olay yerinde hayatini kaybetmistir.

Yapracik Mahallesi'nde bulunan 7.311 m*lik alanda Mimar Basak CENGIZ'in

ve onun gibi siddet magduru olan butiin kadinlarimizin ugradig haksizliklara
dikkat cekmek ve kadina siddetin son bulmasi adina Belediyemiz Meclisi
karari ile agaclandirma alanimiza “Basak CENGIZ Hatira Ormani” adi verilmistir.
icerisinde; mavi arizona servisi, liibnan sediri, siis erigi, siis armutu, alig,
glirgen, karaagacg, sigla agaci ve cesitli meyve agaci turleri olmak Gzere
toplam 339 adet agac kullanilarak agaclandiriima calismasi yapilmis ilcemize
yeni bir yesil alan kazandirilmistir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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HAYRETTIN KARACA PARKI

Tirk bilim adami Hayrettin Karaca, 4 Nisan 1922 tarihinde Bandirma’da
diinyaya gelmistir. Babasi Hocazade Halil Efendi ve annesi Zehra Hanim
her ikisi de Kirim muhaciridir. Liseyi bitirdikten sonra ailesinin triko-6rme

isinin basina gecip onu llkenin en basarili sanayi kuruluslarindan biri haline
getirmistir.

TEMA Vakfi'nin kurucusu olan Hayrettin Karaca Birlesmis Milletler (BM)
tarafindan da‘Orman Kahramani’ unvanina layik gorilen bir isimdir.
Turkiye'nin “Toprak Dede’si, Tiirkiye Erozyonla Micadele, Agaclandirma
ve Dogal Varliklari Koruma (TEMA) Vakfi Kurucu Onursal Bagkani Hayrettin
Karaca, 20 Ocak 2020 tarihinde vefat etmistir.

Yapracik Mahallesinde 6.793 m*lik alanda yapilan yeni parkimiza Belediyemiz
Meclisi karari ile bu kiymetli bilim insanin adi verilerek ismi yasatiimistir.
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SEHIT OGRETMEN DILAY
KERMAN PARKI

04.09.2011 tarihinde Tunceli Munzur'da hali saha maci yapan polis memurlari
ve izleyicilerin Uzerine terdr 6rgitl tarafindan ates acildigi sirada Komiser
Cem KERMAN ve onu izlemeye gelen esi Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmeni
Dilay TURAN KERMAN Sehit olmustur.

Eryaman Mabhallesi 3.712 m”lik alana Belediyemiz Meclisi Karari ile sehit
dgretmenimizin adi verilmistir. icerisinde; fitness alani, kosu yolu, kent
mobilyalari, donati elemanlari ve yesil alani ile bélge halkina yeni bir yasam
alani olusturulmustur.
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ASIK AYTEN GULCINAR PARKI

Asil adi Ayten Cinar olan Asik 1960 yilinda Sivas'in Sarkisla ilcesinin
Canakgi kdylinde diinyaya gelmistir. Ankara’'nin Etimesgut ilcesi Eryaman
Mahallesi’'nde ikamet eden halk ozani ve sair Ayten Gulginar 2018 yilinda
silahli saldirlya ugrayarak hayatini kaybetmistir.

Turkuaz Mahallesi'nde bulunan 800 m?lik alanda yapilan yeni parkimiz
dinlenme alani ve yesil alan olarak diizenlenerek Belediyemiz Meclisi karari ile
“Asik Ayten Gilcinar” adi verilerek ismi yasatiimistir.
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1881-1930
Sayemla Anyoruz

10 KASIM HATIRA ORMANI VE
PARKI

Yeni Baglica Mahallesi sinirlari icerisinde toplam 40.572 m?lik alanin;

39.102 m?lik kismina 2.083 adet agac dikilerek ilcemize agaclandirma alani
kazandiriimistir.

Park alani seklinde tasarlanan kisim ise cocuk oyun alani, fitness, ylruyus

yolu ve dinlenme alanlarindan olusmakta, agaclandirma alant ile bir butiinltik
saglamistir.

10 Kasim 2021 tarihinde acilisi yapilan park alanina genis kapsamli bir katilim
saglanmis ve Ulu Onderimiz Mustafa Kemal ATATURK'(in vefatinin 83. yil
donlmune ithafen park alanina Belediyemiz Meclisi karari ile “10 Kasim Hatira
Ormani ve Parki” adi verilmistir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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SAIR ZiHNI HATIRA ORMANI

Bayburtlu Zihni hem divan hem de halk siiri tiirtindeki yapitlariyla taninmis
bir sairdir. Asil adi Mehmed Emin‘dir. Zihni onun takma adidir ve Bayburt'ta
dogdugu icin Bayburtlu Zihni olarak anilir. 1859'da Bayburt'ta vefat etmistir.

Goksu Mahallesi’nde bulunan 2.852 m?*lik alan dinlenme alani ve yesil alan
olarak diizenlenerek bolge halkinin kullanimina sunulmustur. Park alaninin
yaninda bulunan Sair Zihni Ortaokulu ile biitlinliik kazanmasi ile Belediyemiz
Meclisi karari ile park alanina “Sair Zihni Hatira Ormani” adi verilmistir.
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ASIK MURAT COBANOGLU
PARKI

1940 yilinda Kars'in Arpacay ilcesinin Kockoyl beldesinde ciftci bir ailenin
¢ocudu olarak diinyaya gelen Turk Halk Ozani Murat Cobanoglu, saz calmaya
ve siir soylemeye baslamasini sdyle anlatiyor:

“Go¢ mevsimi yaylaya gocerken susadim. Yol kenarinda bulunan cesmeye su
icmeye gittim. Ben oyalaninca goclerimiz dagi asti. Aksamin alacakaranliginda
uyuyakaldim. iste 0 zaman nasibim olan asiklik ilhami bana verildi. Sabah,
yaylada beni bulamayan babam diiser yollara, beni aramaya. Beni cesmenin
basinda uyurken bulunca, asik olacagimi soyledi. Saz aldi. Saz tutmasini
ogretti. O zamandan bu yana saz ¢almaya, siir ve tiirkller sdylemeye
basladim.”

Yeni Baglica Mahallesi'ne toplam 2.917 m?lik yeni park alanina Belediyemiz
Meclisi karari ile 26 Mart 2005 tarihinde Ankara'da vefat eden “Asik Murat
Cobanoglu”ismi verilmistir.
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ASIK YASAR REYHANi PARKI

Asik Reyhani, 1934 yilinin Eylil ayinda, Erzurum’un Pasinler ilcesine bagli olan
Alvar kéyiinde diinyaya gelmistir ve asil adi Yasar Yilmaz'dir. Babasi iranli bir
goé¢men olup, 6nce Kars'a daha sonra da Erzurum’a yerlesmistir. Asik Reyhani
koye gelen asiklardan etikelenerek, asiklardan ve kitaplardan bircok halk
hikayesi 6grenmis, 14 yaslarinda siirler soylemeye baslamis ve 18 yasindan
sonra asikliga baslamistir.

Asik Reyhani, 1992 yilinda Michigan Universitesi(ABD)'nde katildig
konferansta “Fahri Ogretmen” lik Ginvanini almistir. 1996 yilinda Bursa'ya
yerlesen Asik Reyhani, 2006 yilinda Bursa'da hayatini kaybetmistir.

Yeni Baglica Mahallesi'nde bulunan 4.070 m*lik alanda peyzaj diizenlemesi
yapilan bu alana Belediyemiz Meclisi karari ile “Asik Yasar Reyhani” adi
verilmistir.
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Cevre ve Bahce Diizenlemeleri Yapilan yeni Kamu Kurum ve Kuruluslar

» Sultan Alparslan 1071 Camii; Yapracik Mahallesi
sinirlart icerisinde bulunan camii avlusunda
cevre duvari, parke tasi déseme calismasi, kent
mobilyasi ve ¢op kovasi montaji yapilmistir.

» Tufan Kansuva Ortaokulu; Yesilova Mabhallesi
sinirlar icerisinde bulunan okulumuzun peyzaj

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

dizenleme calismalari yapilmis, Atatiirk basti
etrafi  dlzenlenmistir.  Peyzaj  dizenleme
calismalari sirasinda bust etrafi ardiclar ile revize
edilmis ve okul istinat duvarlari etrafina cok
saylda mavi arizona ve ¢inar agaci dikilerek okul
peyzajina estetik bir gortinim kazandiriimistir.
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Ayrica belediyemize ait cevre ve bahcge diizenlemesi yapilan yerler séyledir;

» Tunahan Kapali Pazar Yeri ve
Zabita Karakolu; pazar yerin-
de golge alanlar olusturmak
amaciyla duvar onlerinde ye-
sil bant olusturulmus ve cinar
agaclan dikilmistir. Pazar ye-
rinin 6n ve arka kisimlarinda
bulunan alanlara peyzaj du-
zenlemesi yapilmis; bati ladini,
ardig, gul, cali sis erigi dikil-
mis, ayrica karakola kullanim
amaci ile 1 adet Japon kamel-
ya monte edilmistir.

» Baglica Kapali Pazar Yerinin
topografik yapisi sebebiyle
olusan istinat duvarlari 6niine
sarmasik dikilmis, sevli alanlar-
da sev tutucu bitkiler kullanil-
mistir. Pazar yerinin 6n ve arka
kisminda bulunan genis yesil
alanlarda ise cesitli bitki tlr-

leri kullanilarak agaclik alanlar
olusturulmustur.

» Ballikuyumcu K6y Konagmin
ihtiyacina yonelik bitkisel uy-
gulama kapsaminda agag ve
cali gruplan dikilmis, ¢cim ekil-
mistir. Ayrica bahcesine; kame-
riye, bank ve ¢6p kovasi yerles-
tirilerek peyzaj uygulama isleri
tamamlanmistir.

» Yapracik K6y Konagi alanina
bitkisel uygulama yapilmis;
adac dikilmis ve ¢cim ekilmis-
tir. Ayrica konadin kullani-
clarinin
kameriye, bank ve ¢6p kovasi
yerlestirilmistir.

ihtiyacina  yonelik;

» Alsancak Zabita Karakolu
bahcesine cesitli bitki tirlerin-
de agaclar peyzaj diizenleme-
si amaci ile dikilmistir.

Bakim, Onarim ve Revizyon Calismalari

2021 yili icerisinde ilcemizde
bulunan 395 adet park ve yesil
alanin bakim ve onarimi yapil-
mistir. Bu bakim onarim progra-
mi icerisinde;

» 170 adet park alaninda kent
mobilyasi tamirati,

» 28 adet park alaninda havuz
bakim ve tamirati,

FAALIYET
RAPORU
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» Altay Mahallesi 1. Etap Pazar
Yeri alaninin 6niinde bulunan
yesil alanlara bitkisel diizen-
leme kapsaminda ¢ok sayida
ardi¢ dikimi yapilmistir.

» Ballikuyumcu Mabhallesi; Bal-
likuyumcu Mahallesi sinirlari
icerisinde bulunan eski koy
okulu bahcgesine kdy halkinin
talebi Gzerine bdlge halkinin
kullanimina sunulmak Uzere
hali saha yapilmistir.

» Asagi Yurtcu Mahallesi; Asadi
Yurtcu Mahallesi sinirlariiceri-
sinde bulunan eski koy okulu
bahgesine koy halkinin talebi
Uzerine bolge halkinin kulla-
nimina sunulmak Uzere hali
saha yapilmistir.

» 178 adet park alaninda oyun
grubu, fitness aleti ekipmanla-
ri bakim ve tamirati,

» 374 adet park alaninda ingaat
bakim ve tamirati,




» 4,000 kg ¢cim tohumu kullani-
larak parklarimiza ¢im ekilmis,

» 33.169,513 m? yesil alaninin ¢cim
bicimi yapilmis,
» 10 adet bekgi kulibesi alinmis,

» 1000 adet ¢Op kovasi, 400 adet
oturma banki, 7.500 m? sentetik
¢im alinmis,

» Tum park ve yesil alanlarda bu-
lunan bitkilerin periyodik bu-
dama dénemlerinde ve uzman
personel denetiminde gerekli
budamalari yapilmis,

» Yeni parklarimiza elektrik ve su
baglantilari yapilmis, otomatik
aydinlatma ve sulama sistem
tesisati dosenmis,

» Meydana gelen elektrik ve su
anizalan ekiplerimizce giderilip,

Revize Edilen Parklar;

» Seymenler Parki,

» Dudayev Huzur Parki,
» Sehit Rifat Celik Parki,
» Sehit Kubilay Parki,

» Oyuncakistan Parki,
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» Osman Bolikbasi Parki,
» Gulrbuz Esme Parki,

» Atatlirk Kosuyolu Parki
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tesisat, spring ve musluk tami-
ratlari yapilmis,

Mevcut park alanlari, yeni yapi-
lan parklarda ve agaclandirma
alanlarinda kullanilmak Gzere
251 paket (1 paket = 25 kg) hu-
mat kapli organomineral glib-
re, 20 paket (1 paket = 10 kg) iz
element katkili organomineral
glibre, 50 paket (1 paket = 20 It)
organik sivi giibre (hiimik asit),
1750 m3 yanmis elenmis iftlik
gubresi ve 44.000 kg leonardid
alinmistir. Bitki koruma kapsa-
minda ise gerekli goriilen park-
lara ilaclama (fungusit, insekti-
sit) yapilmis,

Yeni parklarimizin bitkisel pey-
zaj projelerini uygulamak ve
mevcut parklarimizda olusan

» Sehit Yizbasi Murat Ucoz
Hatira Ormani,
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kurumalari ve eksikleri tamam-
lamak amaciyla ibreli, yaprak-
I agac ve cali gruplari olmak
Uzere toplamda 29.934 adet
bitki alinmigtir. Ayrica 30.000
adet mevsimlik cicek hibe ola-
rak alinip ciceklik alanlara dikil-
mistir. 2021 yili calisma dénemi
icerisinde 21 adet yeni parkin
bitkisel peyzaj projelerinin uy-
gulamasi yapilmis ve 71 adet
park alaninda bitkisel revizyon
yapilmistir.

Vatandaslardan gelen yogun ta-
lep lizerine marangoz atdlyemiz-
de mevcut malzemelerimiz ve
hurda atiklardan geri kazanima
katki saglanmasi amaci ile hurda-
ya ¢ikan tahta vb. malzemelerden
52 adet kedi evi ve 3 adet kopek
kultbesi yapilarak dagitiimistir.
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Talep ve ihtiyaclari Dogrultusunda Cevre ve Bahce Diizenlemeleri Yapilan
Kamu Kurum ve Kuruluslar

» Ahi Evran Ortaokulu bahce-
sinde bulunan Atatlrk Bustu
etrafina ciceklik yapilmistir.

» Aysegiil Tuna ilkokulu bahce-
sine panel cit calismasi yapil-
mistir.

» Baglica Anaokulu bahgesine
toprak takviyesi yapilarak, et-
rafi bordir calismasi yapilmis
ve alanda 6grencilerin organik
tarima yonlendirilmesi amaci
ile talep Uzerine hobi bahce-
si yapilmistir. Ayni zamanda;
okul bahgesine kum havuzu
yapilarak Uzeri ve etrafi ka-
melya sistemi ile kapatilarak
her mevsim kullanilabilir hale
getirilmistir. Bununla birlikte;
okulun peyzaj diizenlemeleri
yapilmis, sarmasik, ibreli ve
yaprakli olmak Uzere agaclar
dikilmistir.

» Bilge Kagan ilkokulu bahcesine
panel ¢it calismasi yapilmistir.

» Cahit Zarifoglu ilkokulu bah-
cesi icerisinde bulunan hal
sahanin; saha telleri ve halisi
lzerinde yipranan kisimlarin
bakimlari ve panel cit calisma-
st yapilmistir.

» Cemil Meri¢ Anadolu Lisesi
istinat duvarlarn Uzerinde bu-

lunan korkuluklarin yetersiz
olmasi nedeni ile duvarlar
Uzerine ek panel it calisma-
st yapilmistir. Okul bahcesine
kale diregi ve voleybol diregi
monte edilmistir.

» Caglayan Askeri Lojmanlar
icerisinde bulunan park alani
ve cevresinde kilit tasi ve tadi-
lat calismalari yapilmistir.

» Canakkale Sehitleri Ortaokulu
bahcesinde parke tasi yapim
calismasi gerceklestirilmistir.

» Devlet Mahallesi Muhtarligi
binasinda peyzaj diizenleme
calismalarn kapsaminda ka-
melya yeri yapimi, panel cit
calismasi ve bahgenin estetik
goriinima icin bitkilendirme
calismalari yapilmistir.

» Dumlupinar llkokulu bahce-
sine panel ¢it calismasi yapil-
migtir.

» Sehit Sait Ertiirk Devlet Has-
tanesi otopark alanini cevrele-
yen kisimda bitkilendirme ve
peyzaj dizenleme calismalari
yapilmistir.

» Sehit Hilmi Ozer ilkokulu bah-
cesinde yer alan mazgal ve
sa¢ kapaklar yenilendi. Bah-

¢ede bulunan basketbol po-
tasinin talebe istinaden boyu
kisaltildi. Okul girisi kisminda
merdiven duvarlarinda sivasi
dokilen alanlar tamir edilerek
boyandi. Giris kapisi boyandi.
Bakim onarim gerektiren otur-
ma banklari verzalitleri ona-
rildi. istinat duvari Uzerinde
bulunan sevli alanda toprak
kaymasini engellemek amaci
ile cok sayida ardi¢ ve sarma-
sik dikilmis olup; dikim calis-
malari ekiplerimiz tarafindan
gerceklestirilmistir.

Hiima Hatun Anaokulu idare-
sinin talepleri ve imkanlarimiz
dahilinde; okul bahcesinde
uzayan otlar bigildi. Okul bah-
¢esinde bulunan park ala-
ninda tirmanma aparatinin
cocuklarin kullanimina uygun
olmamasi nedeni ile kaldiril-
masi talep edilmis, kaldirlan
tirmanma aparatinin yerine
okulda mevcut olan zipziplar
monte edilmistir. Spiral kay-
dirak kaldirlarak yerine diz
ve TSE standartlarina uygun
kaydirak monte edilmistir.
Yone okul idaresinin goster-
mis oldugu alana kum havuzu
yapilmis, okul bahcesine agag
fidan dikimi yapilmistir. Bor-
dir calhismasi yapilmistir. Okul
yan tarafinda bulunan i1zgara-
lar yUkseltildi. Okul bahgesine
¢Op kovasi monte edilmistir.
ilce Emniyet Miidiirliigii Oto-
park cizgileri ve bordur boya-
ma c¢alismasi yapilmistir. Ay-
rica alanda bulunan bos yesil
alanlara ardig, giil vb. cah diki-
mi yapilmistir.

A
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» Mehmetcik Anaokulu bahce-
sinde parke tasi dosenmis, otur-
ma banki ve ¢6p kovasi monte
edilmistir.

» Sehit Rifat Celik ilkokulu bahce-
sinde bulunan panel ¢it ve bor-
dirlerin tamiri yapilmistir.

» Sakarya llkokulu idaresi tarafin-
dan gosterilen alana zemin ha-
lis1 désenerek, oyun grubu ku-
rulmustur. Okul bahcgesine ¢op
kovasi ve oturma banki metne
edilmistir.

» Sati Kadin Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Sehit Muham-
med Yal¢in Anaokulu basvuru
dilekgesine istinaden; okul bah-
cesinde bulunan oyun grup-
larindan 1 tanesi sokilmus ve
Sati Kadin Teknik Lisesi anaoku-

lu bélimiinde gosterilen yere
kurulmustur. Alt zemini hali ile
kaplanmis, kum havuzu yapil-
mistir. Okul cevresine 1 adet
cinar ve 61 adet karacam dikil-
mistir.

» Seyit Onbasi ilkokulu bahce-
sinde bulunan tarim alanlarinin
temizligi ve capalama islemleri
yapilmistir.

» Sehit Adil Erdogan Ortaokulu
arka bahcgesinde gosterilen ala-
na oyun grubu kurulmustur.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

» Sehit Akif Kapakli Anaokulu
bahgesi icerisinde bulunan
mevcut oyun alanina ilave
oyuncak montaji yapilmig, mev-
cutta bulunan oyun gruplarinin
ise boyama ve bakim islemleri
gerceklestirilmistir. Bununla
birlikte; andezit tamiri yapilarak
okul bahgesi icerisine sallanir
¢Op kovasi montaji gerceklesti-
rilmistir.

Sehit Erdem Ertan Ortaokulu
bahcesine 20 metre uzunlukta
panel cit cekilmis, sallanir ¢op
kovalari monte edilmistir. ila-
veten; okul bahcesine voleybol
diregi monte edilmistir.

Sehit Erhan Ar ilkokulu dis cep-
he istinat duvarlar boyanmistir.

» Sehit Velit Bekdas Anadolu Li-
sesi bahcesine kale diregi, salla-
nir ¢op kovasi ve oturma banki
monte edilmistir.

» Etimesgut Sehit Sait Ertiirk
Devlet Hastanesi Toplum Ruh
Saghigi Merkezi bahgesinde yer
alan kamelyanin boyama ve ba-
kim calismasi yapilmistir.

v

v

» Sehit Turgay Topsakaloglu ilko-
kulu idaresinin talebi (izerine
merdiven korkuluklarinin Gze-
rine panel ¢it monte edilmistir.
Bununla birlikte; okul bahgesin-
de muhtelif yerlere sallanir ¢cop
kovasi monte edilmistir.

Tiirkkonut ilkokulunun su ba-
san kisimlarina duvar yapilarak
gerekli onlemler alinmistir. Bu-
nunla birlikte; girisin saglanma-
st amaci ile merdiven basamag
yapilmistir.

Ulkii Ahmet Durusoy Ortaokulu
idaresinin dilekcelerine istina-
den; okul catisinda kus diskilar
nedeni ile bit - pire salgini 6nu-
ne gecilmesi amaci ile yetkili

v

v
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kurumlarca ilaglama ¢alismala-
rinin tamamlanmasi akabinde
cati temizligi yapilmis ve kus
vb. canlilarin giriglerini 6nle-
mek maksadi ile cati acikliklar
standartlara uygun sekilde ka-
patilmistir. Okulun bahcesine
talep lzerine duvar cevresine
perdeleme amacli sarmasik di-
kilmis ve bos yesil alanlar agac-
landinlmistir.

Sehit Yahya Acar Ortaokulu
bahcesine voleybol diregi mon-
te edilmistir.

Sehit Yilmaz Giines Ortaokulu
bahcesinde gosterilen alanlara
voleybol diregi ve kale diregi
monte edilmistir. Ayni zaman-
da; bina arkasinda bulunan
alana bocce havuzu yapilmis ve
kapatilmasi talep edilen alana
panel cit cekilmistir. Dis stirgu
kapisina bakim yapilmistir.
Zekiye Giidiilliioglu ilkokulu
bahcesinde panel cit calismasi
yapilmis merdiven boslugu bu-
lunan alanda ise kapi ¢alismasi
yapilmistir.

Tiirkiye Egitim Goéniilliileri Vak-
fi bahgesinde bulunan oturma
banki ve ¢op kovalarinin ba-
kim ve onarimlari yapilmis, ila-
ve oturma banki ve ¢op kovasi
monte edilmistir.

11. Hava Ulastirma Ana Us Ko-
mutanhlgi icerisinde yurlyUs
yolu ve fitness alani yapilmis
olup; dinlenme alanlari icin ka-
melya, oturma banki ve ¢op ko-
vasl monte edilmistir.

» Sehit Tufan Kansuva Karakolu
cevresinde peyzaj diizenleme-
si yapilmis, diizenleme icin 2
adet igde, gl ve ibreli agaclar
ile gorsellik kazandirilmistir. Bu-
nunla birlikte; Oturma banki ve
¢Op kovasi tahsis edilmistir.

» Atayurt Saglik Ocagi ve Jandar-
ma Karakolu ortak alanlarinin
cevresinde peyzaj diizenlemesi
yapilmis, zeminin yapisina gore
uygun ¢am agaclari ve meyve
agaclar dikilmistir.

Sehit Hamza Yildirrm Ortaoku-
lu bahcesinde cevre diizenle-
mesi calismalarina katki saglan-
masl amaci ile 50 adet sedir ve
91 adet karacam dikilmistir.

v

v

3. Hava ikmal Komutanhginda
yapilacak olan tadilat islemleri
icin malzeme temini talep edil-
mis, talebe istinaden aydinlat-
ma diregi, ¢op kovasi, kamelya
ve kilit tasi tahsis edilmistir.

—

i =

FAALIYET
RAPORU

A

» Sehit Murat Ucoz Saglik Ocagi
bahgesinde teknik persone-
limiz tarafindan yapilan etud
sonucu uygun gorilen yerlere
yaprakli agac dikilmistir.

» Sehit Giiner Altinok ilkokulu
arac gegcislerini engellemek ve
yaya yolu olusturmak icin duba
yapilmistir.

» Baglica Jandarma Karakolu pa-
nel cit, kamelya yeri yapilmis ve
kamelya kurulmus, peyzaj du-
zenlemesi yapilmistir.

» Layika Akbilek ilkokulu yetkili-
lerin talebi lizerine peyzaj di-
zenlemeleri amaci ile yetiskin
agac gonderilmistir.

» Tiirkiye Milli Botanik Bahcesi
tarafindan talep edilen 1 adet
oyun grubu ve oyun elemanlari
ile oyun alani gevresine ahsap
¢it kurulumu yapilmistir. Ayrica
ormanlik alanda bulunan agac-
lara 6zel tasarim kus yuvalari
yerlestirilmistir. Botanik bahge-
sinde bulunan kedi ve kdpekler
icinde yuvalar konulmustur.

» Etimesgut KETEM yoneticile-
rinin talepleri dogrultusunda
ihtiyaclari olan agaclar génde-
rilmistir.

» Sehit Seckin Cil Anaokulu Mi-
dirliga tarafindan gelen talep-
ler dogrultusunda okula; cesitli
turlerde bitkiler, ¢cim tohumu,
glibre génderilmis, ayrica okul
bahcesinin temizligi ve tesviye-
si yapilmistir.
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202 adet nokta sipirge iscisi
ile ana arterlerimiz, otobus durak-

larimiz meydanlarimiz ve cadde-
lerimiz devamh temiz tutulmus,
8 adet vakumlu yol siipiirme
araci ile ara sokaklarimiz ve cad-

Hersey Etimesgut
Hersey Efimesgutliu igin...

delerimiz glindiiz ve gece devam-
I olarak stpurdilmustdr.

107 adet ibadethanenin ic ve
bahce temizlikleri, okullarimizin
bahceleri ve cevreleri, pazar
yerleri, &zellikle yaz aylarinda

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

tim cadde ve kaldinmlarimiz
gece ve gilinduz yikanarak te-
mizlenmis, kis aylarinda ise karla
micadele calismalari kapsamin-
da yol ve kaldirnmlarimiz kar
ve buzdan temizlenmistir.
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IHHRAL
AN NARLART

Belediyemiz hizmet birimleri ve sosyal tesislerinde Sifir Atik projesi kapsaminda ¢a-
lismalar yuratilmektedir. Bu proje kapsaminda kurumumuz biinyesinde 500 adet i¢
mekan, 60 adet dis mekan, ve 15 adet tel kafes geri doniisiim toplama kutusu
dagitilmistir.

Proje bugiin geldigimiz noktada yillik 10.800 tona ulasmistir.

38 mahalleden her gun yaklasik

500 fon kati atik
toplanmistir.

T BELEDIVES!

alo geri donisum

FT-HH'I F:;ﬁ

mm“ Geri DOnlisum atiklarini ayri biriktiren vatan-

- —“Hn‘- aslarimiz sokaklarda bulunan geri dénlsum
m‘(&ﬂﬁsg\ B“ Ku.“"h “““‘1 iorilteynerleri:elfl mduhEc)arlllkIara,g beldediy:miz

sosyal tesislerine, zabita karakollarina ve en
yakin okullara bu atiklarini birakarak ya da
444 9 244 Alo Geri Doniigiim hattini ara-
yarak evlerinden aldirabilmektedir.

m
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2021 yili icerisinde lilkemizde stirdiiriilen Sifir Atik Yonetimi kapsaminda Belediyemiz Temizlik isleri
Mudurltgi garajinda 1.sinif Atik Gelistirme Merkezinin insasi bitirilerek faaliyete alinmistir. Be-

lediyemiz ve bagli tesislerinde Gecici Atik Merkezleri olusturularak 1.sinif Atik Getirme Merkezine 13
farkl atik tiirii kabul edilmektedir.

2021 il igerisinde;

» 10.800 fon ambalaj atigi,
» 70.000 fon atik yag, /_/eo’ef

» 480 fon cam atigi, > SIFIR ATIK

» 1.860 kg atik pll,
» 108 ton giysi atig » SIFIR KAYIP

» 300 kg elektronik atigi
» 450 fon hafriyat atigi,
» bahge atiklari ve eski esya atiklari toplanmigtir.

P —|'|-1'.|_. ';: .

|| ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI |
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Atiklarin ayri toplanabilmesi amaciyla ilce genelinde
toplam 313 adet cam toplama kumbarasi, 100 adet
giysi kumbarasi ve 900 adet atik pil kutu ve kumba-
rasi dagrtimi yapilmistir.

Kurban Bayrami icerisinde ekiplerimiz tarafindan kurban satis ve kesim yerlerinin hijyen
ve temizlikleri yapilmistir. T adet kurban satis yeri ile 9 adet kurban kesim ala-
ni tim cahsmalar bittikten sonra temizlenerek dezenfeksiyon islemleri yapilmis, ayrica
kurban kesim alanlarinda kesilen kurbanlarin tasinmasi ve nakli konusunda olusturulan
ekiplerimiz vatandaslarimiza hizmet ederken, kesimden sonra kullanilmak tizere kesim
sahiplerine toplam 20.000 adet kurban poseti dagitimi yapilmistir.

13



Sahada ¢evre sagligi Koruma EKiplerimiz ile,
= Belediye Baskanlik Binasi Veteriner isleri MUdurligu,

= Sokak Hayvanlari Barinagdi ve

2= Eryaman 3. Etapta Sokak Hayvanlari Klinigi

olmak tzere 3 ayri noktada ilgemizdeki
sokak hayvanliarinin bakim, barinma
ve beslenme ihtiyac¢lari giderilmektedir.

2021 yilinda;

»

»

»

»

»

59 adet sokak kdpedi asilari yapilarak sahiplen-
dirilmis,

1.192 adet sokak hayvanina kuduz asisi yapilmis,
426 adet sokak hayvani kisirlastiriimis,

35 adet sokak hayvani (28 adet sokak kedisi 7 adet
sokak kopegdi) ara¢ carpmalari sonucu 6lmis ve
cevre saghgi ve kontrol ekibimizce toplatilmistir.

Sokak hayvanlarina ve evcil hayvanlara yonelik
1.505 adet kayit yapilmis bunlardan 4 adedi yasak
irk, 75 adedi ise sahipli hayvandr.

»

»

Sokak hayvanlarinin cesitli hastaliklarina karsi
koruyucu amach kuduz, bronsin ve karma asilari,
tedavi amacli ise i¢ ve dis parazit ile antibiyotik
uygulamasi olmak lizere toplam 1.780 adet uy-
gulama yapilmistir.

2 adet sokak kopedi Hayvan Barinagimizda ku-
duz yoniinden misahede altina alinmig ve 10
glnlik misahede siiresi sonunda s6z konusu so-
kak kopeklerinde herhangi bir kuduz bulgusuna
rastlaniimamistir.
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Sokak kedilerinin beslenme ve
barinmasina yonelik olarak;

» Eryaman 2. Etap,
» Yavuz Selim Mahallesi Yavuz Selim Parki,
» Tunahan Mahallesi Rifat CELIK Parki ve

Eryaman Evleri Dogakent Sitesi icerisindeki toplam
4 adet kedi evlerine ve sokak kedisi ve kdpeginin
yogun oldugu adreslere 40 adet kedi, 5 adet
koépek kuliibesi tesis edilmis, séz konusu alanlara
Cevre Sagligi ve Koruma Ekiplerimiz tarafindan du-
zenli olarak mama birakilmaktadir.

2021 yilnda Akdeniz ve Ege Bolge-
mizde olan yangin afetinde magadur
olan sokak hayvanlari icin beledi-
yemizce 3.000 kg képek ve kedi
mamasi génderilmigtir.

2021 yili icerisinde; 8 ay siire ile toplam 6 adet personel 3
adet cevre ilaclama araciyla calismakta olup ilaglama ekiple-
rimiz 2 adet aragla ULV yontemi ile (Soguk Sisleme Makinasi)
1 adet aracla da piyade ekibi tarafindan sirtta tasinabilir ilag-
lama makinasi ile karasinek, sivrisinek ve benzeri haserelerin
Uremesine ve yasamasina imkan taniyan park, bahce ve yesil
alanlar, sazlik bataklik, ¢cop ¢ikarma alanlari basta olmak tize-
re ilaclama sezonu siiresince dizenli olarak ilaclanmistir. 700
It dezenfektan, 950 It insektisit, 600 It larvasit ve100
kg rezidiiel olmak iizere toplam 2.350 It ila¢ kullanil-
mustir.

2021 yili icerisinde; 8.000 adet biiyiikbas ve kiiciikbas
kurbanlik hayvanlarin kesim éncesi saglik kontrolle-
ri veteriner hekimlerimiz tarafindan yapilmis hayvan saghk
raporlari kontrol edilmis, 6zellikle stipheli goriilen kurbanlik
hayvanlarin kesim sonrasi, fiziki yonden veya en yakin aras-
tirma laboratuvarlarina génderilerek gereken hizmetler ek-
siksiz verilmistir.

15
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»

»

»

B il Bilge Hatun Ering Huzurevi ve Yash Bakim Merkezimizde; 20 bayan, 22 erkek olmak

Dahiliye, acil, dermatoloji, ka-
din dogum, goz, kulak-burun-
bogaz ve cocuk gibi poliklinik
hizmetlerinin yani sira labora-
vutar ve radyoloji servisleri de
hizmet vermis 75.757 kisi teda-
vi olmak icin miracaat etmistir.

Sosyal glivencesi olmayan 0-6
yas donemi 309 cocuk ve 596
vatandasimizin saglik tarama-
lari yapilmis,

Evde yatan hastalarimiza 915
vatandasimiza enjeksiyon ve
1.500 vatandasimiza pansu-
man olmak Uzere toplam 1.850
kisiye Ucretsiz evde saglik hiz-

iizere toplamda 42 yashimiz misafir edilerek tiim ihtiyaglari karsilanmaktadir.

»

»

I

B BelediyemizTipMerkezihizmetleri30.06.2021 tarihiitibariyledurdurulmustur.

2021 yilinda hizmet verdigi siire icerisinde;

meti verilmis,

Modern goriuntileme cihaz-
lariyla donatilan kendi labo-
ratuvarimizdan ve hizmetleri-
mizden faydalanmak isteyen
vatandaslarimiza 133.800 adet
tetkik ve sonuc islemi yapilmis,
3.500 kisiye rontgen hizmeti
verilmis,

Dis poliklinigimizde dis protez,
venner kron dokim dis islem-
lerinin yani sira kicuk capli
cerrahi dis operasyonlari olmak
Uzere 8.585 kisinin dis tedavile-
ri gerceklestirilmistir.

ASKANLIGI B
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1.320 vatandasimiza talepleri
dogrultusunda higbir {cret alinmadan
hasta ve yaslilara yénelik hasta nakil araci
hizmetleri verilmistir.

» Belediyemiz tarafindan yerine getirilen cenaze islemlerinden hicbir licret alinmadan 7 giin 24 saat hiz-
met verilmektedir. Hemsehrilerimizin aci gtinlerinde destek olabilmek adina memleketimizin dort bir
yanina gerek karayollari araci, gerekse havayolu araci ile cenaze nakil hizmetleri verilmistir.

CENAZE NAKIL HIiZMETI SAYISI .
» llgemizde yasayan 432 vatandasimizin defin ve nakil is-

Sehirici Sehirdisi lemleri (morg, cenaze araci ve cenaze hizmeti), 2.435 va-
tandasimizin yikama ve kefenleme islemleri gerceklesti-
rilmistir.

1.240

Cenaze hizmetlerimiz kapsaminda;

» Doktor tarafindan cenaze evine gidi- B8
lerek 6lim raporu diizenlenmekte,

» Belediyemiz morgunda sihhi bir se- ‘__‘ - 3=

oy ekl ANALL

kilde muhafaza edilmekte, s B
» Uzman gassallarimiz (kadin-erkek) T2 / ' —

3 FTCrTe

e

.9

tarafindan dini vecibelere uygun de- .

fin hizmetleri verilmekte, =

» Sehirdisi definlerimiz meclis kara-
rina gore sadece cenaze araci yakit

Ucreti alinmaktadir.
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Temiz, duzenli ve yasanabilir bir
Etimesgut icin,

38 mahallede

7 gun 24 saat

11 bolge

13 Pazar noktasinda
hizmet sunulmaktadir.

v

\/

v

v

» 2021 yihnda da kurumlar tarafindan alinan
pandemi tedbirleri uygulanmaya devam edil-
mistir. Yapilan denetimler bu dogrultuda yuri-
tllmustar.

» 151.243 adet esnaf ve isyeri denetimi yapil-
mis, 104 adet isyeri miihiirlenerek faaliyet-

lerine son verilmistir.

ILCEMizpEki
KIMEVCcyT
ZA

Zabita Mijdijrlﬁgu w '

Cevre Denetim, Amirligi | 'I' -
Alsancak Zabita Merkez;
Eryaman Zabita Merkez;
Ayyild)z Zabita Merkezi

Sasmaz Oto Sanayij Zabitg Merkezi
Yurtcy Zabitg Merkezi ,

Ahimesut Zabita Merkegz;

Oto Sanay; Ygdd-l Emin ve Hufc,ia 3 .'.' I
: epos E’“ '
GeceB Mvuracaat Ve Garaj Amirligj Eﬁ'ﬂ 5
aglica Zabita Merkezj Y
Tunahan Zabity Merkezj

Yapilan Denetim ve Kontrol Sayisi

Denetim ve Kontrol

Sayisi ihtar Edilen

isyeri
43.100

Normal
Gorilen

Toplam 151.243 103.616

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

25.409

idari Yaptinimlar
Yap. Kar. Tut.
1.769

Diger o
Idari Yap. Tah.

1.760

Dur. Tes. Tut.
840




102.166 adet semt pazar denetimi ve
kontroll, 104.440 adet seyyar satici ve

» 2.274 adet seyyar satici denetimi
yapilmis, hileli, ayipli, megafon ile sa-
tis yapan 2.031 adet seyyar satici-
nin faaliyetlerine Zabita ekiplerimiz-
ce son verilmistir.

ILCEMIZ SINIRLARI ICERISINDEKiI SEMT
PAZARLARI VE GUNLERI

(ELEE
Stivari Mah.Pazari

Guzelkent Pazari

pazar esnafi denetlemesi yapilmistir. Piyade Mah.Pazan

Eryaman 3.Etap Paz.

» COVID-19 salgini kapsaminda pazarci esnaflarina maske, Topcu Mah.Pazari

dezenfektan dagitimi yapilarak aligveris yapmaya gelen va- Etiler Mah.Pazari

tandaslarin salgindan etkilenmemesi icin gerekli denetim- Ahimesut Pazari

ler daha etkin bir sekilde yurtttlmustur.

Eryaman 1. Etap Uretici Pz.
Elvankent Pazari
Eryaman Koy Ici Pazari
Alsancak Pazari
Yurtcu Pazari
Eryaman 1. Etap Pazari

Kazim Karabekir Pazari

Kuruldugu Giin
Pazartesi
Pazartesi

Sali
Carsamba
Carsamba
Persembe
Persembe
Persembe

Cuma
Cuma
Cumartesi

Pazartesi



» Zabita ekiplerince ilcemiz genelinde 1.099 adet
insaat ve hafriyat denetimi yapilmis, izinsiz kazi
yapan ve hafriyat déken ilgililer tespit edilmis, bu
kapsamda idariislemler ve ilgilileri hakkinda idari
para cezasl tahakkuk ettirilmistir.

» 10.049 adet sikayet degerlendirilmistir.

Halk saghginin vazgecilemezligi
ve ¢evrecilik bilincinin olusmasi

icin GAYRI SIHHI MUESSESE
RUHSATI denetimleri
vaplimaktadir.

Kalite odakll hizmet
sunumlarinin yapilmasina
imkan saglamak amaciyla

IS YERIMIZE SIHHI
MUESSESE RUHSATI
denetimleri yapimaktaadir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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GCevresel gurdltuye duyarliigin =%k 2
saglanmasi kapsaminda ) AP

UMUMA ACIK iSTIRAHAT
VE EGLENCE ISYERI
RUHSATI denetimleri
yaplimaktadir.

Halkimizin yapmis oldugu aligverisin
dogrulugundan emin olmasi tiketici

h.gklal.'{nln korunmasi amaciyla -
OLCU VE TARTI ALETLERININ
DAMGA VE KONTROLLERI
YAPILMAKTADIR.

230 KISIDEN OLUSAN GUVENLIK PERSONELI iLE

Belediyemiz Baskanlik Hizmet Binasi ve Bagli Birimlerimizin
24 Saat Kesintisiz Koruma ve KontrolU saglanmaktadir.

» Belediyemiz birimlerinde veya araglarinda olasi yanginlara miidahale etmek icin 750
adet yangin séndiirme cihazi (YSC) bulunmakta ve 6 aylik periyodik bakim ve kont-
rolleri yapilmaktadir. Ayrica Bilgi islem Miidiirligi sistem odasinda FM200 Gazli oto-
matik yangin séndiirme sistemi bulunmaktadr.

» Dogal afetlere karsi (deprem, sel, yangin vb.) korunma ydntemleri, olasi bir afette bele-
diye calisanlarinin bilingli olmalarini saglamak amaci ile diizenli olarak egitim faaliyetleri
diizenlemektedir. Belediyemiz “Sivil Savunma ve Acil Afet Yonetim Ekibi” nde
bulunan 30 adet personelimize dogal afetlere karsi alinmasi gereken tedbirler ve bina-
larda deprem guivenligi konularinda gerekli hazirlik egitimleri verilerek yangin tatbikati
yaptirilmistir.




Aclligiar, Konferanslar,
Toplantilar, zZiyaretler, Bulusmalar..

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) Cumhurbaskani Sayin Ersin
Tatar’in, Tiirk Tarih Miizesi ve Parki ziyareti..

2. KURUMSAL GELiSIiM VE BiLiSIiM HIZMETLERI
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Tiirk Tarih Miizesi ve Parki, MHP Genel Bagkani Sayin
Devlet Bahgeli tarafindan hizmete acildi.
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Enver Demirel, Tiirk Diinyasina Katki Odiiliinii KKTC Cumhurbaskani Ersin Tatar'dan Ald.

Etimesgut Belediye Baskani Enver Demirel de “ Turk kultlr ve sanatinin gelismesi, Turk suur ve bilincinin

gelecek nesillere aktariimasi hususunda yapmis oldugu basarili calismalarindan dolay1” 6ddle layik gorildu.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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Kiiltiir ve Turizm Bakani Sayin Mehmet Nuri Ersoy’u makaminda ziyaretimiz..

TP

N

.

) &

Ankara Valisi Sayin Vasip Sahin, ilce kaymakamlariyla yaptigi mutat toplantisini Etimesgut
Belediyesi Tiirk Tarih Miizesi ve Parki’nda bulunan 120 metrekarelik Tiirkiye’nin en biiyiik Tiirk
Otagi’nda gerceklestirdi.

Toplanti sonrasi Etimesgut Kaymakami Sayin izzettin Sevgili ve Belediye Bagskanimiz Sayin Enver Demirel; Sayin
Valimiz, Vali Yardimcilarimiz ve 25 ilce kaymakamimiza muzeyi gezdirerek, muize hakkinda detayli bilgi verdi.
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Kirgizistan-Tiirkiye
Manas Universitesi
Rektorii Sayin Prof.
Dr. Alpaslan Ceylan’in
zZiyareti...

Ankara Universitesi
Rektorii Sayin Prof.
Dr. Necdet Uniivar’in
zZiyareti...

Ran . -
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MHP Genel Baskan
Yardimcisi, Ankara
Milletvekili Sayin Sadir
Durmaz ve MHP Afyon
Milletvekili Sayin
Mehmet Taytak’in Tiirk
Tarih ve Miizesi ve Parki
Ziyareti...

Sabah Gazetesi Yazarlari
Sayin Yavuz Donat ve
Sayin Sebnem Bursali

“Off The Record”
kitabinin imza giiniinde
okuyuculariyla Tiirk Tarih
Miizesi ve Parki’'mizda
bulustular.

Sanli tarihimizde 6nemli yere sahip olan Etimesgut Kaymakamligi ve Etimesgut
kahramanlara hayat veren tarihi filmlerin Belediyesi tarafindan Tiirk Kadinina Se¢me
efsane aktorii Sayin Serdar Gékhan’in Tiirk ve Secilme Hakki’'nin veriliginin 87. yil
Tarih Miizesi ziyareti... doniimii programi..
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Jandarma Genel Komutani
Orgeneral Sayin Arif Cetin, Ankara
i1 Jandarma Komutani Tuggeneral
Sayin Cemil Liitfi Ozkul ve
Etimesgut Kaymakami Sayin
izzettin Sevgili’nin ziyaretleri...

2020-2021 Ampute Futbol Siiper Ligi Avrupa ve Diinya Sampiyonu Furkan
Sampiyonu Etimesgut Belediyespor Ampute Kaynar ve Yildizlar Tiirkiye Karate
Takimi’nin, Etimesgut Belediye Baskani Sampiyonasi’nda altin madalya kazanan
Enver Demirel’i ziyareti... Etimesgut Belediyesi Gelisimspor Kuliibii

karatecilerinin ziyareti...

6. Uluslararasi Tiirkiye Acik Kick

Boks Avrupa Kupasi’'nda 11 madalya
kazanan Etimesgut Belediyesi Gelisim
Spor Kuliibii Kick Boks takiminin
ziyareti...

cn::-.;-nut oo o5
FEcEMinaliLIGT, [ : Etimesgut Miiftiiliigiinde
\ F' bi "}* 2l gorevine baslayan miiftiimiiz
Sayin Mustafa Sanver’e hayirh
AN g L ) olsun ziyareti..

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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Ankara Ticaret Odasi (ATO) Baskani Sayin Giirsel
Baran, Baskan Yardimcisi Sayin Temel Aktay
ve Tesisat Insaat Sanayi Malzemecileri Dernegi
(TIMKODER) yénetim kurulu iiyelerinin ziyareti...

Ahlat Belediye Baskani Sayin
Abdulalim Miimtaz Coban’in Tiirk
Tarih Miizesi ve Parki ziyareti...

ETKIN ILETiSIM YETKIN LIDERLIK SEMINERI

Etimesgut Belediyesi, vatandaslarla etkili iletisim kurulmasi ve hizmet kalitesini daha da artirilmasi amaciyla
‘Etkin iletisim-Yetkin Liderlik’ konulu kurum ici iletisim semineri diizenledi.

Evlenmek i
belediyemi
miiracaatta bulunan
4.630 ciftimizin
nikahlari kiyilmigtir.
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Etimesgut'un iyi yonetiimesi,
Ik once mahallelerin iyi yénetilmesinden gecer ..

Mahalle muhtarliklarimiz ile is birlik ve koordinasyonu saglamak, vatandaslarimizla ilgili sorunlari
¢ozllebilmek icin istisare toplantilanimiz dizenli olarak yapilmaktadir. Vatandaslarimizin talep, istek ve
sikayetleri degerlendirilmektedir

sekilde uygulanmasini, hizmetlerin yuritilmesinde yasalara uygun hareket edilmesini saglayarak
==_ belediyemiz birimlerinin calismalarinda tereddiide hasil olan konularda hukuki goris bildirilerek,
emsal yargi kararlari ile mudurliklerimizin is ve islemlerini daha saglikli yapmalari hususunda

m Hukukun Gstinlugu ilkesi dogrultusunda, mevzuat ve mahkeme kararlarinin hizli ve dogru bir

yardimci olunmaktadir.

2021 yil icerisinde; belediyemiz lehine 146 dava, aleyhine 508 dava acilmistir. 82 adet
icra takibi saglanmstir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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4 mevsim 365 gun

fam desfek!

Belediyemiz ve belediyemize bagli diger hizmet birimlerimizde gorevlendirilmek tizere Ahikent Taah.
Tic.Tek.Yat.Ltd.Sti/nden vasifli, vasifsiz, engelli vasifsiz ve idari personel olmak tizere toplam 618 kisilik

personel alimi yapilmistir.

» Personelimize ve belediyemize
gelen misafirlerimize (ortalama
270 kisi) her glin 4 cesit olmak
lzere 0Ogle yemegdi hizmeti
verilmistir.

» Belediye asevimizde 1.250 adet
yemek dagitimi yapilmistir.

»Her yil  kurulan ramazan
cadirmiz  covid-19 tedbirleri
kapsaminda kurulamamis ama

bolge dagitim noktalar ile
28.950 vatandasimiza yemek
servisi gerceklestirilmistir.

» 2021 yil igerisinde; 312 adet
abonelik 6demeleri ve 242 adet
sistemin bakim onarim isleri
duzenli olarak yapilmistir.

» Belediyemiz  hizmet binasi,
baskanlik binasi ve diger dis
birimlerimiz ~ olmak  (zere

FAALIYET
RAPORU

A

51 adet hizmet binamizin
temizlik isleri yapilmis, gerekli
malzemeler alinarak temizlik
malzeme temini saglanmistir.

» Gelen talepler dogrultusunda
cenaze, gezi, piknik, tiyatro,
toren vb. ihtiyaclari icin toplam
500 vatandasimiz arag¢ tahsisi
yapilmistir.
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29 adeft basin gérusmesi
gerceklestiriimistir.

Belediyemiz web
adresinde 870
haber ve 3.500
fotograf yer
almaktadir.

etiMASA hizmeti; belediyemize ulasan
(CIMER, Mavi Masa, acik kapi, telefon, e-posta,
web sayfasi basvurular, muhtarlar ve sosyal
medya uygulamalari ile) tim sorun, goris ve
talepleri ¢ozilmesi icin ilgili birimlere ileten ve
takibini yapan koordinasyon merkezidir. Telefon,
SMS, internet, e-posta, posta, faks ve yliz ylize
gorusme yolu ile belediyemize ulasma ve bilgi
alma olanagi sunmaktadir.

ISTEK, ONERI VE SIKAYETLER BASVURU
SAYISI

Gelen Basvuru Cevaplanan Basvuru

25.127
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V\/ Zaman ve mekan sinirlamasi
Uu[ olmaksizin Mukelleflerimize

Hizli ve Kolay Islem
Kolaylgi...

» Belediye Hizmet Binasi,

—]
=

EMLAK VERGINIZ!

4 Wizl
~EyRE TEMIZLIK VE ILAN NEEF‘LEF"
:.T‘EH'IE 0312 244 MﬁMUTih-Iurdcr-
Wb Sitermizden

» Eryaman Ek Hizmet Binasi, k}i’“ﬁ?ﬁ'j‘@fﬁ' Hemb'mo&mwﬂ
» Elvankent Atakent Sosyal Tesisi Tahsilat Blirosu; Valofoor! ol hesaba yanwabirsiniz

- . . . N 12 244 1000
» GOktlirk Aile Yasam Merkezi Tahsilat Blirosu, Santl: 03

» Guzelkent Aile Yasam Saglik Egitim Spor Merkezi
Tahsilat Biirosu,

» Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezi Kres ve
Anaokulu Tahsilat Biirosu,

» Devlet Bahceli Egitim Spor ve Yasam Merkezi Tahsilat
Birolarinda vatandaslarimiza hizmet verilmektedir.

vVatandaslarimiza en hizli ve en dogru
sekilde hizmet vermek igin

Teknolojik gelismeleri ve dijital
dénusumu tum sdrecglerimize
entegre ediyoruz..

2021 yilinda,

“Mobil Tahsilat Araci” ile 127.624 miikellefin 53.344.259,68 TL toplam 6deme
yaptidl, performansin katlanarak blyudgu bir yil olmustur.

= f
; e ebelediye.etimesgut.bel.tr
. Ana beni

T AR e &

Waryicher v B Bale
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Mali Hizmetler Mudurlaga
koordinatorliiglinde  2020-
2024 Stratejik  Planimizin
hazirlanmasi dogrultusunda
biitceye temel teskil eden
2022 Yili Belediye Biitcesi
ve 2022 Biitce Yili Perfor-
mans Programi, buna bagh

olarak kurum genelindeki

medecek 2020 Yili Kesin
Hesabi ve 2020 Yili Faali-
yet Raporu her yil oldugu
gibi degerli
meclis Uyelerimizin onayina

hazirlanmis

sunulmus ve kamuoyuna

duyurulmustur. Ayrica birim-

lerimizde Mali  Hizmetler

Mudarlaga tarafindan  tak-

ibi ve kontroli yapilan “Yil
Sonu Tasinir Kesin Hesabi”
hazirlanmistir.

2020 yilini daha detayl bir ana-
lizedebilmek ve siirecleri daha
iyi takip edebilmek amaciyla
“2020 yili Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme

cahsmalari mali boyutta res-

2020 YILI -

SERATEAR PLAN LBLE
pESERLE DAL B

i¢ Kontrol ve Akreditasyon

Hizmet kalitesi ve vatandas mem-
nuniyetini artirma amach i¢ Kon-
trol Sistemi ile beraber “TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sis-
temi” ve “TS EN ISO 10002:2014
Mdusteri Memnuniyeti Sistemi’, ca-
zip bir yerlesim kenti amaglarimizin
gostergesi olan “TS EN ISO
14001:2015 Cevre YOnetim Sis-
temi” sertifikasi ile cevreye olan
duyarlihgimiz  tescillenmis ayrica
kurumsal bilgi guvenliginin yuk-

Ayrica birim miidiirlerimiz ve i¢ kontrol sistemi ¢alisma
ekibimiz tarafindan, danismanlarimiz destegiyle 2021
yiliicerisinde 27 birim/miidiirliik icin ayri ayri olusturulan
27 adet “i¢ Kontrol Sistemi Birim Uygulama El Kitabi” ve
5 ciltlik “Etimesgut Belediyesi ig Kontrol Sistemi Uygula-
ma El Kitabi” birimlerimiz tarafindan rehber bir kaynak
olarak hazirlanmis, dijital ve o6rnek kagit baskilari

yapilmistir.

sek seviyede saglanmasina yonelik
farkindalik, mevcut ve yeni standart-
lar hakkinda daha fazla bilgi ve
donanima sahip yiiksek seviyede
glvenligin saglanmasina katkilar
saglayan “TS ISO/IEC 27001:2013
Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi-
nin” 2021 yili icerisinde yapilan
denetimlerle devamlihgr saglanmis,
calismalara ayni titizlikle devam

edilmektedir.

BASIN
HALKLA It
MuD

Raporu” hazirlanmistir.

SERTIFIK A&

MALl HIZMETLER
MODORLUCO
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Kiitiiphane Otomasyon Sistemi

» Kisa strede edindigimiz tecriibeler neticesinde

daha verimli bir kitliphane hizmeti icin cesitli
yazilimlarin  kullanilabilecegi tespit edilmis,
kiitiphanemize oldukga nitelikli bir otomasyon
sistemi kazandirilmistir. Bu baglamda gerek giris-
cikis gerekse mola siireleri ile son derece diizenli

» Kullanilan otomasyon sistemi; tyelerimizi belirli

bir kaliba sokmanin aksine tamamen onlarin sak-
in, huzurlu, glivenli ve daha diizenli bir ortamda
kitiphane hizmetlerinden faydalanmalarini

saglayarak yuksek diizeyde verim almalarini
amaclamaktadir.

bir kullanim saglanmaktadir.

Masa Atama islemi

Kutiphane (Uyelerimiz giris igin, igerisinde
¢ip bulunan kullanici  kartlarini  turnikeye
okuttugunda sistem tarafindan otomatik olarak
bir masa numarasi atanmaktadir. Ardindan masa
numarasini, bulundugu kati, giris saatini, Uyenin
adi ve soyadi gibi gerekli bilgileri iceren bir fig yine
otomatik olarak basiimakta ve Uyelerimiz atanmis
olduklari masalara yonlendirilmektedir. Giris ya-
pan Uyemizin fisinde yer alan bilgiler ve Giyemizin
fotografi, kitliphanemize giris yapilan bolimdeki
ekranlara ve danisma gorevlilerimizin ekranlarina
yansitilmaktadir. Boylece bu sistem, Uyelerimizin
cesitli uyaranlarla yonlendirilmesine ve ayni zamanda
personelimizin giris-cikis kontrol ve denetimlerine
yardimcrolmaktadir.
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10.000 Kitap
16.000 liye

» Uyelik sistemi ile hizmet veren kiitiiphanelerim-
iz, ders calisma, 6dev yapmak veya arastirmalar
icin ziyaret edilmektedir. 2021 yili sonunda Uye
sayimiz 16.000%e ulasmistir.

» Kutliphanelerimiz covid-19 pandemi 6nlemleri
kapsaminda %50 kapasite ile hizmet vermis ve
pandemiye ragmen guinlik ortalama 550 liyemiz
tarafindan kullaniimis, ihtiyag duyan Gyelerimize
bilgisayar temin edilmistir.

B Etimesgut Belediyesi Halk

Toplanti, proje ve donem odevleri icin toplu ¢alisma BT ;
yapmasi gereken Uyelerimize, icerisinde projeksiyon KutuphOHGSI
ihazi ile bilgi da bul toplanti sal . . . .
e e 6o D Topiant seTontmEs B Atatlrk Mizesi ve okuma EVi
(Pandemi nedeniyle su an kullanim disidir) L .
B Yunus Emre KUltdr Merkezi
Kutuphanesi

5
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A

Belirli giin ve haftalar kutlamalarikapsamindacesitlitoren ve organizasyonlar
diizenlenmistir.

» DSO Kérliikle Miicadele Kapsaminda » Milli Dombira Gindikonser Programi

100.000’inci Taramactkinligi . o
» 15 Temmuz Demokrasi ve Birlik

» Yefenege Start Ver oOrganizasyonu GUNU Etkinlikleri

» TUrk DUnyasi Ezgileri miizeden
Yankilaniyor




» 69. Uluslararasi $ehit ve Deviet  » istanbul EfendisiTiyatro Gosterisi
Bliytikleri emanetleri Sergisi

» Badlica Kapali Pazar Yeri Acilisi M usfafa
» Tunahan Kapali pazar Alani Yildizdogan ve Ferhat Goger
aciligive Konseri Konseri




» Agag¢ Dikim Tsreni » Ozbekistan ve Kazakistan'dan \

.. . Esintiler konseri
» 24 Kasim ogretmenler cunu

. . L » 29 EKim Cumhuriyet Bayrami
» Tdrk Tarth Parki ve Muzesi Kutlama Séleni, Kortej Yiirtiylisii ve Konseri

Aclligl ve Konserleri
» Uluslararasi 0zanlar Atismasi

Kokl o
il I5tan,

8 o O alary
"“uraj bir
2| ng)

Boyn,
| Uziy
ur} M Attam,
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Toplumun her kesimine
yonelik Kent Konseyi
Hizmetlerl...

2021 Yili Kent Konseyi Genglik Meclisi Faaliyetleri;

»

»

Universite sinavlarina hazirla-
nan genclik meclisi tyelerimi-
ze uzman ve rehber 6gretmen-
ler esliginde “Sinav Kaygisi ve
Motivasyonu” seminerleri ve-
rilmis ve deneme sinavlar di-
zenlenmistir,

Genglerimizi sinav stresinden
uzaklastirmak amaciyla; sine-
ma etkinligi, bowling, futbol,
voleybol ve ylizme gibi sportif

»

»

»

faaliyetler gerceklestirilmistir,
Uyelerimizle ziyaretler, piknik
etkinlikleri ve geziler diizen-
lenmistir,

Covid-19 pandemi siirecini en
iyi ve saglikli bir sekilde atlat-
maki icin ¢evrimici toplantilar
ve gorismeler dizenlenerek
bilinclendirme ¢alismalari ger-
ceklestirilmistir,

Genclik Meclisi Halkoyunlari

i I*‘-"
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Ekibimiz belediyemiz ve kent
konseyi tarafindan diizenlenen
programlarda gorev alarak yo-
resel oyunlar sergilemislerdir,

Covid-19 pandemi kosullarinin
uygun oldugu zaman dilim-
lerinde, belediyemize ait ki-
tlphane, aile yasam ve egitim
merkezlerinde genclik meclisi-
mizin tanitim ve Uye kayit faali-
yetleri gerceklestirilmistir.




2021 Yili Kent Konseyi Engelliler Meclisi Faaliyetleri; A

» Yaklasik 300 kisiye (iki grup dizenlenmistir, edilerek mazikli, eglenceli, ye-
halinde) ik Yardim Semineri , prof Dr. Kadirhan Sunguroglu mekli Yilbasi Senligi programi
diizenlenmis, katilimcilara ser- 'nun sunumuyla yaklasik 1.000 diizenlenmis, yaslilarimiza ce-
tifika ve ilk yardim cantasi ve- kisiye “Bagimlilik Semineri” sitli hediyeler verilmistir,

rilmistir, verilmistir, » Protokol ziyaretleri ve engelli
» 3 Aralik Dinya Engelliler Far- 5, vaklasik 300 kisilik engelli ve ziyaretleri yaparak, Etimesgut
kindalik glintinde 1.000 kisinin aileleri ile birlikte Tirk Tarih Belediyesi'nin Engellilere yo-
katildigi engelliler ve ailelerine Miizesi ve Parki'ni ziyareti ger- nelik calismalan hakkinda bil-
“Bizden Sesler” adi altinda ye- ceklestirilmistir, gilendirildi ve engelli kardesle-

mekli mizik-eglence programi rimize yardimci olunmustur.

» il Bilge Hatun Huzurevi ziyaret

PAATEDST SaLSBATE

GIMLILIK
BAGIMULIK




Cocuk Trafik Egitim P i
arkuru ile 2.768 6§ imi
olarak kavsak qecisleri ‘ . grencimize 13 Akull araba il
B Ust(jnlij“ ‘ 9E§I§Ierl, .traflk lambalari, trafik levhalari, yaya geci IeriI e uygulamali
gu okul servis araglarina inme ve binme egitimi ehil plrsc;:r:glarda ge-
eller tarafin-

dan verilmistir.
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de 1.304 kisiye psiko-
de bireysel danismanlik, cift ve

| davranis problemleri ve kay1p-
ku ve evlenme konular

| Tesisleri Aile Akademisi caligmalan dahilin

stek saglanmistir. Hizmet icerigin
danismanhgy, duygusa

dir. Bununla beraber aile huku
nismanlik verilmistir.

Ziya Gokalp Sosya
lojik ve hukuki de
erapisi, cocuk ve ergen
Imakta
layet vb. konularda da da

ailet
lar yas stirecleri yer a
basta olmak izere ve

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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“Herkes Icin Egitim”

eiiSEM\eiiUZEM

ETIMESGUT SUREKLI EGITIM ETIMESGUT BELEDIVES|
VE UYGULAMA MERKEZI UZAKTAN EGITIM MERKEZI

14 merkezde
196 kurs cegidi ile
2.727 Kursiyere hizmet

vermektedir.



etiSEM Kurs Merkezlerimiz

ATABEY SUREKLI EGITiM VE UYGULAMA MERKEZI 7 ileri Kurs }Jygulamalan—DEKORATiF 16
AHSAP SUSLEME
KATILIMCI p
S.NO. | KURS ADI SAYISI 3 Insan Kaynaklari Elemani Gelistirme ve 19
Editimi
1 Deri Ev ve Giyim Aksesuarlari Hazirlama 17 Uyum Egitimi
o TOPLAM 121
2 Igne Oyasi 24
3 Tel Kirma 19
4 | Tirk isaret Dili (TID) Temel 15 ATAKENT SOSYAL TESISLERI
5 gltar Egitimi (Klasik Gitar) 16 SNO. | KURS ADI KATILIMCI
6 lleri Kurs Uygulamalari - Gitar 11 SAYISI
7 ileri Kurs Uygulamalari-Dekoratif Ahsap 18 1 Taki Tasarim 19
Susleme 2 Gitar Egitimi (Klasik Gitar) 12
TOPLAM 120 3 Yagl Boya Resim 17
4 Yagl Boya Resim 20
ATAYURT SUREKLI EGITiM VE UYGULAMA MERKEZi 5 | Gocuklaricin Sanat ve Tasarim 20
Uygulamalari-RESIM
SNO. | KURS ADI KAST\_(Il,;/:CI 6 | fleri Kurs Uygulamalari - GITAR 8
Baglama Egitimi (Baglama Diizeni) 19 7 gzgib‘urs Uygulamalari-YAGLI BOYA 24
2 TUr}( Halk Miizigi Repertuvari Egitimi 16 8 Hasta Kabul islemleri 24
3 lleri Kurs L_Jygulamalan - THM Repertu- 12 9 Hasta Kabul islemleri 15
an Egitimi TOPLAM 159
TOPLAM 47

GUZELKENT AILE YASAM VE EGITIM MERKEZI

etiSEM-GELENEKSEL EL SANATLARI EGITIM VE UYGU- RISV T KATILIMCI
LAMA MERKEZI SAYISI

1 Bilgisayar Isletmenligi (Operatorltugi) 11

S.NO. | KURS ADI Kg’l;l\\l_(lll;/:CI 2 Dekoratif Ahsap Siisleme 16
1 Elde Kurdela isi 20 3 Deri Ev ve Giyim Aksesuarlari Hazirlama 4

2 | igne Oyasi 20 4 I?rama 9

3 Tel Kirma 20 5 U¢ Boyutlu Sekillendirme 7
TOPLAM 60 6 Yagli Boya Resim 16
Lo 7 Cocuklar icin ingilizce Baslangic A1 16

KUFS/OFGO m//// 8 Cocuklar?gin ingilizce Baslangic A2 20

Cocuklar Igin Sanat ve Tasarim 16

o}

Uygulamalari-RESIM

KU/ZLurum uzun Gocuklar icin Sanat ve Tasarim 16

10 Uygulamalari-RESIM

Ornegv/ ge’eneksel 11 | lleri Kurs Uygulamalar - Deri Ev ve 6

Giyim Aksesuarlari Hazirlama

el sanaflarl 12| ileri Kurs Uygulamalar - Drama

ileri Kurs Uygulamalari-Dekoratif Ahsap

gelecek neSiIIere : E:;:T(r:ri Uygulamalari-Dekoratif Ahsap 4

akfar’llyor. 15 ileri Kurs Uygulamalari-Ug Boyutlu 4

Sekillendirme

16 | Zeka Oyunlarn 11

S.NO. | KURS ADI KA;XI\_(I&/:CI .. . .

1 Ceyiz Urtinleri Hazirlama-v0 14 YUKSGK mO// ye ZL//

2 Dekoratif Ahsap Susleme 19

3 Dekoratif Ahsap Siisleme 20 K UFS/OF

4 Tiirk isaret Dili (TID) Temel 1 -

5 | Gitar Egitimi (Klasik Gitar) 11 efISEM ’de

6 lleri Kurs Uygulamalari - GITAR 11

famamen licretsiz..

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI




ctilZEM

Uzaktan Egitim Merkezi

HUSLAR ETHIMLIKLER wRIUTEM SESTERI FUAE IR TD, 555 ILETiSM wHLITEM EAYTT EYS Gimig

Uzaktan Egitim etiUZEM'de

etiUZEM de, dijital aragiar ileonlarca. yurlerce farkli 6gretme ve 6§renme yontemi

etilZEM de Etime

28 | Tiirk isaret Dili (TID) Temel 20
29 | Tirk isaret Dili (TID) Temel 14
30 | Turk isaret Dili (TiD) Temel 20
S.NO. | KURS ADI KATILIMCI - : P e
SAYISI 31 | Turk Sanat Miizigi Repertuvari Egitimi 23
1 Bilgisayar isletmenligi 15 32 Cocuklar icin ingilizce Baslangic A1 14
(Operatorllugu) 33 | Cocuklar icin ingilizce Baslangic A1 16
2 Bilgisayar Isletmenligi 12 34 | Cocuklar icin ingilizce Baslangic A1 15
(Operatorligi) o
— : 35 Cocuklar icin Ingilizce Baslangic A1 19
Bilgisayar Isletmenligi 12 S
3 (Operatérliigi) 36 Cocuklar igin !nglllzce Baslangic A1 20
. Bilgisayar isletmenligi 12 37 Cocuklarigin!ngilizce Baslangi¢ A1 16
(Operatorligi) 38 Cocuklar icin Ingilizce Baslangi¢c A2 13
s Bilgisayar isletmenligi 12 39 Cocuklar icin ingilizce Baslangic A2 14
(Operatdrlugu) 40 iieri Kurs Uygulamalari-Fotograf Cekimi 5
6 Bilgisayar isletmenligi 20 ve Gorsel Diizenleme
(Operatérlugi) 41 iieri Kurs Uygulamalari-Fotograf Cekimi 12
; Bilgisayar isletmenligi 13 ve Gorsel Diizenleme
(Operatorlugu) 42 | Arapca Seviye A1 23
8 Bilgisayar I§Ije_t_menligi 20 43 | ingilizce Seviye A1 19
((.)pferatorl'ugu) 44 | ingilizce Seviye A1 24
9 Bilgisayar I'g_lve't_menllgl 23 45 | ingilizce Seviye A1 16
(Operatorligu) o .
P ; 46 | Ingilizce Seviye A1 17
10 Bilgisayar Isletmenligi 9 e -
(Operatorligi) 47 !nglllzce Seviye Al 18
11 | SPSSileVeri Analizi Gelistirme ve Uyum 21 48 | Ingilizce Seviye A2 13
Egitimi 49 Rusca Seviye A1 12
12 SPSS ile Veri Analizi Gelistirme ve Uyum 19 50 Rusca Seviye A2 11
Egitimi 51 Yabanci Diller ingilizce B1 Seviyesi 23
13 | Web Tasarim Kurs Programi 23 52 | Bilgisayar Destekli Muhasebe 20
14 Bilgisayarda Hizl Klavye Kullanimi 12 53 Bilgisayar Destekli Muhasebe 15
15 Bilgisayarda Hizl Klavye Kullanimi 16 54 Dis Ticaret Uzmani Egitimi 19
16 Bilgisayarda Hizl Klavye Kullanimi 15 55 Hasta Kabul islemleri 23
17 | Yonetici Asistani 20 56 | Hasta Kabul islemleri 13
18 | Evde Cocuk Bakimi 12 s, | Bilgisayar Destekli 2 Boyutlu Gizim 20
19 Bilgisayar Destekli Grafik ve Tasarim 23 (AutoCAD)
20 | Diksiyon 20 Bilgisayar Destekli 2 Boyutlu Cizim 19
58 C
21 Diksiyon, Spikerlik ve Sunuculuk 13 (AutoCAD) :
22 | Diksiyon, Spikerlik ve Sunuculuk 17 59 BSII%!Z?/)\I/gR?éStekh Ug Boyutlu Gizim 19
23 Diksiyon, Spikerlik ve Sunuculuk 19 0 E)Otl | Fotod )f ik 3
24 Etkili ve Hizli Okuma 12 o DIJI aI FO oc_:,)rafgllk 6
25 Osmanli Turkgesi Seviye A1 11 P Du_ftal Foto?rafglllk 13
26 | Tiirk isaret Dili (TID) Temel 20 lital Fotografeil o
27 | Tiirk isaret Dili (TID) Temel 13 TOPLAM :
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Kursiyerler
aldiklari sertifika
- ile ¢aligabiliyor ve
§ 5 e e g~ - . kendi igye rlerini
il acabiliyoriar.

UREKLI EGITIM VE UYGULAMA MERKEZI

KENT KONSEYi

KATILIMCI KATILIMCI
S.NO. | KURS ADI SAYISI S.NO. | KURS ADI SAYISI
1 Taki Tasarim 18 1 Ceyiz Urtinleri Hazirlama-vO0 10
2 Baglama Egitimi (Baglama Duizeni) 1 2 Deri Ev ve Giyim Aksesuarlari Hazirlama 5
3 Baglama Egitimi (Baglama Duizeni) 12 3 Uc Boyutlu Sekillendirme 5
4 Drama 9 4 Yagli Boya Resim 12
5 Keman Egitimi (Bati Mizigi) 12 5 Cocuklar icin Sanat ve Tasarim 12
6 Piyano Egitimi 12 Uygulamalari-Resim
7 | Tirk Halk Miizigi Repertuvar Egitimi 38 ¢ | lleriKurs Uygulamalan - Deri Ev ve 4
8 Tirk Sanat Miizigi Repertuvari Egitimi 12 nym Alsesuarlar Ha2|rla.ma
9 ileri Kurs Uygulamalari - Drama 3 / !Ierf Kurs Uygulamalar - Gltér,, S 1
10 ?Ieri Kurs Uygulamalari - Filografi Teknigi 13 8 :_IiearZ|II;::Ts];JyguIamaIarl—Ceylz Urtinleri 6
1 !Ieri Kurs Uygulamalari - Piano ° ileri Kurs Uygulamalari-Ug Boyutlu 4
12 lleri Kurs Uygulamalari - Piano 1 9 Sekillendirme
13 i|?l;i'KLl.rS Uygulamalari - THM Repertuari 28 10 Temel Pasta Yapimi Ve Sunumu 8
ﬁg'f'}’(“' o n , 11| Turk Mutfagi Egitimi 1
14 Egir’ldn:irs Uygulamalari epertuari 1 TOPLAM 91
15 ileri Kurs Uygulamalari-Baglama Egitimi 12
16 | ileri Kurs Uygulamalari-Baglama Egitimi 13 KORKUT ATA KONGRE VE KULTUR MERKEZI
Tirk Halk Mizigi Repertuari Egitimi - 42
17 oA Repe tuar Egit SNO. | KURS ADI A
18 Asci Ciradi 15 1 Tel Kirma 17
19 | AsciCiragi 14 TOPLAM 17
20 Butik Cikolata Hazirlama 1
21 Temel Pasta Yapimi ve Sunumu 13 = o i
SATUK BUGRAHAN GELENEKSEL TURK ISLAM SANAT-
22 Engelli BireyABaklm Elemani 16 LARI EGITiM MERKEZI
23 Hasta Kabul Islemleri 16
TOPLAM 352 S.NO. | KURS ADI KASTA;I&/:CI
1 Dekoratif Ahsap Susleme 10
3 Kege Yapimi 8
1 Deri Ev ve Giyim Aksesuarlari Hazirlama 13 5 Boyaci-Cini Islemeci 12
2 Gitar Egitimi (Klasik Gitar) 13 6 Flzyoncu 10
3 Guzel Sanatlara Hazirlik (Resim) 5 7 Mandrel ile Cam Boncuk Yapimi 8
4 Karakalem Resim 9 8 Mandrel ile Cam Boncuk Yapimi 8
5 Karakalem Resim 16 9 ileri Kurs Uygulamalari - Filografi Teknigi 12
6 Cocuklar icin Sanat ve Tasarim 16 10 | ileri Kurs Uygulamalari - Hiisn-i Hat 8
Uygulamalari-Resim 11 | ileri Kurs Uygulamalari - Minyatir 4
7 Cocuklar icin Sanat ve Tasarim 16 1 ileri Kurs Uygulamalari-Dekoratif Ahsap 4
Uygulamalari-Resim Siisleme
8 Cocuklar icin Sanat ve Tasarim 16 13 | ileri Kurs Uygulamalari-Kece Yapimi 6
'Uygulamalarl—Reym 14 | ileri Kurs Uygulamalari-Kece Yapimi 6
9 !Ieri Kurs Uygulamalari-Yagh Boya Resim 20 15 ileri Kurs Uygulamalari-Ney Egitimi 12
10 | lleri Kurs Uygulamalari-Yagli Boya Resim 16 TOPLAM 126
TOPLAM 158

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI




FAALIYET
RAPORU

TURKUAZ KULTUR VE SPOR MERKEZI 5 ileri Kurs Uygulamalari -
THM Repertuari Egitimi
KATILIMCI PR
S.NO. | KURS ADI SAYIS] 6 ileri Kurs Uygulamalari-
— BAGLAMA EGITiMI
! Igne Oyas! 12 7 ileri Kurs Uygulamalari-
2 Baglama Egitimi (Baglama Duizeni) 11 YAGLI BOYA RESIM
3 Tirk Halk Miizigi Repertuvari 11 8 ileri Kurs Uygulamalari-
Egitimi YAGLI BOYA RESIM
Turk Sanat Mizigi Repertuvari Egitimi 9 9 ileri Kurs Uygulamalar -
Yagl Boya Resim 12 YAGLI BOYA RESIM
ileri Kurs Uygulamalari-IGNE OYASI 12 10 ileri Kurs Uygulamalari -
7 ileri Kurs Uygulamalari - 9 YAGU BOYA RESIM
THM Repertuari Egitimi 1 Ileri Kurs Uygulamalari -
8 ileri Kurs Uygulamalari - 6 YAGU BOYA RESIM
TSM Repertuari Egitimi 12 Ileri Kurs Uygulamalari -
TOPLAM 82 YAGLI BOYA RESIM
13 lleri Kurs Uygulamalari -
YAGLI BOYA RESIM
YUNUS EMRE KULTUR VE SPOR MERKEZI ) ileri Kurs Uygulamalari -
YAGLI BOYA RESIM
S.NO. | KURS ADI KATILIMC] P ;
SAYISI 15 Bilgisayar Isletmenligi
: Bilgisayar isletmenligi 16 (Operat6rliga)
(Operatorligi) 16 Drama
2 Drama 9 17 ileri Kurs Uygulamalari - Deri Ev ve
3 ileri Kurs Uygulamalari - Deri Ev ve 14 Giyim Aksesuarlar Hazirlama
Giyim Aksesuarlari Hazirlama TOPLAM
4 ileri Kurs Uygulamalari - Drama 11

ilcemizde bulunan dar gelirli DESTEK EGITiM MERKEZLERI

ailelerin ilk ve orta 6gretimde SNO.  MERKEZLER KATILIMCI
T SAYISI
o okuyan goc.u.klarlna PeS'Eek 1 etiSEM Merkez Destek Egitim Merkezi 280
Egitim Merkezleri ile kurs imkan 2 Eryaman Destek Egitim Merkezi 240
saglanmaktadir. TOPLAM 520

KRES VE GUNDUZ BAKIMEVLERI

KATILIMCI
SAYISI

‘ S.NO. | KRESLER

1 Zibeyde Hanim Kres ve Anaokulu 75
2 Eryaman Kres ve Anaokulu 27
3 Ahi Elvan Kres ve Anaokulu 76
4 Guzelkent Kres ve Anaokulu 65
5 Deylet Bahceli Eg'i'tim','Spor ve Ya§am Merkezi 55
Baglica Kres ve Giindiiz Bakimevi
TOPLAM

-‘
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ETIMESCUT BELEDIYESPOR KULUBU

Futbol Takimi

Bilinyesinde 250 lisanh ve 300 li-
sanssiz 550 futbolcu bulunduran
Etimesgut Belediyespor Kullbi
profesyonel takimi, U-19 takim,
U-17 takim, U-16 takim, U-15
takim, U-14 takim, U-13 takim-
lari ile resmi musabakalara katil-
mistir. Ayrica yarismaci olmayan
egitim gruplarimiz U-12-11-10-9
takimlari da ¢alismalarina devam
etmektedir.

Profesyonel Takimimiz Spor Toto
2’'inci lig Kirmizi grupta oynadigi
misabakalar neticesinde Play-
Off iddiasini stirdlirmektedir. Alt
yap! takimlarimiz, U-19, U-14 ta-
kimlarimiz misabakalara devam
ederken U-19 takimimiz oynadigi
miisabakalar sonucunda sampi-
yonluk iddiasini sirdiirmektedir.

Judo Takimi

U-16 takimimiz misabakalari-
na baslamamis,
devam etmektedir. U-14 takimi-
miz grubunda miusabakalarina
devam etmekte, sampiyonluk
iddiasini U-13
takimimiz ise miisabaka hazirlk-
larina devam etmektedir.

hazirliklarina

stirdirmektedir.

Judo Buyuk Bay-Bayan Takimimiz stper ligde micadelesine devam ederken,

Umit bay bayan takimimiz 1'inci ligde musabakalarina devam etmektedir. Kulu-
biimiizde 15 adet milli sporcumuz, 400 lisansh sporcumuz bulunmaktadir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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| AMPUTE FUTBOL SUPER LiGi SAMPIYONU
/ AVRUPA SAMPIYONU /

ETIMESGUT BELEDIYESPOR AMPUTE TAKIMI
Ampute Spor Kuliibii

Aralarinda 6'si milli sporcu olmak tizere 20 futbolcunun yer aldigi futbol ta-
kiminin yeni adresi Etimesgut Belediyesi Devlet Bahgeli Egitim, Spor ve Aile
Yasam Merkezi olmustur. Takim, maclari ve antrenmanlari tesis icerisinde yer
B alan futbol sahasi, antrenman sahasi ve kapali spor salonunda yapilmistir.



Etimesgut Belediyesi Gelisim Spor Kullibii 2018 yilinda kurularak, Basketbol, Judo, Masa Tenisi, Halk
Oyunlari, Kick Boks, Karate branslarinda faaliyetlerine baslamistir.

Karate — Do Takimi

Karate brangi Atatirk Stadyumu Spor Salonunda antrenmanlarina devam ederken Etimesgutl
cocuklara karate bransinda egitim verilmektedir. Karate takimimiz girdigi ulusal ve uluslararasi
turnuvalardan madalya ve kupalarla donerek gelecek icin umut vermektedir.

Masa Tenisi Takimi

Masa Tenisi Takimi; Takim calismalari ve
kurs olarak faaliyetlerini Goktirk Aile
Yasam ve Egitim Merkezinde strdr-
mektedir. Branslarina 7 ila 15 yas arasi
Etimesgut ilcesi sinirlari icerisindeki tim
cocuklar ucretsiz katilmaktadir. Cesitli
yas gruplarinda vermis oldugu altyapi
cahismasi ile il icerisinde, bodlgesel ve
yurt icinde de bircok yarismalara katil-
maktadir.

: ‘ ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI




Kick Boks Takimi

Kick Boks spor salonumuz Ankara'nin ve Turkiye'nin ~ 15. Uluslararasi Kick Boks Avrupa Sampiyonlugu,
en biliylk Kick Boks spor salonu olmakla birlikte 20. Kick Boks Tlrkiye Sampiyonlugu, Zafer Kupasi,
bay, bayan spor sevenlere en iyi sekilde hizmet Cumhuriyet Kupasi ve Turkiye Kick Boks Lig Kupa-
vermektedir. Kick Boks bransinda minikler, yildizlar, ~ sini kazanarak biiyik bir basariya imza atmiglardir.
gengler ve biyukler yas kategorisine gore ders ve- :

rilirken bircok lisansl sporcumuz bulunmaktadir.

Ankara il Secmesinde, Tiirkiye Sampiyonasinda, |
Uluslararasi Sampiyonalarda ve Avrupa Sampiyo- &
nasinda Etimesgut Belediyesi Gelisim Spor Kuliibi
Kick Boks Takimimiz bircok basariya imza atmistir.

Kulbiin sporculariamator turnuvalarda Kick Boks
Avrupa Sampiyonlugu, Kick Boks Avrupa 3.14g4,

Basketbol Takimi Halk Oyunlari Takimi

Etimesgut Belediyesi Gelisim Spor
Kuliibl blnyesinde faaliyet gosteren
basketbol bransimiz 32 lisansh spor-
cusu ile U14, U18 takimlariyla liglerde
micadele ederek faaliyetlerine devam

Etimesgut Belediyesi Gelisim Spor Ku-
[Ubl Halk Oyunlarn bransi olarak ca-
lisma gruplarimizi ¢cocuklar, yildizlar,
gencler, yetiskinler olarak ayrilmistir.
Bu gruplarimiz ile calismalarimizda

etmektedir.

Antalya yoresi, Ankara Segmen, Art-
vin yoresi, Trabzon yoresi, Mardin yo6-
resi, Roman yoresi, izmir yoresi, Kirse-
hir yoresi, Burdur yoresi, Potpori ekibi,
Edirne yoresi, Asuk Masuk ekibi, Azeri
yoresi calisiimaktadir.
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Her ele uzanmak,

@] Her yurege dokunmak,

Maddi degil manevi destegdi hissettirerek
Halka hizmet énceligimizdir...

B Sosyal yardimlarimiza yénelik belediyemize basvurmus olan toplam 12.079 adet vatandasi-
mIiz bulunmaktadir.

W 3.658 aileye H 500 adet
eliKART stnnet kiyafeti yardimi
B 12.000 qdileye u 118 dileye
gida paketi esya yaradimi
m 3.550 adet W 1.750 annemize
kiyafet yardimi “HOS GELDIN BEBEK ’dodum paketi

H1.200.000 adet

ekmek yardimi




FAALIYET
RAPORU

B 2021 yilinda sel ve covid-19 salgini se-
bebi ile magdur olan vatandaslarimi-
za da gida yardimi yapilmistir.

;'-'..... A g

-riET-i.ESG-, -LIY§i Y

Yardimsever vatandaslarimizin bagisladigi ilgemizdeki
ihtiyac sahibi veya siginmaci olarak yerlesen 7 aileye yeni
esya, 111 aileye ikinci el esya (beyaz esya, ev ve mutfak
esyasi gibi) yardimi yapilmistir.

COLYAK HASTALARINI
UNUTMADIK...

Colyak hastalarinin 6mir boyu glutensiz beslen-
mek zorunda oldugu, glutensiz triinlerin pahali ve
bulunmasinin zor oldugu dusinildiginde mad-
di durumu iyi olmayan hastalarin diyetlerini daha
saghkli yapabilmeleri icin ¢olyak hastalar ile glu-
tensiz beslenen diger hastalara 600 adet glu-
tensiz gida paketi yardimi yapilmistir.
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ilcemizde oturan ve kayit altina alinan 2.522 adet
engelli vatandasimiz ve aileleri yasalar dogrul-
tusunda bilgilendirilmis, (bakim Ucreti, engelli maa-
sl (2022), otobus karti, su indirimi, sosyal hizmetler,
sosyal yardimlar vakfi, vakiflar muhta¢ maasi) resmi e
kurum islerini takip etmek tzere gerekli kurum ve
kuruluslara yonlendirmeleri yapilmistir.

ilcemizde oturan ve maddi durumu iyi olmayan en-
gellilerimiz icin belediyemiz tarafindan satin alinan
veya belediyemize hibe olarak bagislanan tekerlekli
sandalye, akulu tekerlekli sandalye, hasta yatadi, has-
ta bezi, banyo lifti, hasta transfer lifti ve baston gibi
58 adet medikal malzeme vatandaslarimizin
rapor ve recetelerine gore tutanak karsiliginda Gcret-
siz olarak verilmistir.

Incitmeden, Uzmeden,

Yormaaan..

ilce sinirlarmiz icerisinde ika-
met eden 1.500 hasta, yash
ve engelli vatandasimiza
kisisel temizlik kapsaminda
evlerine gidilerek, yatagindan
kaldirlmadan ozonlu su ile
banyo hizmeti, tirnak, sag ke-
simi ve ayrica tansiyon dlcimu
yapilmis, evde kisisel bakim
hizmeti verdigimiz 400 yasli,
hasta ve engelli vatanda-
simiza havlu seti ve nevresim
takimi hediye edilmistir.

Ulkemizin dért bir yaninda no-
bet tutan askerlerimize, kiigtik
bir hediye olarak gordigimiz
icerisinde 20 cesit malzeme-
nin bulundugu “Asker Boh-
cast” dagitimimiz 2021 yil
boyunca da devam etmistir.
Askere gidecek 350 genci-
mize asker bohcasi hediye
edilmistir.

e ‘ ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI




COCUKLARIMIZA HEDIYE...

ihtiyac sahibi, engelli, fakir, dar gelirli 1.000 ailemizin
cocuklarina okulda kullanmasi gereken en temel ihtiyac-
lari olan defter, kalem, silgi, cetvel, makas, yapistirici, bes-
lenme cantasi, sirt cantasi vb. malzemeler hazirlanarak
bir nebzede olsa ihtiyaglarina karsilamak adina yardimda

bulunulmustur.

EMSEHRILERIMIZIN
YANINDAYIZ...

ovid-19 salginiyla baslayan sosyal ve ekonomik tecrit ile
kisitlamalar ticari hayati agir sekilde etkilemistir. Kisitlama-
lar kapsaminda pek cok isletme, sinirli veya tam zamanli
kapal kaldigindan agir ekonomik kayba ugramiglardir. Es-
naf ve sanatkarlarimizin biyik bir kismi vergi donemlerini
zararla kapattigi gibi cok 6nemli bir kismi da “dar gelirli”
kapsaminda kalacak bir kazangla tamamlamistir.

7OR GUNLERDE
ESHAFﬁIIIH YANINDAYIZ »

e ekonomik O
o (Covid-19) salgim necenye o - . )
Koronaviris (Covid 1nf" o e diger ‘5“I:'im Sl Bu nedenle dar gelirli durumuna diisen 2020 yili brit
: zin almig olou )

duruma dige ; Aec - - .
hemgehrilenmiz e"av-dl \ardimda bulunUYOTUZ asgari tcretin 1 yillik tutari olan 35.316,00 TL ge¢meyen

' esinde vergi matrahi beyan eden esnaf, sanatkar, ciftci ve diger

isletme sahibi Etimesgutl hemsehrilerimize nakdi yar-
RL dim yapilmistir.

ww Eﬁmﬂsgm_llal.ll 2021 yil icerisinde basvuru yapan 4.135 esnaf,

. sanatkar, ciftci ve diger isletme sahibi Etimesgutl
hemsehrilerimize bir defaya mahsus 1.200,00 TL nak-
di yardimda bulunulmustur.

rmatan Dolain
b Siesi izerinden.

r.

Belediyemize is basvurusu icin gelen
794 vatandasimiz kayit altina
alinarak, ozel sektorden gelen is ve
isci taleplerine gore kayitlarimizdaki
uygun kriterlerdeki vatandaslarimiz
yonlendirilmektedir.
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Etimesgutlularin sosyal ihtiyaclarini
karsiladigi belediyemize ait tesislerimiz;

SACETTIN GURBUZ ENGELSIZ YASAM, OZEL EGITIM

VE REHABILITASYON MERKEZI

Engelliler bu merkezde ¢ok mufiu...

Tesisimizde engelli vatandas-
larimiza konaklama hizme-
tinin yani sira el becerilerini
gelistirebilmeleri ve toplu-
ma adapte olabilmeleri icin
bircok mesleki kurs (seramik
¢omlek kursu, mum sabun
kursu, ahsap mobilya kursu,

hali kilim kursu, resim kursu,
matbaa ciltleme kursu, bi-
lim kursu, bilgisayar kursu,
mozaik kursu, muizik kursu,
sahne sanatlar kursu, mutfak
kursu) bulunmaktadir. Ayrica
rehabilitasyon hizmetleri icin
ozel engelli havuzu mevcut-

) B ‘ ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

tur. Konaklama hizmetleri
dahilinde engelli

tesisimizde misafir edilip, ai-

bireyler

lelerinin gozleri arkalarinda
kalmadan glivenle toplum
hayatinda rahat edebilmele-
rine olanak saglanmistir.



DEVLETBAHCELI

Devlet Bahceli Egitim Spor ve Yasam Merkezi
gerek bolgemiz ve gerekse bolgemiz disin-
dan gelen vatandaslarimiza, havuz ve sportif
faaliyetlerden azami derecede istifade ede-
bilmeleri icin her turlu tedbirler alinarak yine
vatandaslarimizin hijyenik kosullarda ve daha
uygun sartlarda hizmet almalarn saglanmak-
tadir. Devlet Bahgeli Egitim Spor ve Yasam
Merkezi’'nde, yari olimpik kapali ylizme havu-
zu, fin hamami, Turk hamami, sauna, fitness

TURKUAZ SPOR VE KULTUR MERKEZI

2016 yilinda hizmete agilan merkezimiz kultlrel, sosyal ve sportif faaliyetler ile vatandaslarimiza

DEVLET BAHCELI EGITIM, SPOR VE YASAM MERKEZI

salonu, pilates, zumba ve aerobik salonu, bi-
lardo, masa tenisi, boks ringi, spor salonunda
yurlyus alani ve kafeterya bulunmaktadir.

Vatandaslarimiz deneyimli egitmenlerimiz ve
antrendrlerimiz esliginde en iyi sekilde sportif
faaliyetlerini yapabilmektedir. Yari olimpik kapali
ylzme havuzundan Uye olarak veya gunubirlik
giris yaparak yararlanilabilmekte olup yiizme
bilmeyenlere ylizme kurslari verilmektedir.

hizmet etmektedir. 2021 yilinda tesisimizin 277 tyesi bulunmaktadir.
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& EMEKLI KONAKLARI

Eryaman Atatiirk Emekliler Konagi
Elvankent Emekliler Konagi
Atayurt Emekliler Konagi

Giizelkent Emekliler Konagi

Devlet Bahgeli Emekliler Konagi...

HANIM KONAKLARI

® Halide Edib Adivar Hanimlar Konagi
® Devlet Bahgeli Egitim Spor ve Yasam

Merkezi Hanimlar Konagi..

Hanimlara 6zel bir bulusma noktasi olan, ayni
zamanda her tirli sohbet, hanim glini, dogum
glind, kutlama, bulusma vb. aktiviteler icin essiz

bir mekan olarak hizmet etmektedir.

Konaklarimiz ilcemizdeki emeklilerin gézde mekan-
lari olmugstur. Zamanlarini en iyi sekilde degerlendi-
rebildikleri, hobilerini gerceklestirebildikleri, sohbet
ve anilarini paylasabilecegi binlerce emeklinin yeni
bulusma alani haline gelmistir.

icerisinde bulunan kafeterya, sark koseli dinlenme
alanlari, sohbet, hobi, okuma, oyun oynama ve TV
odalari ile hizmet veren tesislerimiz, emeklilerimize
yeni yasam alani sunuyor.

Neset ERTAS Digun Salonu

Buyik ve modern tarzda di-
zayn edilmis didgun salonu-
muz, Ankarali vatandasla-
rimizin - diglin, nisan, ozel
organizasyon, mevliit okutma
vb. hizmetlerini karsilayabil-
mek adina hizmet etmektedir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI



ETIMESGUT YARI OLIMPIK KAPALI YUZME HAVUZU VE

SPOR KOMPLEKSI

Yari Olimpik Kapali Yiizme Ha-
vuzu ve Spor Kompleksinden
gerek bolgemiz ve gerekse
bolgemiz disindan gelen va-
tandaslarimiza, havuz ve spor-
tif faaliyetlerden azami dere-
cede istifade edebilmeleri icin
her turli imkanlar saglanarak
yine vatandaslarimizin hijye-
nik kosullarda ve daha uygun
sartlarda hizmet almalari sag-
lanmaktadir. Tesisimizde ayrica

fitness salonu, bilardo, sauna,
fin hamami, pilates, aerobik ve
kafeterya bulunmaktadir.

Kuafor ve Gulzellik Merkezi
Hizmetleri

Belediyemiz biinyesinde kuru-
lan Gulzellik Merkezi'nde, hal-
kimizin hijyenik kosullarda ve
daha uygun sartlarda gtizellik
ve cilt bakimi hizmetlerini ala-
bilmeleri icin her tirli tedbir

alinmak suretiyle vatandaslari-
mizin talepleri karsilanmaktadir.

Guzellik Merkezi, iki bolim
seklinde modern hizmet alan-
larindan olugmaktadir. Uzman
personelce, haftanin 6 glni
sadece bayanlara yonelik sag
bakimi, cilt bakimi ve glizellik
alanlarinda hizmet sunulmak-
tadir. Bu alanlarinda halkimiza
en iyi sekilde hizmet verilme-
ye devam etmektedir.

Icisleri Bakanligi genelgesi ile pandemi stirecinde bazi tesislerimizin belirli zamanlarda kapal kalmasi ayrica
vatandaslarimizin saglik énlemleri dogrultusunda, tesislerimizin kullanim performansinda azalmalar olmustur.

ﬁhﬁv ATABEY SPOR MERKEZI

Merkezimiz icerisinde vatandaslarimiza pilates, fitness, step, aerobic, spining vb. Hizmetler ant-
rendrler nezaretinde verilmektedir. Ayrica sauna ve fin hamami bulunmaktadir.

T
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Ahi Elvan Aile Yasam ve Egi-
tim Merkezi gerek bolgemiz
ve gerekse bolgemiz disindan
gelen vatandaslarimiza, ha-
vuz ve sportif faaliyetlerden
azami derecede istifade ede-
bilmeleri icin her tirli tedbir-
ler alinarak yine vatandaslari-
mizin hijyenik kosullarda ve
daha uygun sartlarda hizmet

!} AHI ELVAN AILE YASAM VE EGITIM MERKEZI
."'l"i Vi \

almalari saglanmaktadir.

Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim
Merkezi'nde, yari olimpik ka-
pall ylizme havuzu, fin hama-
miI, sauna, fitness salonu, pila-
tes, zumba ve aerobik salonu,
langirt, masa tenisi, mescit ve
kafeterya bulunmaktadir. Va-
tandaslarimiz deneyimli egit-

KAPALI BASKETBOL SPOR SALONLARI

Ulkii Spor Tesisi
Tunahan Spor Tesisi
Ayyildiz Spor Tesisi
Atayurt Spor Tesisi

menlerimiz ve antrendrlerimiz
esliginde en iyi sekilde sportif
faaliyetlerini  yapabilmekte-
dir. Yari olimpik kapal yiizme
havuzundan Uye olarak veya
glinlbirlik giris yaparak ya-
rarlanilabilmekte olup ylizme
bilmeyenlere yiizme kurslari
verilmektedir.

Belediyemiz blinyesinde kurulan basketbol salonlarimiz-
da vatandaslarimiz icin basketbol kurslari verilmektedir.
Ayni zamanda altyapi takimlari ve profesyonel basketbol
takimlarinin antrenmanlari icin de tahsis edilen tesisle-
rimiz ilcemizde basketbol dalinda vatandaslarimiza ve

Devlet Bahgeli Kapali Basketbol 501 kuliiplerimize essiz bir sekilde hizmet vermektedir.
Salonu...

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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GUZELKENT AILE YASAM VE EGITIM MERKEZI

Guzelkent Aile Yasam ve Egi-
tim Merkezi gerek bolgemiz
ve gerekse bdlgemiz disindan
gelen vatandaslarimiza, havuz
ve sportif faaliyetlerden azami
derecede istifade edebilmeleri
icin her tirll tedbirler alinarak
yine vatandaslarimizin hijye-
nik kosullarda ve daha uygun
sartlarda hizmet almalar sag-

lanmaktadir. Guzelkent Aile
Yasam ve Egitim Merkezi'nde,
yari olimpik kapal ylizme ha-
vuzu, fin hamami, sauna, fit-
ness salonu, pilates, zumba ve
aerobik salonu, spinning, lan-
girt, air hockey (hava hokey)
ve kafeterya bulunmaktadir.
Vatandaslarimiz deneyimli
egitmenlerimiz ve antrendr-

ASAGI YURTCU KOY KONAGI

lerimiz esliginde en iyi sekilde
sportif faaliyetlerini yapabil-
mektedir. Yari olimpik kapali
yuzme havuzundan uye olarak
veya gunubirlik giris yaparak
yararlanilabilmekte olup yiiz-
me bilmeyenlere yiizme kurs-
lari verilmektedir.

Konagimiz bélge sakinlerinin zamanlarini en iyi sekilde degerlendirebildikleri, hobilerini gercek-
lestirebildikleri yeni bulusma yeri olmustur. Ayrica konakta isteyen vatandaslarimiz 6zel glinlerini

(s6z, nisan, mevlit okutma, toplanti vb.) gerceklestirebilmektedir.
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GOKTURK AILE YASAM VE EGITiM MERKEZi

Gokturk Aile Yasam ve Egitim
Merkezi yari olimpik kapali
ylizme havuzu, fin hamami,
turk hamami, sauna, fitness
salonu, pilates, zumba ve ae-
robik salonu, bowling, squash
(duvar tenisi), bilardo, masa
tenisi, langirt, air hockey (hava
hokeyi), cocuk oyun odasi,
mescit ve kafeteryasi ile va-
tandaslarimiza hijyenik ve ka-
liteli hizmet sunmaya devam
Vatandaslarimiz
deneyimli egitmenlerimiz ve

etmektedir.

antrenorlerimiz egsliginde en
iyi sekilde sportif faaliyetlerini
yapabilmektedir.

Yari olimpik kapali yizme
havuzundan Uye olarak veya
gunubirlik giris yaparak ya-
rarlanilabilmekte olup yliizme
bilmeyenlere ylizme kurslari

verilmektedir.
Kuafor ve Gulzellik Merkezi

Gokturk Aile Yasam ve Egitim
Merkezi biinyesinde bulunan

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Kuafér ve Guzellik Merkezin-
den, halkimizin hijyenik kosul-
larda ve daha ucuz sartlarda
kuafor, cilt bakimi vb. hizmet-
ler alabilmeleri amaciyla her
trlt tedbir alinip vatandasla-
nmizin ihtiyaglar en iyi sekilde
karsilanmaktadir.

Kuafor ve Glzellik Merkezimi-
ze, gelen yogun ilgi ve talepler
neticesinde merkezimizde uy-
gulanan islemlerin gesitliliginin
arttirlmasi planlanmaktadir.



Atakent Spor Merkezi

Spor salonu icerisinde fitness
salonu, pilates, zumba ve ae-
robik bolimi bulunmaktadir.
Spor salonlarindan yararlanan
vatandaslarimiza daha iyi hiz-
met verilebilmesi icin yeterli
sayida spor aletleri bulunmak-
tadir. Spor salonlarindaki hiz-
metler, antrenorler nezaretin-
de verilmektedir.

El ve Yoresel Urlinler
Merkezi isletmesi

El Griinleri ve yoresel yiyecek-
lerimizi, besleyici ve dogal
urtinler kullanarak hazirlayip;

ATAKENT SOSYAL TESISLERI

hijyenik bir ortamda kalite-
li, lezzetli ve glvenilir olarak
hizmete sunmaktayiz. El ve
Yoresel Uriinler Merkezi ‘nde
Uretilen Urlnlerle, vatandasla-
rimizdan gelen siparisler kar-
silanmaktadir. Ayrica resmi ve
dini bayramlarda da gelen ta-
leplerin artmasi nedeniyle ta-
leplerin zamaninda karsilana-
bilmesi i¢cin yogun bir sekilde
calismalar stirduriilmektedir.

Uretilen Griinler, vatandaslara
Uretim merkezinde kafeter-
yada ikram edilebilmektedir.
Dileyen vatandaslar siparis
vererek firinlama yodntemiyle

hazirlanan Uriinleri istedigi
zaman ayni tazelikle tadabil-

mektedir.

Vatandaslarimiz uygun fiyata,
kaliteli, hijyenik, besleyici ve
dogal Urtinleri gonul rahatli-
diyla ve Etimesgut Belediyesi
glivencesiyle satin almaktadir-
lar.

Urlin Cesitleri : Manti, zeytin-
yagl yaprak sarma, yufka, eris-
te, bazlama, baklava, bérek ce-
sitleri, kurabiye cesitleri, kuru
pasta, gozleme, kek cesitleri
kahvaltilik vb. toplam 60 adet
Urun cesidi bulunmaktadir.
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» 360.000 m? ham yol,
» 60 adet cadde ve sokak yol

aciimigtir.

Yol agma (ham yol) ¢alismasi yapilan sokaklarimiz;

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Baglica Mahallesi
Yeni Baglica Mahallesi
1006. Sokaklar,
Ayyildiz Mahallesi
GoOksu Mahallesi

11255, 1256, 1043, 1243, 1244, 1245, 1306 ve 1307. sokaklar,
: 2257, 2258, 1035, 2272, 1175, 1143, 1144, 2297, 1361, 1010 ve

16231, 6222. Sokaklar,
: 109 sokak,

Elvan mahallesi : 1847 sokak,

Turkuaz Mahallesi
Yesilova Mahallesi
Asagiyurtcu mahallesi
Yapracik Mahallesi
Orhun Mahallesi
Sehit Ali mahallesi

:4179,4331, 4340, 4341, 4342. sokak ve 5 adet isimsiz imar yolu,
: 4006, 4007 ve 4008. Sokaklar,

: 3 adet isimsiz imar yolu,

: 3 adet isimsiz imar yolu,

: 3295 sokak ve 3 adet isimsiz imar yolu,

: 15 adet isimsiz imar yoludur.

Stabilize malzemeli bakim ¢alismasi yapilan sokaklarimiz;

Yol agma calismasi yapilan tiim sokaklarda stabilize malzeme serimi yapilmistir. Ayrica;

»

»

»

»

»

»

»

»

Yeni Baglica Mahallesi

12268, 2270, 2267 2269, 1038, 1076, 1794, 1803, 2227, 1798, 2300,

1124, 1078 ve 1026. Sokaklar,

Baglica Mahallesi
Ayyildiz Mahallesi
Alsancak Mahallesi
Stivari Mahallesi
Piyade Mahallesi
Yapracik Mahallesi
Goksu Mahallesi
Glizelkent Mahallesi

11259, 1261, 1362. Sokaklar,

11667, 1643, 6108 ve 6116. Sokaklar,
:2216. Sokak,

: 1914 ve 1915. Sokaklar,

:2021. Sokak,
:3257. Sokak,
: 5349. Sokak,
: 729. Sokaktir.
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2021 yili igerisinde; 9.7“52.3.,85 m bc?.rdur, 2021 Yili Kaldinm Calismalari
856,00 m bahce bordiri olmak Uzere - . .

Imalat Tamirat
toplam 10.614,85 m bordiir calismasi, | %~ MAHALLE 7 Bahce ) [ Bahce
7.581,00 m? tretuvar calismasi ve 1.000 Parke (m?) B?rf)ur Bordu- P(?:]zf Bc()rr:)ur Bord-

. S A rii (m) rd (m)
m engelli icin hissedilebilir tas serimi 1. Piyade 553 160 : 211 118 ;
calismasi yapilmistir. 2. | Eryaman - - - 1131230 128 31

3. | Suvari 78 90 - 11,5 91 25
4. | Topgu 104 85 - 18,5 16 -
5. |Elvan 148,5 107 - 62,8 96 -
6. |30 Agustos 65 55 - 164,6 106 5
7. | Baglica 2.464,20 1.977 151 92,1 72 -
8. | Bahcekapi - 106 - 15 40 -
Alsancak 35,2 247 - 95,2 62 32
istasyon 71,9 52 - 3443 208 84
Guzelkent - - - 58,6 - -
Etiler - 185 - 47,8 37 -
Seker - - - 1 51 -
Ahimesut 5774 483 - 82,8 87 10
EZEI'Y“ Kara- 54 58 - 97,4 69 5
Ayyildiz - - - 18 25 10
Tunahan 533,1 400 100 15 235 13
Atakent - - - 92,2 83 3
Oguzlar - - - 40,4 23 12
Goksu 147,6 150 - 125,7 234 -
Sehit Osman . . . . . .
Avcl
Yavuz Selim - - - 73,7 15 5
Yesilova - - - - - -
Seyh Samil - 275 - 75,55 40 -
Fatih Sultan - - 114 62 14
Altay 64,6 60 - 308,7 97 33
Sehit Ali - - - - - -
Yukari Yurtqu - - - 27 17
Yapracik - - - 80,25 35 72
Asagdi Yurtcu - - - 407,25 - -
Erler - - - 71,8 56 -
Atayurt 711,7 515 217 - 108 -
Fevziye - - - - - -
Devlet - - - 98 69 -
Yeni Baglica 51,1 35 - 8 82 -
36. | Balikuyumcu 60 63 - - - -
37. | Orhun - - - 45 6 -
38. | Atayurt - - - - - -
39. | Turkuaz - - - 114 110 27
TOPLAM 5.419,30 |5.103,00| 468,00 | 4.339,55 | 2.478,00 | 388,00
TOPLAM 9.758,85 | 7.581,00 856,00

(IMALAT+TAMIRAT):
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r Atolyelerimiz ..

s Hizmet binalanmiz ve bagl sosyal tesislerimiz,
ilcemizde bulunan kamu kurum ve kuruluslar,
okullar, d|n|te5|slervesaghkkuruluﬂammdange— ~

Belediyemizégait tiim arag ve is makinelerinin .
(mekanik ve. elektrik) tamir, bakim, onarim,
: boya ve kaporta islemleri, yedek parca temini
. 1 | Ve motortu araclara ait periyodik muayeneler
yapilmis ayrica 213 adet arag ve is makineleri-
nin ve diger muddrliklerce kullanilan kirahk
araclarin yakitlar karsilanmistir. 2021 {yilinda
1.030.867,63 It euro dizel, 25.773,00 It kursun- I
suz benzin kullanimi olmustur.

ARAC ENVANTERIMIZ

Arac parkina katilan arac sayisi

Hibe alinan arag sayisi

Hibe edilen aracg sayisi

Hurdaya ayrilan arag sayisi

Toplam arag ve is makinesi sayisi



2021 yiliigerisinde;

» Hizmet alanimiz icerisinde cadde ve sokaklar
basta olmak tizere kamu kurumlari, okul, dini te-
sis onlerinde kar ve buzla miicadele kapsaminda
gerekli ekip ve ekipman saglanmistir.

» Muhtarlik binalari, dini tesisler, diger kamu ku-
rumlari, park, pazaryeri kopri, merdiven, korku-
luk demiri ve benzeri tim isler icin gerekli alet,

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

edevat ve ekipman temin edilerek karsilanmistir.

» Sosyal tesislerimizde bakim onarim ve tadilat ya-
pilmistir.

» 15 metre altindaki yol glizergahinda yapilmakta
olan insaatlardan kanun ve yonetmelikler dog-
rultusunda 13.292.134,00 TL Yol Katiim Bedeli
tahakkuku yapilmistir.




» Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda 536 Sahis
Ruhsati, 340 Kurum Ruhsati olmak lizere toplam-
da 876 adet Kazi Ruhsati verilmis, 6.674.223,18 TL
Kazi Ruhsati bedeli tahakkuku yapilmistir.

» Vatandaslarimizin daha temiz ve ferah ortamda
kurban ibadetlerini yerine getirebilmeleri icin

kurban alaninda bulunan kesim Unitesi revize
edilmistir.

FAALIYET
RAPORU

» llcemizde kamu kurum ve kuruluslardan gelen
talepler dogrultusunda bakim onarim boya vb.
isler yapilmistir.

» Engelli vatandaslarimizdan gelen talepler dog-
rultusunda bina girislerine engelli rampalari ya-
pilmistir.

m



TURK TARIH MUZESI VE PARKI

Turk Tarih Parki ve Mizesi;
Baglica Mahallesinde yer alan
yaklasik 45.000 m? (izerine
planlanan ve icerisinde 4.160
m? miize, kiitiiphane, kafe-
terya ve sergi salonu, 21.000
m? yesil alanlari, 20.000 m?
yurlyus alanlari ile heykel ve
rolyef alanlari bulunan Erge-
nekondan Cumhuriyetin ku-
rulusuna kadar Turk tarihini
anlatan bir projedir.

Turk Tarih Parki sanatsal pro-
jesi icerisinde; 1453 istanbul
Fethi, Goktirk donemi Kir-
sad ve kirk cerisi, Ergenekon
Destani Gokturk donemi, Kur-
tulus Savasi Cumhuriyet do-
nemi, Gokttrk donemi stvari

birlikleri ve Kurtulus Savasi
doénemi stivarilerini konu alan
rolyeflerden olusan 25 met-
re uzunlugunda ve 3 metre
yuksekliginde eserler yer al-
maktadir. Ayrica at Gizerinde 5
metre Bilge Kagan heykeli ve
5 metre Bilge hatun heykelleri
yer almaktadir.

icerisinde  Tirk Tarihinde
onemli Turk buyuklerini tem-
sil eden 12 adet heykel mev-
cuttur. Bunlar; Ali Kuscu, Kas-
garli Mahmut, ibni Sina, Katip
Celebi, Farabi, Omer Hayyam,
Harezmi, Ali Sir Nevai, Yunus
Emre, Mimar Sinan, Mevlana,
Piri Reis heykelleridir.

AAAIAERANE

Mize binasi icerisinde;
44mx6m ebatlarinda 2 adet
olan Goktirk Devleti Erge-
nekon Destani ve Tirkiye
Cumhuriyeti Devleti Kurtulus
Savasi donemini konu alan
Sakarya Meydan Muharebe-
si ile 20mx6m ebatlarinda
2 adet olan Selcuklu Malaz-
girt Meydan Muharebesi Os-
manl imparatorlugu 1453
istanbul‘un Fethini konu alan
panoramik resim ve bu resim-
lere ait diorama yapilmistir.

Turk Tarih Parki 2020 yilinda
tamamlanarak 2021 yilinda
halkimizin hizmetine acilmistir.







YAPRACIK MAHALLESI
KOY KONAGI

Yaklasik 700 m? iki katli betonarme yapi olarak diisiiniilen

kdy konad icerisinde; 2 adet mutfak, 200'er m? bay ve bayan
olmak lizere 2 adet misafirhane, abdesthane ve WC'den olusan
konak 2021 yilinda hizmete acgilmistir.

174 ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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BALLIKUYUMCU
MAHALLESI KOY KONAGI

Yaklasik 700 m? iki katli betonarme yapi olarak disiiniilen kdy
konag icerisinde; 2 adet mutfak, 200’er m? bay ve bayan olmak
Uzere 2 adet misafirhane, abdesthane ve WC'den olusan konak
2021 yilinda hizmete aciimistir.
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ETIMESGUT BELEDIYESI 100. _
YIL CUMHURIYET KULTUR VE |
SANAT MERKEZI

Altay Mahallesinde yapimi devam eden, yaklasik 4.000 m? taban oturumu ile 4 kat
olacak sekilde yaklasik 11.000 m” insaat alanina gére projelendirilmistir.

Yapi icerisinde yaklasik 3.000 m” alana sahip devlet tiyatrolar standartlarina
uygun 619 kisilik tiyatro salonu, 500 m” sahnesi, sanatci ve yénetmen odalari,
prova odalari, sahneye ait dekor deposu ve tiyatro salonuna ait profesyonel isik |
koprtileri ve sistemleri, yangin perdesi, otomasyon sisteminin bulundugu sofita,
sergi ve fuaye alanlari bulunmaktadir.

Yaklasik 3.500 m? alana sahip 536 kisilik kiitliphane icerisinde ise calisma salonlari,
kitap okuma alanlari, kafeterya, yonetim odalari bulunmaktadir.

Ayrica yapl icerisinde 156 kisilik nikah salonu ile 182 kisilik cep salonu olmasi
planlanmaktadir.

178 ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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KIRGIZISTAN NARIN SEHRINE
KRES VE ANAOKULU

Yaklasik 580 m” taban oturumu ile 2 kath yaklasik 1.200 m? insaat alanina
sahip yerel insaat yapim tekniginde yigma tugdla, pilika doseme sistemine
gore projelenin yapimi devam etmektedir.

100 kisilik 6grenci kapasitesine sahip kresin icerisinde derslikler, uyku odalari,
yemekhane ve WC'ler ile birlikte yaklasik 75 m? kémiirliik alani ve 60 m?
kazan dairesi, 135 m” oyun alanlari, trafo merkezi, peyzaj diizenlemesi ve
tefrisat isleri mevcuttur.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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ATATURK STADI iLAVE TRiBUN VE CiM
SAHA YAPIMI

istasyon Mahallesinde bulunan mevcut stad icerisinde bulunan sentetik cim sahanin
kaldirilarak yerine “Dogal Cim Yuizeyli Futbol Sahasi” projesindeki detaylara gére dogal ¢cim
ekilerek, otomatik ¢cim sulama sistemi ve 300 tonluk betonarme su deposu yapilacaktir.

Mevcut maraton tribliniin yaninda bulunan alana ilave betonarme ve ¢elik konstriksiyon
ile yaklasik 800 kisilik tribtin ve protokol alani yapilarak, celik konstriiksiyon uzeri triblin
catisinin asma germe sistemi ile kapatilacaktir. Triblintin alt kisminda futbol takim
soyunma odalari, hakem odalari ve diger ihtiyac olan mahaller yapilacaktir.

DEVLET BAHCELi SPOR TESiSi CiM SAHA
YAPIMI (2 adet)

Baglica Mahallesindeki Devlet Bahceli Spor Tesisi icerisinde bulunan yaklasik 16.000

m? alana sahip mevcut spor sahasinin, “Dogal Cim Yiizeyli Futbol Sahasi” projesindeki
detaylara gore dogal ¢im ekilerek, otomatik ¢cim sulama sistemi yapilacaktir. Ayrica 4 adet
25 mt yiiksekliginde aydinlatma diregi ve saha cevresi kafes tel ile cevrelenerek hizmete
sunulmasi planlanmaktadir.




Kenfsel Dokuya Uyumiu,
Estetik ve Cagdas Sehir Yasami...

09.07.2009 tarihli protokolle TOKi'den satin alinan Altay Mahallesinde bulunan 18.208,00 m? yiizélciim-
|G imar planinda Spor ve Sosyal Tesis Alani olarak ayrilan tasinmazin taksit demesi yapilmistir.

2021 yihnda anlasma yolu ile gerceklestirilen Gecekondu Enkazi Kamulastirma, Kamulastirmasiz El
Atma Davalari ve Kamulastirma islemleri su sekildedir;

1. Gecekondu Enkazi Kamulastirma

» 2021 yilinda anlasma yolu ile 30 Agustos Mahal- » 2021 yilinda anlasma yolu ile Etiler Mahallesin-
lesinde, imar planinda 47440 ada 1 parseli Uze- de, imar planinda 45030 ada 1 parseli tizerinde
rinde “Ozel Oyun ve Spor Alani” olarak ayrilan 1 “Pazar Alani”olarak ayrilan 1 (bir) adet gecekon-
(bir) adet gecekondu enkazi 145,00 m? alan ve du enkazi 300,00 m? alan kamulastiriimistir.

Gecekondu yikim sonrasi

2. Mahkeme kararlari geregi yapilan kamulastirma 6demeleri

. » 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 ve 2021 yillarinda kesinlesmis mahkeme kararlari
geregi garameten yillara sari 6demeler yapilmakta olup 2021 yilinda Kamulastirmasiz El Atmadan
Kaynakh Tazminat Davalarinda kesinlesmis mahkeme kararlari geregi 6deme yapilarak 1.936,91 m?
tasinmaz Belediyemiz adina tapuda tescil edilmistir.
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2021 yilinda belediyemiz miilkiyetinde ve tasarrufunda bulunan yerlerle ilgili yapilan ihaIeI{de
55 adet kira s6zlesmesi yapilmigtir. Bunlar;

« 31 adet gida ve mesrubat bife yeri
kira sozlesmesi,

« 2 adet cicek satis bife yeri kira
sozlesmesi,

+ 2 adet acik cay bahcgesi yeri kira

sozlesmesi,

+ 3 adet kafeterya kira s6zlesmesi,
« 1 adet 6zel egitim ve rehabilitas-

yon merkezi kira s6zlesmesi,

13 adet coklu kabin ve yeri kira s6z-
lesmesi,

3 adet atm (otomatik vezne maki-
nesi) yeri kira sozlesmesidir.

2021 yil sonu itibariyle kira s6zlesmesi devam eden toplam 217 adet kira s6zlesmemiz bulunmak-

tadir. Bunlar;

- 76 adet gida ve mesrubat bife yeri,

+ 8adet cicek satis bife yeri,

1 adet santiye binasi yeri,

- 1 adet acik cay bahcesi/ kafeterya,

- 1adet acik cay bahcesi ve kafeterya,

+ 3 adet kafeterya,

+ 10 adet acik cay bahcesi yeri,

- 1 adet restoran, kafeterya ve cay
bahcesi,

2021 yilinda toplam 508,00 m? tasinmaz tahsis edilmistir. Bunlar;

- Belediye Meclisinin karar ile Al-
sancak Mahallesinde imar planinin
47350-47352 adalar arasi yesil alan
tizerinde 40 m¥lik yer trafo alani
olarak kullanilmak tzere Tirkiye
Elekrik Dagitim A.S/ne (TEDAS),

. Belediye Meclisinin karari ile Bag-
lica Mahallesinde imar planinin
48970 ada yani yesil alan tzerinde
40 m?lik yer trafo alani olarak kul-
lanilmak Gzere Tirkiye Elekrik Dagi-
tim A.S!ne (TEDAY),

- Belediye Meclisinin karari ile Sehit
Osman AVCl Mahallesinde imar
planinin 46640 ada kuzeyi yesil alan
Uzerinde 40 m2'lik yer trafo alani
olarak kullanilmak tizere Turkiye
Elekrik Dagitim A.S/ne (TEDAS),

1 adet kafeterya-idari bina ve kafe-
terya yeri - futbol sahasi, hali saha,
cay bahcesi yeri,

1 adet Halk Ekmek Fabrikasi,

1 adet halk ekmek biife yeri (100 adet),
1 adet otel- hamam ve mistemilati,
1 adet diigiin salonu ve mistemilati,

1 adet Ozel Egitim ve Rehabilitas-
yon Merkezi

1 adet egitim, kultur ve saglik hizmet-
lerinde kullaniimak Uizere tesis bina,

Karabekir Mahallesinde imar plani-
nin 8675 ada batisi yesil alan lze-
rinde 25 m?lik yer trafo alani olarak
kullanilmak tzere Tirkiye Elekrik
Dagitim A.S!ne (TEDAS),

Belediye Meclisinin karari ile G6ksu
Mahallesinde imar planinin 63932
ada kuzeyi yesil alan lzerinde 40
m?'lik yer trafo alani olarak kullanil-
mak Uizere Tirkiye Elekrik Dagitim
A.S/ne (TEDAS),

Belediye Meclisinin karari ile Erya-
man Mahallesinde imar planinin
45801-46393 adalar arasi yesil alan
Uzerindeki korrdinatlari belirtilen
alan santral odasi kullaniimak tize-
re Turksat A.S/ne ve

Belediye Meclisinin  13.10.2021
tarih ve 505 sayili karari ile Topcu

2 adet KIOSK yeri,

7 adet otomatik vezne makinesi yeri,
31 adet elektronik haberlesme ci-
haz diregi yeri,

2 adet hali saha ve 1 adet kafeter-
ya/acik cay bahcesi yeri

1 adet hali saha,

1 adet arasta,

66 adet coklu kabin ve yeridir.

Mahallesinde imar planinin 48104
ada 2 parsel sayili tasinmazda Be-
lediyemiz adina kayith 323/2484
(323,00 m2) hisse plan amaci dog-
rultusunda kullanilmak tzere Ma-
liye Hazinesi adina bedelsiz tahsis
edilmistir.

Ayrica Belediye Meclisinin karari ile
GoOksu Mahallesinde imar planinin
63932 ada kuzeyi yesil alan altin-
dan elektrik hatti icin Tiirkiye Elekt-
rik Dagitim A.S!ye (TEDAS) ve

Belediye Meclisinin karari ile Ay-
ylldiz Mahallesinde imar planinin
46310 ada kuzeyi yesil alan altindan
elektrik hattr icin Tiirkiye Elektrik Da-
gitim A.S!ye (TEDAS) sinirh ayni hak
izni (gecit hakki) verilmistir.




Kaltir Merkezi Alani olarak ayrilan, 14.843,00 m? ytzol¢ctimld tasinmaz
sinde bulunan milkiyeti Belediyemize ait olan imar planinda 46484 ada 2
12.503,00 m? yUzolcimlU tasinmazin tamami Ankara Blytksehir Belediye Baskanligina

mistir.

2021 yilinda toplam 1.015,00 m? tasinmaz tahsis alinmisgtir. Bunlar;

- Ankara Valiligi'nin karari ile 30 Agus-
tos Mahallesinde bulunan imar pla-
ninin 45536 ada 12 parsel sayili tasin-
mazda Maliye Hazinesi adina adina
kayrth 615/16949 (615,00 m?) hisse

plan amaci dogrultusunda kullanil-
mak Uzere ve

- Belediye Meclisinin karari ile Goksu
Mahallesinde bulunan imar planinin
63932 ada 2 parsel sayili tasinmazin-

da Kasmir Gol Evleri Sitesine ait 400
m? alanli sosyal tesis etiSEM faali-
yetlerinde kullaniimak Gzere 5 (bes)
yilligina Belediyemiz adina bedelsiz

tahsis alinmislardir.

2021 yilinda toplam 156.093,78 m?, 37 adet tasinmaz belediyemiz adina devralinmistir.

1. Etimesgut Belediye Meclisi
ve Yenimahalle Belediye Mec-
lisi kararlari geregi imzalanan
22.10.2019 tarihli Sulh Protoko-
line konu olan asagida bilgileri
verilen tasinmazlar belediyemiz
adina bedelsiz devir alinmistir.
Bunlar;

1.1. Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 540,00 m? yuzélcumly,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 205 ada 7 parsel sayil tasin-
mazin tamam,

1.2. Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 522,00 m? yuzolcimly,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 208 ada 6 parsel sayili tasin-
mazin tamaml,

112k Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 589,00 m? yuzélcimly,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 209 ada 8 parsel sayili tasin-
mazin tamam,

14. Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 469,00 m? yuzolcimly,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 216 ada 3 parsel sayili tasin-
mazin tamam,

1.5. Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 567,00 m? yuzélcimly,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 218 ada 3 parsel sayil tasin-
mazin tamam,

1.6. Balikuyumcu Mahallesin-
de bulunan 7751091 m? yazol-
¢amlU, imar planinda yol ve yesil
alan olarak ayrilan 63020 ada 8 par-
sel saylli tasinmazin tamam,

1.7. Balikuyumcu Mahallesin-
de bulunan 1.225,00 m? ylzélcim-
|G, imar planinda park alani olarak
ayrilan 63030 ada 1 sayili tagsinma-
zin tamam,

1.8. Fevziye Mahallesinde bu-
lunan 47.646,25 m? yizolcimlgy,
imarsiz alani olarak ayrilan 109 ada
11 parsel sayili tasinmazin tamam,

[Fex Sehitali Mahallesinde
bulunan 7.391,00 m? yuzolcimly,
imar planinda SKT alani olarak ay-
rilan 63635 ada 1 parsel sayili tagin-
mazin 6/7391 hissesi,

1.10. Sehitali Mahallesinde bu-
lunan, 10431,00 m? yazolcimld,
imar planinda saglik tesisi alani ola-
rak ayrilan 43641 ada 1 parsel sayili
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tasinmazin 86/10431 hissesi,

1.11. 30 Agustos Mahallesinde
bulunan 116,00 m? yuzolcimly,
imarsiz alan olarak ayrilan 3250
ada 251 parsel saylli tasinmazin
86/10431 hissesi,

1.12. Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 585,00 m? yuzdlcimly,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 218 ada 2 parsel sayil tasin-
mazin tamam,

113, Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 539,00 m? yuzolcimly,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 208 ada 5 parsel sayil tasin-
mazin tamam,

.14, Fevziye Mahallesinde bu-
lunan 12.228,50 m? yuzolciimld,
imar planinda spor alani olarak ay-
rilan 49478 ada 1 parsel sayili tasin-
mazin 1249/1222850 hissesi,

1.15. Fevziye Mahallesinde bu-
lunan 355,52 m? ylUzolclmly, imar
planinda Kalturel tesis alani olarak
ayrilan 49492 ada 1 parsel sayili ta-
sinmazin 16713/35552 hissesi,

(Ele = Senital] Mahallesinde
bulunan 5.260,00 m? yuzdlcimly,
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ada 1 parsel sayili
23/5260 (523,00 m?)

1.17.  Sehitali Mahallesinde
bulunan 5.590,00 m? yuzolcimli,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 219 ada 2 parsel sayili tasin-
mazin 54/5590 (54,00 m?) hissesi,

1.18.  Asagiyutcu Mahallesinde
bulunan 570,00 m? yuzélclmluy,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 217 ada 14 parsel sayili ta-
sinmazin tamam,

1.19. Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 644,00 m? yizolctimlgy,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 205 ada 2 parsel sayil tasin-
mazin tamami,

1.20.  Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 552,00 m? yazolcimld,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 207 ada 5 parsel sayil tasin-
mazin tamami,

1.21. Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 484,00 m? yizolctimlgy,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 207 ada 6 parsel sayil tasin-
mazin tamami,

1.22.  Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 565,00 m? yuzolcimly,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 207 ada 8 parsel sayili tasin-
mazin tamami,

1.23. Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 539,00 m? yizélctimldy,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 208 ada 9 parsel sayili tasin-
mazin tamam,

1.24.  Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 532,00 m? yuzolcimly,

===y

imar planinda konut alani olarak
ayrilan 209 ada 3 parsel sayili tasin-
mazin tamam,

1.25.  Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 522,00 m? yuzoélcimly,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 209 ada 5 parsel sayili tasin-
mazin tamam,

1.26.  Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 578,00 m? yuzolcimly,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 210 ada 2 parsel sayili tasin-
mazin tamam,

1.27. Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 494,00 m? yuzolcimly,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 216 ada 10 parsel sayili ta-
sinmazin tamami,

1.28.  Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 493,00 m? yuzolcimly,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 216 ada 12 parsel saylli ta-
sinmazin tamam,

1.29. Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 534,00 m? yizolctimlgy,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 217 ada 11 parsel sayili ta-
sinmazin tamami,

1.30.  Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 484,00 m? yuzolcimly,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 217 ada 6 parsel sayil tasin-
mazin tamami,

1.31.  Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 497,00 m? yuzdlcimly,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 217 ada 7 parsel sayili tasin-
mazin tamaml,

132, Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 486,00 m? yuzolcimly,
imar planinda konut alani olarak
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ayrilan 218 ada 10 parsel sayhta—
sinmazin tamam,

1.33. Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 540,00 m? yuzolcimly,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 218 ada 11 parsel sayili ta-
sinmazin tamami,

1.34. Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 517,00 m? yuzolcimly,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 218 ada 13 parsel sayili ta-
sinmazin tamam,

1.35. Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 572,00 m? yuzolcimly,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 219 ada 2 parsel sayili tasin-
mazin tamami ve

1.36.  Asagiyurtcu Mahallesinde
bulunan 519,00 m? yuzolcimly,
imar planinda konut alani olarak
ayrilan 208 ada 7 parsel sayil tasin-
mazin tamami bedelsiz olarak Bele-
diyemiz adina devralinmistir.

2. Etimesgut Belediye Meclisinin
ve Ankara Blylksehir Belediye
Meclisinin kararlari geregi Sehit
Osman Avci Mahallesinde bulu-
nan miulkiyeti belediyemize ait
olan imar planinda Saglik Alani
olarak ayrilan 12.503,00 m? y(iz6l-
¢limld, imar planinin 46484 ada
2 parsel sayili tasinmazi ile Altay
Mahallesinde bulunan miilkiye-
ti Ankara Buylksehir Belediye
Baskanligi’'na ait olan imar planin-
da Kongre ve Kltir Merkezi Alani
olarak ayrilan, 14.843,00 m? y(izol-
¢limld, imar planinin 46484 ada 2
parsel sayili tasinmazinin tamami
Belediyemiz adina trampa yoluyla
devralinmistir.



imar ve planlama calismalarinin aksamadan yiritilmesinin takibi, imar planlari ile uyumlu olarak mimari,

statik, 1s1 yalitim, elektrik ve mekanik projelerinin onaylanma islemlerinin yapilmasi ayrica insaat ruhsati,

vizeler ve yapi kullanma izni verilmesi ile ilgili is ve islemlerinin takibi yapiimaktadir.

Mimari Proje Onay Sayisi

Mimari Tadilat Sayisi

Mimari Tashihat Sayisi

Sihhi Tesisat Projesi

Kalorifer Tesisat Projesi

Asansor Avan Projesi

Asansor Ruhsatlar

Peyzaj Projesi

Betonarme Projesi

Isi Yalitim Projesi

Cebri Havalandirma Projesi

Yangin Sondiirme Projesi

Jeolojik Zemin Etlid Projesi

Yangin Algilama Projesi

-83 Yeni Yapi Ruhsati 770
Tadilat Ruhsati 63

22 Yenileme Ruhsati

89 isim Degisikligi Ruhsati 161

289 Kullanim Degisikligi Ruhsati

282 Yanan ve Yikilan Ruhsati 7

o

327 Yapi kullanim izin belgesi diizenlenen ada-

259 parsel sayisi 366

296 is bitirme onayi verilen ada-parsel sayisi 249

295 Temel Vize

166 Aplikasyon Projesi 309

272 Temel ve Su Basman Vizesi 250

275 isyeri Teslim Tutanagi 323

275 Roperli yazisma 136
Réleveli Aplikasyon Tutanagi 31
Halihazir harita 14

Belediyemiz miuicavir alani icerisinde bulunan alanlarda, modern kent gelisimini saglamak icin, yapilan

planlar dogrultusunda, imar kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile fen, saglik ve cevre kosullarina, ruhsat

ve eklerine uygun yapilasmayi saglamak, kacak ve izinsiz yapilasma ile etkin bir sekilde miicadele ederek

carpik kentlesmenin dniine gegmek.

2021 yiliigerisinde;

» Yapr  denetim firmalarinin
1.628 adet hakedis dosyasi ha-
zirlanmis,

» Resmi Kurum ya da sahislarca
yapilan 1.016 adet sikayet de-
gerlendirilmis,

» 150 adet yapi tatil zapti hazir-
lanmis,

» Gecekondu Kanununa gore
kesinlesen 50 adet yapinin yi-
kim isleminin yapilmis,

» 100 adet is deneyim ve is du-
rum belgeleri diizenlenmis,

» 252 adet cezai mieyyidide uy-
gulanmis,

» Yapu ilgililerine, i¢ ve dis pay-
daslara 431 adet tebligat gon-
derilmis,

» UYDS (Yapi Denetim Sistemine)
ye 12.250 adet onay girilmis,

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

»

»

ilcemiz sinirlari icerisindeki 63
adet imara aykir yapi tespit
edilmis,

Kirmizi veya sari etiket kapsa-
minda kalan 1.974 adet gu-
vensiz asansOr ve mavi veya
yesil etiket alarak hizmete aci-
lan 1.934 adet glivenli asansor
kontrol ve sikayetlerle belir-
lenmistir.



FAALIYET
RAPORU

imar ve parselasyon alaninda belediye ve vatandasin ortak memnuniyetini saglayan hizmetleri gerceklestir-
mek ve ilgemizin ihtiyaclar dogrultusunda imar planlamalari, parselasyon ve revizyon calismalarini yapmak
imara giren alanlarin imar kapsaminda alinmasini saglamak ve sehir planlamasina uygun imar ve parselas-
yon planlari yapilmasi hedeflenmektedir.

2021 yiliicerisinde;

» Talebe dayali olarak ada/parsel mduracaat
bazinda 9 adet 1/1000 Olcekli
uygulama imar plani degisikli-

gi ile 29 adet de r'esen 1/1000

» Mudurlugimize » ilcemizin cesitli mahallelerin-
de 110 adet cins degisikligi

(roperli kroki, vaziyet plani-ba-

edilen 48 adet imar durumu
(cap) yenilenmesi verilmis,

20 adet talebe bagl parselas- gimsiz boltim), 49 adet tevhid,

Olcekli uygulama imar plani
degisiklikleri belediye meclisi-
ne gonderilmis,

yon plani ¢calismalari yapilarak
tapuya tescilleri saglanmis (bir

25 adet ifraz dosyasinin kont-
rol ve onay islemleri yapilarak,
357 adet yolkotu tanzim edi-

kisminin da tapuya tescil is-

lemleri siirmektedir), lerek ilgililerin istegi Gzerine

» Mikelleflerin talepleri lzerine

414 adet imar durumu (cap) verilmistir.
belgesi verilmis,
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Performans Sonuclari ve Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2021 yili Performans Programimiz esas alinarak
hazirlanan 2021 yili Faaliyet Raporu, hesap verme
sorumlulugu cercevesinde kaynak kullanim etkinligi
ile verimliligini performans esaslari baglaminda or-
taya koyan objektif bir dokiimandir.

2021 yili faaliyetleri, planlandidr sekil ve sartlara
uygun olarak ilgili birimler tarafindan gerceklestiril-
mis, sunulan tim hizmetlerde; etkinlige, verimlilige,
onceliklendirmeye, kaynak kullaniminda ekonomik-
lige, hizli ve dogru hizmet sunumu ile seffaf hizmet
anlayisina biyik onem verilerek calismalar sirdi-
ralmdstdr.

2020 yili Mart ayindan sonra ortaya ¢ikan Covid 19
salgin hastali§i dinyayi, tlkemizi ve ilcemizi etkiler
duruma gelmistir. Salginin etkisini azaltmak Uzere
devletin yetkili otoriteleri 6nlemler ve tedbirler uy-
gulamaya baslamistir. Alinan onlemler ve kisitla-
malar cercevesinde belediyemiz ve hizmet sundugu
ilce vatandaslarimiz da dogrudan etkilenmistir.

Belediye calisanlar esnek mesai uygulamasina
gecmislerdir. Calisma saatlerinde degisiklikler ya-
pilmistir. Hizmetici editim faaliyetleri gibi bir kisim
faaliyetler tamamen durdurulmustur. Bazi hizmetler
ise imkan dahilinde online sunulmaya baslanmistir.
Bu donemde belediyenin sunmus oldugu online hiz-
metlerde artislar meydana gelmistir.

Mudurltkler ve performans gostergeleri esasinda
hazirlanmis olan tablolar mevzuata uygun sekilde
hazirlanmis ve degerlendirmeleri yapilmistir. Bele-
diyenin performans programinda belirlenmis olan
performans gostergeleri esasinda inceleme ve ana-
liz yapilmistir.

Performans gostergelerinin hedeften sapma oran-
larina neden olan gerekeeler tablolarda aciklanmis
bulunmaktadir. Bu gerekceler toplu olarak deger-
lendirildiginde en 6ne cikan etken Covid 19 salgin
hastaliginin ortaya cikmasidir. Covid 19 salgini kap-

saminda alinan tedbir cercevesinde belediye hiz-
metlerinin bazilarinda gerceklestirilecek faaliyetler-
de artisa neden olmustur. Ornegin hijyen ve temizlik
gibi konulardaki hassasiyetin ve tedbir 6nlemlerinin
artmasi nedeniyle performans gostergeleri degerle-
rinde de yukar yénli degisimler meydana gelmistir.

Covid 19 salgin tedbirleri kapsaminda devletin al-
mis oldugu kisitlama kararlar belediyenin sunmus
oldugu hizmetleri olumsuz yénde etkilemistir. Or-
nedin toplu programlar, acilislar, sosyal etkinlikler,
geziler gibi faaliyetlerin bazilan timuyle engellen-
mis bazilari ise kisitlanmis sinirli sekilde faaliyetler
yuratilmustar.

Pandemi stirecinde isyerlerinin blylk cogunlugu ya
isci azaltma yoluna giderek faaliyetlerini devam et-
tirdi ya da tamamen kapattilar. is yerlerinin kismen
ya da tamamen isci cikarmasi ile issiz kalan ve eko-
nomik anlamda destede ihtiyaci olan vatandaslari-
miza belediyemiz sosyal belediyecilik kapsaminda
destek olunmus ayrica ilce sinirlar icerisindeki es-
nafa maddi destekte bulunulmustur.

2021 yili, belediyemiz hizmetleri performans prog-
raminda belirlenmis olan performans gdstergeleri-
ne bagli olarak pandemi sulirecine ragmen yillik ger-
ceklesme duiizeyleri genel cercevede basarili bir yil
olmus, tasarruf tedbirleri kapsaminda performans
programiyla ortaya konulan faaliyet ve projeler ha-
yata gecirilmistir. Performans hedefleri ortalama
diizeyde gerceklesen birimlerde is planlar ve per-
formans gostergelerinde glncellemeler yapilarak,
calismalar bu dogrultuda ylratilecektir.

2021 yilinda yapilan faaliyetlerin temel amaci hem-
sehrilerimizin yasamini  kolaylastirmak ilcemizin
dort bir yaninda memnuniyetini saglamak ve yasa
ile Gstlenilen sorumluluklarin en dogru bicimde yeri-
ne getirilmis olmasidir.






GUCLU YONLERIMiz

» Belediye Baskaninin kentin sorunla-

rina ayrintili olarak vakif olmasi,

v

aniliyor olmasi,

v

telerinin olmasi,

v

v

mesi,

v

sekilde iletisime gecilmesi,

v

ve vizyonu,

v

ri gercevesinde bitirilmesi,

v

masl,

v

kullanilmasi,

v

personelin 6zverili calismasi,

v

ma sistemi mevcut olmasi,

v

yor olmasi,

v

nabiliyor ve stirdiirtilebiliyor olmasi,

v

nin kolay olmasi,

v

kip edilmesi,

v

etkin bir sekilde faydalanilmasi,

v

altyapisinin olmasi,

v

masl,

Etimesgut'un toplumun tiim kesim-
lerince “yasanabilir kent” imajiyla

Toplumun her kesimindeki insanla-
ra hitap eden belediye hizmet ini-

Belediyemizde bulunan ekipman-

larin ileri teknolojiye sahip olmalari,

Personellerinin tecriibeli ve alanin-
da yetenekli olmalarindan dolayi,
yapilan isin saglikli ve hizh ilerle-

Istek-talep-sikayet uygulamasi (eti-
MASA) ile vatandasin problemle-
rine anlik ¢oztimler bulup, hizh bir

idarenin gelismeye acik politikasi
islerin belirlenen hizmet standartla-
Personel is dagihminin belirgin ol-
Butce kaynaklarinin etkin ve verimli
Gen¢ kadroya sahip olmamiz ve
Egitim seviyesi yuksek bir kadrolas-

Personelin bilgi birikimlerini ve ka-
pasitelerini etkin kullanmasini sag-
layacak hizmet ici egitimlerin verili-

Kalite yonetim sistemlerinin uygula-
Vatandaslarin hizmetlere erisimleri-
Giincel teknolojilerin yakindan ta-

Kaynaklarin korunmasinda ve sak-
lanmasinda bilisim sistemlerinden

Baskanlik ve hizmet binasinda fiber

Kablolama altyapisinin CAT6 ile ol-

v v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

Kurum ici iletisimin gl¢li olmasi,

Dijital evrak kayit sistemine sahip
olunmasi,

E-imza uygulamasi ile islerin daha
hizli ilerletilbiliyor olmasi,

ihtiyac duyulan teknolojik yazilim ve
donanimlarin karsilaniyor olmasi,

ISO TS 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi, ISO TS 10002:2014 Musteri
memnuniyeti, 1ISO TS 14001:2015
Cevre Yonetim Sistemi ve ISO TS
27001:2013 Bilgi Guvenligi Yone-
tim Sistemi belgelerinin alinmasi ve
kalite standartlarinin strduriliyor
olmasi,

Sosyal ve kiiltiirel tesislerin sayi ve
nitelik yontinden gigli olmasi,

Kurumsallasma yoniinde yonetme-
liklere uyulmasi ve takibinin saglan-
masl,

Calisanlarin gorev tanimlarinin ve
gorev niteliklerinin belirlenmis ol-
masi,

Cok sayida ve nitelikli kilttrel et-
kinlikler ile genis katilimli uluslara-
rasi diizeyde festivalin diizenleniyor
olmasi,

Belediye ait semt birimleriile ti¢ ayri
noktada hizmet vererek, vatandas
ve mikellefe zaman tasarrufu sag-
lanmasi,

Mobil tahsilat araci sayesinde hiz-
meti vatandasin ayagina gottirmek,
ilcemizin yogun géc almasi ve mii-
kellef sayimizin surekli artmasi,
Etkin bir denetim ve kontrol meka-
nizmasina sahip olunmasi,

Sevgiye, glivene dayanan katilimci,
demokratik ve elestirilere acik bir
yonetim anlayisinin bulunmasi,

Stratejik plan ve performans prog-

rami dogrultusunda faaliyetlerimi-
zin ylrutilmesi,

Bolgemizin rekreasyon alanlarina
sahip olmasi,

Entegre calisilan kurumlarla koordi-
neli calisilmasi,

4

v

4

4

Kent Bilgi Sistemi ve Cografi Bilgi
Sisteminin tam ve saghkh bir sekil-
de uygulaniyor olmasi,

Kent konseyi faaliyetlerinin niteligi,
icerigi ve calisma ortami yoniinden
Ulkemizde ilk ve tek olarak bir nu-
mara olmasi,

Tarihi ve kultiirel zenginliklerimizi
geng nesle aktaracak etkinliklerin
yapiliyor olmasi,

Saglik ve cenaze hizmetlerinde 24
saat kesintisiz hizmet sunulmasi,

Belediyemize ait veteriner klinigi ve
hayvan barinaginin olmasi,

Belediye faaliyetlerinde ilce gene-
linde sivil toplum kuruluslari ile bir-
likte hareket edilmesi,

ETISEM projesi sayesinde gencleri-
miz ve her yas grubundan insanimi-
zin meslek sahibi yapiliyor olmasi,

Aile Akademisi olusturularak ailele-
re sosyal, hukuki ve psikolojik des-
tek veriliyor olmasi,

Dinya standartlarinda kisi basina
disen yesil alan miktarini saglamak
adina ilgemizdeki agaclandirma ca-
lismalarina hiz verilmesi,

Arazide bulunan mevcut yapilarin
kontroliinde proje, arag ve geregle-
rinin kullaniminda son teknolojiden
faydalanilmasi,

Standartlara uygun gucli arag filo-
sunun olmasi,

Vatandaslarin kolay ulasabildigi (te-
lefon, randevu, ziyaret vs.) yonetim
anlayisi,

Vatandaslarimiza islami/hijyenik
sartlara uygun, temiz ve guvenli
kurban pazari alani sunmak,

Yillar icinde kentin niifus, yerlesim
alani ve hizmet (retiminde bek-
lenen kalite/cagdashk anlayisinin
artmasina ragmen belediye perso-
nel sayisinin ayni diizeyde tutularak
kaynaklardan yatinmlara daha fazla
pay ayrilabilmesi.




ZAYIF YONLERIMIiZ

» Merkez mahallelere gerek bolgede-
ki yogunluk gerekse kentsel planla-
madaki eksikliklerden dolayi bekle-
nen hizmetin sunulamamasi,

» Dogal afet kultiirinu yerlestirecek
calisma ve projelerin yetersiz kalmasi,

» Sahaya cikan gorevli personelin
sinirlarin genisligi ve uzun siren
calismalardan kaynaklanan perfor-
mans dusukliga,

» Kentsel dontsim calismalarinin yo-

TEHDITLERIMIiZ

» Istasyon caddesinin mevcut haliyle
ihtiyaca cevap verebilecek bir du-
rumda olmamasi,

» Belediye sinirlari icerisindeki sokak-
larin caddeye cevrilmesiyle yetki ve
sorumluluklarin Biyuksehir Beledi-
yesine baglamasindan dogabilecek
kira geliri kaybi,

» ilcedeki kurumlar arasindaki biirok-
ratik engeller,

» ilce merkezinde kentsel dokuya uy-
gun olmayan yapilarin bulunmasi,

gunlugundan kaynaklanan is fazlaligj,

» ilcenin yogun gé¢ almasindan do-
lay1 personel basina diisen is yiku-
niin artmasi,

» Belediye sinirlarinin genislemesi ne-
deniyle hizmet binamizin konumu
ve mevcut ¢alisma ortamimizin hiz-
met sunumunda yetersiz kalmasi,

» Dis alimlarda tedarikgilerle prob-
lemler yasanmasi,
» Fiziki sartlardan dolayr arsiv icin

» Yetismis personelin kurumlar arasi
sik yer degistirmesi,

» Belediye sinirlarinin ruhsat verile-
cek alanlarda kapsam disinda tutu-
lan yerlerin fazlaligi,

» Kanun ve yonetmeliklerde yasanan
uyumsuzluklar,
» Kanun ve yonetmeliklerin surekli

degiskenlik gostermesi ve uygula-
mada yasanilan zorluklar,

» Ulke ekonomisindeki dalgalanma-
lardan kaynaklanan ekonomik siirec,

aynlabilecek yeterli
alanin  bulunama-
masl,

» Kullanilan yazilim programlarinda
yasanan cesitli aksakliklar,

» islemlerin  yapilmasi  esnasinda
birlikte hareket edilmesi gereken
kamu kurumlari ile calismalarin ya-
pilmasinda gerekli olan elektronik
ortamin saglanamamasi.

» Kiresel 1sinma se-
bebiyle ilcemizde
dogal afet yasanma
riskinin artmasi,

» Hizmet sinirlarinin genislemesi ne-
deniyle belediyemiz diisen is yuka-
niin ve maliyetlerinin artmasi,

» Bolgemizdeki sanayi sitelerinin yer-
lesim yerine yakin olmasi,

» Ankara-Sincan Yolunun ilcemizden
ge¢mesi nedeniyle olusan tasit tra-
figi yogunlugu.




5. ONERI VE TEDBIRLER

Firsat ve Giiclii Yonlere lliskin Oneriler

PESTLE analiziyle belediyemiz Gizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokdltirel, tek-
nolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. Belediyemizi etkileyen ya da etki-
leyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandiriimasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki
matriste PESTLE unsurlari icerisinde firsatlar ve tehditler ortaya konulmustur.

PESTLE Analizi cercevesinde;
® POLITIK

ki kurum ve kuruluslar ara-
sindaki burokratik engeller,
Belediye imajinin  toplum
icerisinde kabul edilebilir
bir portféye sahip olmasi
avantajiyla islemlerin yapil-
masl! esnasinda birlikte hare-
ket edilmesi gereken kamu
kurumlan ile calismalarin
yapilmasinda gerekli olan
elektronik ortam saglanarak
gerceklestirilmelidir.

EKONOMIK ETKEN; Beledi-
ye ilge sinirlarini genislemesi
dogrultusunda hizmet sinir-
larinin da genislemesi bele-
diyemize disen is yukinan
ve maliyetlerinin artmasina
neden olmustur. ilce sinirla-
rin genislemesi ve tercih edi-
len ilce olma sebebi ile ani
artan nufits sayisi, ilcedeki
mdlkiyetlerin degerlenme-
sine ve ingaat faaliyetlerinin
artmasina sebep olmustur.
Riskler g6z online alinarak
mali planlamalar ve yatirim-
lara bu dogrultuda yon veril-
melidir.

ETKEN; ilcede- ® SOSYOKULTUREL

ETKEN;
Kentin farkh yorelerden, farkh
kilttrel yapilan biinyesinde
barindirmasi, manevi deger-
lerin yasatilmasi ve ilcemi-
zin tarihsel gelisimi bilimsel
calismalar  dogrultusunda
arastinlarak  6limsuzlestiril-
mesi gerekmektedir. Bertaraf
edilen yapilari yasatmak adi-
na kiltirel alanlar ve parklar
insa ederek tarihimizi yasat-
mak onerilmektedir.

TEKNOLOJIK ETKEN; Tekno-
lojideki hizli degisim ve ge-
lisim, teknolojik gelismeler
iletisimden ulasima kadar
pek cok alanda hayati ko-
laylastirmaktadir. Teknolojik
gelismeleri yonetecek ve bu
konuda faaliyetlere yon ve-
recek kurum ve insan glci-
nl olusturmak gereklidir.

YASAL ETKEN; Cevre ve Se-
hircilik Bakanhidi'nin yerel
yonetimler tizerindeki gorev
yetki ve sorumluluklarda ya-
pilan degisiklikler, gelisen ve
degisen sartlara uyum sag-

lanmasi ve imkanlar olustu-
rulmasina firsat olusturmak-
tadir. Bu kapsamda mevzuat
degisimlerinde uzun vadeli
calismalarin  yapilmasi  ve
degisimler konusunda per-
sonele gerekli egitimlerin
verilmesi sayesinde degisik-
liler daha etkin sekilde yone-
tilebilecektir.

CEVRESEL ETKEN; ilceye yo-
gun goc¢ sebebiile kisi basina
dusen yesil alan miktarinin
yeterli diizeyde olusturula-
mamasi, baskentin metropol
ilcelerinden biri olan ilcemi-
zin cografi yapisinin kentsel
gelisime ve genis rekreasyon
alanlarina sahip olmasi, ilce-
deki kisi basina disen yesil
alan miktarini Avrupa stan-
dartlarini tastyabilmek adina
genis rekreasyon alanlarinda
faydalanarak agaclandirma
cahsmalarini hiz verilmelidir.
Pestle analizinin firsatlar kis-
mina iliskin degerlendirme-
lerin yaninda GZFT analizi de
yapilmistir.




GZFT analizinde elde edilen veriler dikkate alindiginda 6zellikle i¢ cevreye iliskin Belediyenin glcli yon-
leri ile dis cevreye iliskin firsatlar degerlendirilmistir. Bu kapsamda oneriler olusturulmus bu onerilerden
bazilar oncelikler sirasina gore faaliyetler olarak belirlenip yillar icinde hayata gegirilmistir.

1990’ yillarin basinda kii¢lik bir ilce olan Etimesgut, bugiin 600 bini gecen niifusuyla, tarihi, kiltirel ve
sanatsal degerleri blinyesinde barindiran bircok donatilari ile bugiin baskentin en ¢ok tercih edilen yer-
lesim yerlerinin en basinda gelmektedir.

Etimesgut Belediyesi; tarihi zenginlikleri ve modern sehirlesme anlayisi, glicli kurumsal yapist ile siirekli
iyilestirme ve daha fazlasini yapma heyecani ile hem kaynaklarini artirmak hem de mevcut kaynaklarini
daha etkin kullanma yoniinde stratejiler gelistirmektedir.

Hizmetlerin kaliteli hizmete donustirilmesi, belirlenen hedeflere daha kolay ulasiimasi, bitcenin verimli
kullaniminin saglanmasi, kaynaklarimizin nerelere harcanmasi gerektigi hususunda tasarruf tedbirlerini
gozeterek, gecici degdil kalici ¢cdzlimler Uretilmesi ve en 6nemlisi bu hizmetlerin yiritilmesinde alaninda

yetkin personellere her zaman ihtiya¢ oldugu bilincindedir.

Tehdit ve Zayifliklara iliskin Tedbirler

Belediyemiz tim birim ve mu-
dirlikleri mevzuatin kendilerine
yukledikleri, paydas ve vatan-
daslarin beklentileri ile stratejik
planlamanin gerekleri olan faali-
yetleri gerceklestirirken karsilas-
tiklari ve karsilasma ihtimali olan
riskleri belirlemistir. Belirlenen
risklere karsi kontrol faaliyetleri-
ni olusturmus, eylem planlarini
yapmis ve sistematik olarak ha-
yata gecirmektedir.

ilcenin yogun géc¢ almasindan
kaynaklanan arag-gereg ve nite-
likli personel sayisinin niifus ar-
tisina orantili olarak arttirilmasi
ongorilmektedir. Ayni  sekilde

Belediye hizmet binasinin ihti-
yaclara yeterli diizeyde cevap
verememesinden kaynaklanan
fiziksel mekan sorunlarinin gi-
derilmesi konusunda calismalar
yurutilmektedir.

Belediyemiz mevcut
larinin etkin ve verimli sekilde
kullanimi, israfin 6nlenmesi ve

harcamalardan tasarruf yapilma-

kaynak-

st konularinda azami derecede
hassasiyet gostermektedir. Hem
finansal hem yetkin personelle-
rin kurumlar arasi ¢ok sik yer de-
gistirmesinin meydana getirdigi
zayifliklara karsi tedbirler alin-
maktadir. Personelin ve vatan-

daslarin yeni mevzuati kavrama-
sl ve uygulamasinda ortaya cikan
sorunlar ve gecikmeleri minimu-
ma indirmek Uzere de calismalar
yuritilmektedir.

ilce merkezinde kentsel dokuya
uygun olmayan yapilarin bulun-
masi ve ge¢mis yillarda ilcedeki
tarihi deger niteligindeki yapila-
rin kiymetinin bilinememesi bazi
olumsuzluklara neden olmus
olup bu kapsamda (st politika
tedbirleri kapsaminda ilce sinir-
larinda buna uygun diizenleme-
ler ve faaliyetler ylrittulmektedir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11. maddesine
gore “Bana verilen gorev ve sorumluluklarin gereklerini” harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi ve i¢ denetciler araciligi ile yerine getirdigimi beyan ederim.

Bu faaliyet raporunda yer alan bilgiler, ilgili harcama yetkilileri tarafindan ve mali hizmetler
birimi tarafindan hazirlannugtr.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarm, planlanmg
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamildigini ve i¢
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigint
bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigimi beyan ederim.

21.02.2022

Belediye Baskani

MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde,

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mev-
zuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere ic kontrol siireclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin almmas icin diistince ve oner-
ilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2021 yili Faaliyet Raporunun “II/A-Mali Bilgiler” boliimiinde
ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

21.02.2022

ILI

Mali Hizmetler Miid(irdi
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IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Buraporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gtivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

21.02.2022

Fatih YILMAZ

Ozel Kalem Miidiirdi
Muhtarlik Isleri Miid(irdi

IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Buraporda agiklanan faaliyetler icin blitce ile idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gtivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

21.02.2022

Burak AKSEL
Fen Isleri Miid(iri

IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Buraporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile idare blitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢
kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

21.02.2022

Cihangir Burak KOYAK

Kiiltdir ve Sosyal Isler Mid(irii

IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Buraporda aciklanan faaliyetler icin blitce ile idare blitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢
kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

21.02.2022

Hamis Tolga PEKDOGAN
Park ve Bahgeler Miid(irii
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IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Buraporda agiklanan faaliyetler icin blitce ile idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gtivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

21.02.2022

ismail DOGAN
Ruhsat ve Denetim Miidlirti

iC KONTROL GUVENCE
BEYAN |

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Buraporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gtivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

21.02.2022

Av. Fatma ATAY DEMIRHAN
Hukuk Isleri Middirti

IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Buraporda agiklanan faaliyetler icin blitce ile idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

21.02.2022

Oguz SULUSARAY
Basin Yayin ve Halkla lliskiler
Miidirdi

iC KONTROL GUVENCE
BEYAN |

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Buraporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

21.02.2022

~ Adem AKSU
Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirti
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IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Buraporda agiklanan faaliyetler icin blitce ile idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gtivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

21.02.2022

Bugra OGAN
Temizlik Isleri Miid(irdi

iC KONTROL GUVENCE
BEYAN |

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Buraporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gtivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

21.02.2022

Ozkan TOSUN
Emlak ve Istimlak Mdiddirii

221

IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Buraporda agiklanan faaliyetler icin blitce ile idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

21.02.2022

Hayati ATES
Destek Hizmetleri Miid(irdi

iC KONTROL GUVENCE
BEYAN |

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Buraporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

21.02.2022

~ Faruk UNAL
Imar ve Sehircilik Middirii



iC KONTROL GUVENCE
BEYAN |

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Buraporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gtivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

21.02.2022

Remzi DEMIREL
Bilgi Islem Mid(irii

IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Buraporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadidgini beyan ederim.

21.02.2022

Serkan Hasim DUZTURK
Strateji Gelistirme Miid(irii
Isletme ve Istirakler Miid(iri

iC KONTROL GUVENCE
BEYAN |

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Burapor da agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢
kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

21.02.2022

Abdurrahman UCMAN
Saghk IsleriMtidtirii

IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Buraporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢
kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadidgini beyan ederim.

21.02.2022

Omer Faruk SARI
Veteriner Isleri Miid(irti
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iC KONTROL GUVENCE
BEYAN |

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Buraporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gtivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

21.02.2022

Mustafa OKSUZ
Zabita Mddirdi

IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Buraporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadidgini beyan ederim.

21.02.2022

Tarhan OZKAYA
Teftis Kurulu Mdid(irti

iC KONTROL GUVENCE
BEYAN |

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Burapor da agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢
kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

21.02.2022

Vecdi Bagis USTUN
Sosyal Yardim Isleri Miid(irii

IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Buraporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢
kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

21.02.2022

Sema DEMIREL
Yazi Isleri Miid(irdi
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iC KONTROL GUVENCE
BEYAN |

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Buraporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gtivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

21.02.2022

Murat AYIK
Sivil Savunma Muid(irti

iC KONTROL GUVENCE
BEYAN |

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Burapor da agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢
kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

21.02.2022

Mehmet ALBAYRAK
Yapi Kontrol Midirti

IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu

beyan ederim.

Buraporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢
kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

21.02.2022

Muzaffer SUNGU
Plan ve Proje Miid(irii
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