T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1220
Karar Tarihi : 05/05/2025

KARAR

Belediye Meclis Uyesi Sayin Hiiseyin KABADAYI’ nin 05-06/05/2025 tarihlerinde yapilacak
olan Meclis Toplantilarinda izinli sayilmasma iliskin Belediye Meclis Uyesi (Cumhuriyet Halk Partisi
Grup Baskan Vekili) Saym Seyhan DEMIRPENCE’ nin sozlii dnergesi Belediye Meclisinin 05/05/2025
tarihli toplantisinda goriisiildi.

Onergenin giindeme alinmasi kabul edildikten sonra,
5393 sayili Belediye kanunun 32. Maddesine istinaden Meclis 2. Baskan V. Saym Abdullah
ERKAN’ 1n s6zlii 6nergesi geregi Meclis Uyesinin sozlii onergede belirtilen tarihlerde izinli sayilmasi

oylamaya sunuldu.

Yapilan ac¢ik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi. 05/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1221
Karar Tarihi : 05/05/2025
KARAR

5 - 11 Haziran tarihleri arasinin Cevre Koruma Haftas1 olmasi nedeniyle, ilgemizde bulunan
okullardaki 6grencilere yonelik ¢esitli seminerler diizenlenmesine iliskin Cumhuriyet Halk Partisi Grup
Baskan Vekili Sayin Seyhan DEMIRPENCE ve arkadaslar1 tarafindan divana sunulan yazili &nerge
Belediye Meclisinin 05/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Onergenin giindeme alinmas1 kabul edildikten sonra,

Meclis 2. Baskan V. Saymm Abdullah ERKAN’ 1n sozli Onergesi geregi konunun Cevre
Komisyonu, Sosyal Hizmetler Komisyonu ile Insan Haklar1 Komisyonlarina miisterek havalesi hususu

oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde dnergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 05/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip ‘
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1222
Karar Tarihi : 05/05/2025
KARAR

17 Haziran Collesme ile Miicadele Giinii’nde c¢esitli afisler hazirlanarak ilcemizde bulunan
panolara asilmasina iliskin Cumhuriyet Halk Partisi Grup Baskan Vekili Sayin Seyhan DEMIRPENCE ve
arkadaslar1 tarafindan divana sunulan yazili 6nerge Belediye Meclisinin 05/05/2025 tarihli toplantisinda
okundu.

Onergenin giindeme alinmas1 kabul edildikten sonra,

Meclis 2. Bagkan V. Saym Abdullah ERKAN’ m sozlii onergesi geregi konunun Tarim ve
Hayvancilik Komisyonu, Tiiketiciyi Koruma Esnaf ve Sanatkarlar Komisyonu ile Emlak Istimlak

Komisyonlarina miisterek havalesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde dnergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 05/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip ‘
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1223
Karar Tarihi : 05/05/2025
KARAR
14 Haziran Diinya Kan Bagis¢is1 Giinii olmasi miinasebetiyle ilcemizde g¢esitli programlar
yapilmasina iliskin Cumhuriyet Halk Partisi Grup Baskan Vekili Saym Seyhan DEMIRPENCE ve

arkadaslar1 tarafindan divana sunulan yazili 6nerge Belediye Meclisinin 05/05/2025 tarihli toplantisinda
okundu.

Onergenin giindeme alinmas1 kabul edildikten sonra,

Meclis 2. Baskan V. Sayin Abdullah ERKAN’ m sozlii onergesi geregi konunun Saglik
Komisyonu ile Engelliler Komisyonlarina miisterek havalesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan ac¢ik oylama neticesinde 6nergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 05/05/2025

Meclis 2. Bagkan V. Katip Katip
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1224
Karar Tarihi : 05/05/2025
KARAR

30 Haziran Emekliler Haftas1 olmasi miinasebetiyle ilgemizdeki emekli vatandaslarimiza yonelik
cesitli program ve etkinlikler diizenlenmesine iligkin Cumhuriyet Halk Partisi Grup Baskan Vekili Sayin
Seyhan DEMIRPENCE ve arkadaslari tarafindan divana sunulan yazili énerge Belediye Meclisinin
05/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Onergenin giindeme alinmas1 kabul edildikten sonra,

Meclis 2. Bagkan V. Saymm Abdullah ERKAN’ 1n sozlii onergesi geregi konunun Yaslhlar
Komisyonu, Halkla Iliskiler Komisyonu ile Hesap Tetkik Komisyonlarina miisterek havalesi hususu

oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde dnergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 05/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip ‘
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1225
Karar Tarihi : 05/05/2025

KARAR
3 Haziran Diinya Bisiklet Giliniinde ilcemizde ¢esitli .etkinlikler diizenlenmesine iligskin
Cumbhuriyet Halk Partisi Grup Baskan Vekili Sayin Seyhan DEMIRPENCE ve arkadaslar tarafindan
divana sunulan yazili 6nerge Belediye Meclisinin 05/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Onergenin giindeme alinmasi kabul edildikten sonra,

Meclis 2. Baskan V. Saym Abdullah ERKAN’ 1n sozlii 6nergesi geregi konunun Spor Komisyonu,
Cocuk Haklar1 ve Etkinlik Komisyonu ile Ulasim ve Trafik Komisyonlarina miisterek havalesi hususu
oylamaya sunuldu.

Yapilan ac¢ik oylama neticesinde 6nergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 05/05/2025

Meclis 2. Bagkan V. Katip Katip
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1226
Karar Tarihi : 05/05/2025

KARAR

26 Haziran Uluslararast Uyusturucu Kullanimi1 ve Kagake¢iligi ile Miicadele Giinli olmasi
miinasebetiyle ilcemizdeki genglerimiz ve ailelere yonelik bilinglendirici program ve etkinlikler
diizenlenmesine iliskin Cumhuriyet Halk Partisi Grup Baskan Vekili Saym Seyhan DEMIRPENCE ve
arkadaglar1 tarafindan divana sunulan yazili 6nerge Belediye Meclisinin 05/05/2025 tarihli toplantisinda
okundu.

Onergenin giindeme alinmasi kabul edildikten sonra,
Meclis 2. Bagkan V. Sayin Abdullah ERKAN’ 1n sozlii 6nergesi geregi konunun Arastirma ve
Inceleme Komisyonu, Egitim Kiiltiir Komisyonu, Hukuk ve Tarifeler Komisyonu ile Biit¢e ve Plan

Komisyonlarina miisterek havalesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan ac¢ik oylama neticesinde 6nergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 05/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 227
Karar Tarihi : 05/05/2025
KARAR

15 Haziran Pazar giiniiniin Babalar Giinii olmas1 miinasebetiyle giiniin anlam ve énemine binaen
ilcemizde ¢esitli etkinlikler diizenlenmesine iliskin Cumhuriyet Halk Partisi Grup Baskan Vekili Sayin
Seyhan DEMIRPENCE ve arkadaslar1 ile Milliyetci Hareket Partisi Grup Baskan Vekili Saym Niliifer
TOSUN ve arkadaglar tarafindan divana sunulan yazili 6nerge Belediye Meclisinin 05/05/2025 tarihli
toplantisinda okundu.

Onergenin giindeme alinmasi kabul edildikten sonra,

Meclis 2. Bagkan V. Sayin Abdullah ERKAN’ 1n sozlii 6nergesi geregi konunun Kadin Aile ve
Cocuk Komisyonu ile Genglik Komisyonlarina miisterek havalesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde dnergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 05/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip ‘
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1229
Karar Tarihi : 05/05/2025

KARAR

Belediyemizin 2024 Mali Yili Idare ve Kesin Hesabina iliskin Baskanlik Yazisi, Belediye
Meclisinin 05/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Meclis 2. Bagkan V. Sayin Abdullah ERKAN’ 1 so6zlii 6nergesi geregi konunun ilgili Biitce ve
Plan Komisyonuna havalesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan ac¢ik oylama neticesinde 6nergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 05/05/2025

Meclis 2. Bagkan V. Katip Katip ‘
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1230
Karar Tarihi : 05/05/2025

KARAR

Belediye Meclis Uyeleri arasindan atanan veya atanacak olan Baskan Yardimcilarina 6denecek

ticretlerin tespitlerine iliskin Baskanlik Yazisi, Belediye Meclisinin 05/05/2025 tarihli toplantisinda
okundu.

Meclis 2. Bagkan V. Sayin Abdullah ERKAN’ 1n sozlii 6nergesi geregi konunun ilgili Hukuk ve
Tarifeler Komisyonuna havalesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde dnergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 05/05/2025

Meclis 2. Bagkan V. Katip Katip
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1231
Karar Tarihi : 05/05/2025

KARAR

Ankara Biiyiiksehir Belediyesince Istasyon Caddesi Etimesgut Tren Gar1 &niine yapilacak olan
“Yaya Ust Gegidi” projesi kapsaminda gériiniirliigii kaybolacak olan Istasyon Mahallesi Kent Merkezi
Atatiirk Meydaninda bulunan 15 Temmuz Sehitleri Anitt’nin, Tunahan Mahallesinde bulunan 15
Temmuz Sehitleri Hatira Ormanina taginmasina iliskin Baskanlik Yazisi, Belediye Meclisinin 05/05/2025
tarihli toplantisinda okundu.

Meclis 2. Bagkan V. Sayin Abdullah ERKAN’ 1n sozlii 6nergesi geregi konunun ilgili Hukuk ve
Tarifeler Komisyonuna havalesi hususu oylamaya sunuldu.

Belediye Meclis 2. Baskan Vekili dahil oylamaya katilan 43 Meclis Uyesinden 31 KABUL
(Memet OZDEMIR, Taylan OZGUVEN, Metin AKYUZ, Hamiyet KOCER, Ozkan DENIiZ, Deniz
DIZDAR, Eren ERGUN, Ayhan YILMAZ, Eda KOC, Filiz DURAK ELiBOL, Cem GURBUZ, Alpay
DERMAN, Ziilfikar ASLAN, Neslihan CUHADAROGLU, Onur YOLCU, Seyhan DEMIRPENCE, Ebru
KEYVAN, Almina GOKBULUT, Melike DAGCI, Feyzullah MERT, Hiir KECECI, Oyal CEVIK,
Remziye Dilek TUC AKTAS, Tekin ARAC, Taskin AYVAZ, Cagri OZGUR, Ozan YIGIT, Mutlu
KERIMOGLU, Seda DILBER, Abdullah ERKAN Giiltekin BAYINDIR) 12 RED (Belediye Meclis
Uyeleri Sayin Mehmet YILDIZ, Rizvan KAYALAR, Niliifer TOSUN, Erol OZCAN, Aynur CANAKCI,
Veysel MURAT, Nihat YALCIN, Yusuf TECEREN, Hilal AKSOY, Sebahattin DOGAN, Volkan
COSKUN ve Ugur CAGLAR) oyuna karsin, yapilan agik oylama neticesinde Onergenin kabuliine
oycoklugu ile karar verildi. 05/05/2025

Meclis 2. Bagkan V. Katip Katip
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1232
Karar Tarihi : 05/05/2025

KARAR

Eryaman Mahallesi imar planinda Teknik Altyapi Alanmi olarak ayrilan 1.569,00 m? yiiz6l¢limlii
45886 ada 2 parsel sayili taginmazi iizerine bolgenin enerji ihtiyacinin yeniden diizenlenmesi amaciyla
50,00 m? 'lik alana yeni trafo yapilmasi i¢in 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu'nun
47'nci maddesi ile 5393 sayili Kanunun 75'inci maddesinin "d" fikrasi ¢ergcevesinde Tiirkiye Elektrik
Dagitim Anonim Sirketine 25 (yirmibes) yilligina tahsis edilip edilmeyecegine iligkin Bagkanlik Yazisi,
Belediye Meclisinin 05/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Meclis 2. Bagkan V. Saym Abdullah ERKAN’ 1n sozlii 6nergesi geregi konunun ilgili Hukuk ve
Tarifeler Komisyonuna havalesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan ac¢ik oylama neticesinde 6nergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 05/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip ‘
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1234
Karar Tarihi : 06/05/2025

KARAR
Stivari Mahallesi 45234 ada 1 parselde yapimi tamamlanan Kres ve Giindiiz Bakimevine isim

verilmesine iligkin Baskanlik Yazisi, Belediye Meclisinin 06/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Meclis Baskan1 Sayin Erdal BESIKCIOGLU’ nun sézlii 6nergesi geregi konunun ilgili imar Islah
ve Isimlendirme Komisyonuna havalesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan ac¢ik oylama neticesinde 6nergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 06/05/2025

Meclis Baskant Katip Katip
Erdal BESIKCIOGLU Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1235
Karar Tarihi : 06/05/2025

KARAR

5393 sayili Belediye Kanunun ilgili maddeleri geregince 2025 yili igerisinde kutlanacak olan
Kurban Bayrami Oncesi ve sonrasinda alinmasi gereken onlem ve tedbirler ile kurban satig yerlerinin
belirlenmesine iliskin Baskanlik Yazisi, Belediye Meclisinin 06/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Meclis Bagkani Saymn Erdal BESIKCIOGLU’ nun sdzlii 6nergesi geregi konunun ilgili Hukuk ve
Tarifeler Komisyonuna havalesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde dnergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 06/05/2025

Meclis Bagkant Katip Katip ‘
Erdal BESIKCIOGLU Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1236
Karar Tarihi : 06/05/2025

KARAR

Belediyemiz biinyesindeki kres ve giindiiz bakimevlerinden alinacak iicretlerin belirlenmesine
iliskin Baskanlik Yazisi, Belediye Meclisinin 06/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Meclis Baskani1 Sayin Erdal BESIKCIOGLU’ nun sozlii énergesi geregi konunun ilgili Hukuk ve
Tarifeler Komisyonuna havalesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan ac¢ik oylama neticesinde 6nergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 06/05/2025

Meclis Baskant Katip Katip
Erdal BESIKCIOGLU Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1237
Karar Tarihi : 06/05/2025

KARAR

Fatih Sultan Mahallesi Bagkent Universitesi ile Eskisehir yolu arasmi kapsayan alana ait 1/1000
Olgekli Uygulama Imar Plani (UIP) Degisikligine yapilan itirazlara iliskin Imar Islah ve Isimlendirme
Komisyonunun 28/04/2025 tarih ve 02 sayili Raporu, Belediye Meclisinin 06/05/2025 tarihli
toplantisinda okundu.

Konu iizerine yapilan goériismeler neticesinde;

Belediye Meclisimizin 05/08/2024 tarih ve 341 sayili karar1 ile uygun goriilerek, Ankara
Biiytliksehir Belediye Meclisi’nin 11/11/2024 tarih ve 1468 sayil1 karar1 ve Ankara Biiyliksehir Belediye
Meclisi’nin 14/01/2025 tarih ve 31 sayili kararlari ile tadilen onaylanan, “Etimesgut ilgesi, Fatih Sultan
Mahallesi Baskent Universitesi ile Eskisehir Yolu Arasim Kapsayan Alana” iliskin 1/1000 &lgekli
Uygulama Imar Plan1 Degisikligi” 03/02/2025 giinii Plan ve Proje Miidiirliigiiniin ilan panosuna asilmis
olup, 04/03/2025 giinii mesai bitimine kadar s6z konusu imar Plan1 Degisikligine; Oguzata Gayrimenkul
Yatirimlari ve {s Gelistirme A.S.’nin 13/02/2025 tarihli dilekgesi, Tiirkiye Elektrik Iletim Anonim Sirketi
Genel Miidiirliigii 8.Bélge Miidiirliigii (Ankara) Insaat ve Emlak Miidiirliigii’niin 18/02/2025 tarih ve
2952287 sayili yazisi ve Naz Dicle Balkan GURSES, Firat Nuri BALKAN ve Vena Endiistriyel Tesisler
Yapi Ins. Tic. A.S.’nin 03/03/2025 tarihli dilekgesi ile toplam 3 adet itirazin bulundugu tespit edilerek ilan
panosundan indirilmistir.

Yapilan incelemede;

Ankara Biiyliksehir Belediye Meclisinin 11/07/2023 giin ve 913 sayili kararma ve 07/11/2023
tarih ve 1594 sayili kararlar1 ile onaylanan 1/5000 6lgekli Nazim Imar Plani degisikli§ine uygun olarak
hazirlanan 1/1000 dlgekli Uygulama imar Plami degisikligi Belediye Meclisimizin 05/08/2024 tarih ve
341 sayili karar1 ile uygun goriilerek, Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 11/11/2024 tarih ve 1468
sayili karar1 ve Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 14/01/2025 tarih ve 31 sayili kararlari ile tadilen
onaylandigi,

S6z konusu onanli 1/1000 dlgekli Uygulama Imar Plan1 Degisikliginin, 03/02/2025 giin ve 32802
sayili Resmi Gazetede yayimlanmak suretiyle Plan ve Proje Miidiirliigiiniin ilan panosunda ve
Belediyemiz internet sitesinde 03/02/2025 — 04/03/2025 tarihleri arasinda askiya ¢ikarilarak 1 ay siire ile
ilan edildigi,

04/03/2025 giinii mesai bitimine kadar sz konusu Imar Plam Degisikligine; Oguzata Gayrimenkul
Yatirmlar ve {s Gelistirme A.S.’nin 13/02/2025 tarihli dilekgesi, Tiirkiye Elektrik fletim Anonim Sirketi
Genel Miidiirliigii 8.Bolge Miidiirliigii (Ankara) insaat Ve Emlak Miidiirliigii’niin 18/02/2025 tarih ve
2952287 sayili yazis1 ve Naz Dicle Balkan GURSES, Firat Nuri BALKAN ve Vena Endiistriyel Tesisler
Yapr Ins. Tic. A.S.’nin 03/03/2025 tarihli dilekgesi ile toplam 3 adet itirazin bulundugu tespit ilan
panosundan indirildigi,

Oguzata Gayrimenkul Yatirnmlari ve Is Gelistirme A.S.’nin 13/02/2025 tarihli dilekgesinde:
“Etimesgut lgesi Fatih Sultan Mahallesi Baskent Universitesi ile Eskisehir Yolu Arasmni Kapsayan Alana
ilisgkin Etimesgut Belediye Meclisinin 05.08.2024 tarihli ve 341 sayili karar1 ile uygun goriilerek,
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11.11.2024 tarihli ve 1468 sayili karari le tadilen onaylanan 1/1000
olgekli Uygulama Imar Plami degisikliginde tespit edilen maddi hatalarin diizeltilmesine iligkin teklif
oylanarak oycoklugu ile kabul edilmistir.

Sayfal/4



Miilkiyeti tarafimiza ait, 48744 ada 2-3-4 sayili parsellerde ayn1 plan kapsaminda bulunmaktadir.

Dilegimiz, 48744 ada 2 no'lu parselin lizerinden ENH gectiginden, buradaki hissemizin, diger
hissedardan ayrilarak, 3 ve 4 no' lu parselimiz ile birlestirilerek yapilagsma kosullarinin verilmesidir. Zira 2
no'lu parseldeki diger hissedar TEIAS aleyhine kamulastirma davasi agmis ve mahkeme hissedar lehine
bedele hiikmetmistir. Bizler kamulastirmadan ziyade hissemizin ayilmasini1 ve diger parsellerimiz ile
birlestirilmesini talep ediyoruz.

Itirazzmiz plan hiikiimlerine degil, miilkiyetimizin hisseli kalmas1 ve bu nedenle miistakil olarak
yap1 imar durumu belgesi alamayigimizadir.

Bu gerekgelerle Plana itirazimizin degerlendirilmesini arz ederiz. Saygilarimizla.” denildigi,

Tiirkiye Elektrik iletim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii 8.Bolge Miidiirliigii (Ankara) Insaat Ve
Emlak Miidiirliigi’ntin 18/02/2025 tarih ve 2952287 sayili yazisinda: “Etimesgut Belediye Meclisinin
05.08.2024 tarih ve 341 sayili karar1 ile uygun goriilerek Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nin
11.11.2024 tarih ve 1468 sayil1 karar1 ve Ankara Biiyliksehir Belediye Meclisi'nin 14.01.2025 tarih ve 31
sayili kararlari ile tadilen onaylanan, "Etimesgut Ilcesi, Fatih Sultan Mahallesi Baskent Universitesi ile
Eskisehir Yolu Arasin1 Kapsayan Alana iliskin 1/1000 6lcekli Uygulama imar Plam1 Degisikliginin
03.02.2025 tarihinde askiya ¢ikarildigi tespit edilmistir.

Bolge Miidiirliiglimiizce yapilan inceleme neticesinde s6z konusu plana;

154 kV. (Akkoprii Balgat) Brs.N. Ankara (Umitkdy) Enerji {letim Hatti,

154 kV. (Gélbas1 Akkdprii) Brs.N. Sincan Enerji Iletim Hatti,

154 kV. (Golbasi-Balgat) Brs.N Sincan Enerji Iletim Hatt,

154 kV, Temelli Umitkdy Enerji Iletim Hatt: isabet etmektedir. Bahse konu enerji iletim hatlarimiza ait
irtifak hakki alanlarimizin ve direk yerlerinin (miilkiyet alanlar1) planlara islenmedigi tespit edilmistir.

Bu kapsamda Tesekkiiliimiiz sorumlulugunda bulunan ve yukarida adi gecen enerji iletim
hatlarina ait direk yeri ve havai irtifak hakk: alanlarimizin korunarak imar planlarina islenmesi, trafo
merkezlerinin "TEIAS Trafo Merkezi", direk yerlerinin "Teknik Altyap: (Direk yeri)" olarak imar planlari
lejantlarinda gdsteriminin yer almasi gerekmektedir.

Bahse konu planin plan notlar1 incelendiginde "planda belirtilmeyen diger hususlarda yiiriirliikte
bulunan planlar ve bu planlara ait plan notlar1 gegerlidir." ibaresinin yer aldig1 goriilmiis olup yiiriirliikteki
plana ait plan notlarinin 9. maddesinde "ENH koruma kusagi altinda kalan ve planda ENH koruma alan1
olarak ayrilan kisimlar KOP olarak degerlendirilecektir." ifadesi yer almaktadir. 2942 sayili
Kamulastirma Kanunu'nun Irtifak Hakki Kurulmasi baslikl 4. Maddesi'ne aykir1 bir sekilde tel alt1 irtifak
alanlarinin isabet ettigi tasinmazlarda Tesekkiiliimiize miilkiyet kamulastirmas1 getirecek herhangi bir
plan fonksiyonunun olusturulmamasi adina s6z konusu plan notunun iptal edilmesi gerekmektedir.

Ayrica plan notlarina "Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. (TEIAS)'a ait enerji iletim tesisleri yakminda
ve cevresinde yapilacak her tiirlii proje, uygulama ve insaat 6ncesinde Tiirkiye Elektrik Iletim A.S.
(TELAS) goriisii almacaktir”" ve "TEIAS Enerji Iletim Hatti altindaki yapilasmalarda 30/11/2000 tarihli
ve 24246 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri (EKAT) Yonetmeligi
hiikiimlerine uyulacaktir" seklinde plan notlarin eklenmesi gerekmektedir.

154 kV. (Gélbas1 Balgat) Brs.N. Sincan Enerji Iletim Hatti'nin isabet ettigi 48744 ada 2 numarali
parselin hissedar1 Hiiseyin COSKUNOGLU tarafindan Tesekkiiliimiiz aleyhine acilan kamulastirmasiz el
atma davasinda, Ankara Bat1 3. Asliye Hukuk Mahkemesince 28.11.2023 tarih ve E.2022/516,
K.2023/759 sayili karar ile parsel lizerinden yiiksek gerilim hatti gectigi, tasinmazin kullanilamaz hale
geldigi ve irtifak haklari nedeniyle yapilasmanin miimkiin olmadig1 gerek¢esiyle kamulastirma yapilmasi
gerektigi karar1 verilmistir. Kurumumuz, mevcut ve insa edilecek tiim iletim tesisleri {izerinden iletim
faaliyetlerini "Kamu Yarar1" ilkesi cercevesinde gerceklestirmektedir. imar planlarinda yer alan bu tip
kullanim kararlar1 neticesinde Tesekkiiliimiiz aleyhine hukuki yollara bagvurulmakta ve biit¢esi Hazine'ye
ait Tesekkiiliimiiz, telafisi gii¢/miimkiin olmayan maddi kayiplarla karsilasmakta sonu¢ olarak kamu
zararina sebep olunmaktadir.
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Bu kapsamda 48744 ada 3 ve 4 numarali parsel malikinin kamulastirmaya konu 48744 ada 2
numarali parselde de hissesi mevcut olup benzer bir kamulastirmasiz el atma davasinin 6niine gegmek ve
kamu zararina sebep olmamak adina, Tesekkiiliimiize yeni miilkiyet/irtifak kamulastirmas1 getirecek
herhangi bir plan fonksiyonunun olusturulmamasi kaydiyla, Hiiseyin COSKUNOGLU'nun 48744 ada 2
nolu parseldeki hissenin ayrilarak yapilasma kosullarinin 3 ve 4 numarali parseller ile birlestirilerek ve
irtifak sahamiz disinda birakilarak verilmesinin daha uygun olacagi diigiiniilmektedir.

Tesekkiiliimiiziin kamusal hak ve menfaatlerinin korunmasi, can ve mal giivenliginin saglanmasi
ve kamu zararina sebep olmamak adina yukarida belirtilen gerekgelerle bahse konu imar planlarina itiraz
edilmekte olup gerekli diizeltmelerin yapilmasi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederiz.” denildigi,

Naz Dicle Balkan GURSES, Firat Nuri BALKAN ve Vena Endiistriyel Tesisler Yap: Ins. Tic.
A.S.’nin 03/03/2025 tarihli dilekgesinde: “ 03/02/2025 tarihinde askiya ¢ikarilan; 1/1000 dlgekli Imar
Planma itirazzmiz. Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11.07.2023 giin ve 913 sayili karan ile
onaylanan 1/5000 6l¢ekli nazin imar plani esas alinarak Etimesgut Belediye Meclisinin 05.08.2024 giin ve
341 sayili karar ile kabul edilen ve Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11.11.2024 giin ve 1468 sayili ve
14.01.2025 giin ve 31 sayili kararlari ile onaylanan 1/1000 o&lgekli uygulama imar planina karsi
itirazlarimizin sunulmasidir.

Ankara 1li, Etimesgut Ilgesi, Erler Mahallesi 757 parsel sayili tasinmazin malikiyiz, bu tasmmaz
da kapsayan alana iligskin olarak onaylanmis olan 1/5000 6l¢ekli nazin imar planinin iptali i¢in Ankara 2.
Idare Mahkemesinin E.2023/91 (2007/962) sayili dosyasi ile acilan dava sonucunda mahkemece verilen
19.12.2023 giin ve E2023/91, K.2023/2386 sayili karar ile Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
11.10.2005 giin ve 2671 sayili karari ile onaylanan nazim imar planinin iptaline karar verilmis ve bu karar
Danistay tarafindan onaylanmustir.

Ayrica, 1/1000 6lgekli uygulama imar planmin iptali i¢in Ankara 2. Idare Mahkemesinin
E.2022/812 (2007/1407) sayil1 dosyasi ile agilan dava sonucunda mahkemece verilen 29.02.2024 giin ve
E.2022/812, K.2024/290 sayil1 karar ile 1/1000 6l¢ekli uygulama imar planinin iptaline karar verilmis bu
kararda Danistay tarafindan onanmustir.

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11.07.2023 giin ve 913 say1li kararinda son olarak da Kd.757-758
nolu parsellerden olusan park alani ile park alaninin bir kisminda yer alan 48717 ada 1 nolu parsel
hakkinda Ankara 2. Idare Mahkemesinde goriilmekte olan davasmi olmast ve davanin heniiz
sonuclanmamasi nedeniyle plan degisikligine dahil edilmedigi denmektedir. Bu climleden de anlasilacagi
tizere aski da bulunan 1/1000 &lgekli imar planinin dayanagi olan ve Ankara Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 11.07.2023 giin ve 913 sayili karar1 ile tarafimiza ait 758 parsel sayili ve Baskent
Universitesine ait ve {izerine akaryakit istasyonu bulunan tasinmazlar nazim imar plan1 disinda olmasina
karsin Etimesgut Belediye Meclisinin 05.08.2024 giin ve 391 sayili karar1 ile uygun goriiliip Ankara
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11.11.2024 giin ve 1468 sayili karan ve 14.01.2025 giin ve 31 sayili
kararlar ile onaylanan uygulama imar planinda bu tasinmazlar planlama kapsamina alinmis, Baskent
Universitesine ait 758 parsel sayili tasinmaz eskisi gibi yerinde korunarak Akaryakit Istasyonu olarak
planlanmis, tarafimiza ait 757 parsel sayili tasinmazin bulundugu alan ise park alanma ayrilmis ve
tarafimiza ait taginmaz ise hi¢ alakamizin bulunmadigi uzak bir bolgeye atilmistir.

Yukarida belirtigimiz iizere Ankara 2. idare Mahkemesinin E.2023/91 sayili dosyas1 ile goriiliip
sonuclanan 1/5000 dlgekli nazim imar plani ve Ankara 2. Idare Mahkemesinin E.2022/812, K.2024/290
sayil1 karar ile goriiliip sonuglanan 1/1000 6lcekli uygulama plani bir biitlin olarak iptal edilmistir. Buna
iligkin kararlar belediyenizde ve Biiyliksehir Belediye Baskanliginda bulunmaktadir.

Biiyiiksehir Belediye Baskanligi tarafindan onaylanan 1/5000 o6l¢ekli nazim imar plan ve
belediyenizce kabul edilip Biiyiiksehir Belediyesince onaylanan 1/1000 dlgekli uygulama imar planlari
yapildig1 sirada iptal kararlar1 dogrultusunda islem yapilmayarak tarafimiz yeniden zarara ugratilmis
bulunmaktadir.
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2577 sayil idari yargilama kanunun 28.maddesi ve Anayasanin 38.maddesi geregince mahkeme
kararlarina uyulmasi zorunlu olup bu kararlara uymayan idare personeli gorevini kotiiye kullanmig olup
hakkinda hukuki ve cezai yollara bagvurulmasi gerekmektedir. Bu nedenle itirazimizin kabul edilerek 757
parsel sayili tasinmazimizin kadastro parseli olarak bulundugu alanda (Ankara ili, Etimesgut Ilgesi, Erler
Mabhallesi 757 parsel) bolgedeki emsallere uygun Ticaret ve Konut olarak planlanmasinin saglanmasi
acisindan itirazinizim kabulil ile plan degisikliginin yapilmasini, aksi takdirde ilgililer hakkinda yasal
yollara bagvurulacagimin bilinmesini bilgilerinize sunariz.” denildigi,

3194 sayili imar Kanunun 8/b maddesinin “...Bu planlar onay tarihinden itibaren Belediye
Bagkanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es
zamanlt olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi i¢inde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca
belediye meclisine gonderilen itirazlar ve planlar1 belediye meclisi onbes giin i¢inde inceleyerek kesin
karara baglar....” seklinde oldugu, Hususlari tespit edilmistir.

Bu itibarla; Etimesgut ilgesi, Fatih Sultan Mahallesi Baskent Universitesi ile Eskisehir yolu arasini
kapsayan alana iliskin 1/1000 dlgekli Uygulama Imar Plam degisikligine yonelik yapilmis olan Bagkanlik
Oluru ekinde bulunan 3 adet itirazin; 3194 sayili imar Kanunu, Ankara Biiyiiksehir imar Y®6netmeligi,
Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi ve Sehircilik ilkeleri ve Planlama esaslar1 cer¢evesinde REDDI ne
iliskin Imar Islah ve Isimlendirme Komisyon Raporu geldigi ve yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Meclis Baskani dahil oylamaya katilan 45 meclis iiyesinden 33 Kabul (Erdal BESIKCIOGLU,
Memet OZDEMIR, Taylan OZGUVEN, Metin AKYUZ, Hamiyet KOCER, Selim SOZNMEZ, Ozkan
DENIZ, Deniz DiZDAR, Eren ERGUN, Ayhan YILMAZ, Eda KOC, Filiz DURAK ELIBOL, Cem
GURBUZ, Alpay DERMAN, Ziilfikar ASLAN, Neslihan CUHADAROGLU, Onur YOLCU, Seyhan
DEMIRPENCE, Ebru KEYVAN, Almina GOKBULUT, Melike DAGCI, Feyzullah MERT, Hiir
KECECI, Oyal CEVIK, Remziye Dilek TUC AKTAS, Tekin ARAC, Taskin AYVAZ, Cagr1 OZGUR,
Ozan YIGIT, Mutlu KERIMOGLU, Seda DILBER, Abdullah ERKAN, Giiltekin BAYINDIR, 12 Red
(Mehmet YILDIZ, Rizvan KAYALAR, Niliifer TOSUN, Erol OZCAN, Aynur CANAKCI, Veysel
MURAT, Nihat YALCIN, Yusuf TECEREN, Hilal AKSOY, Sebahattin DOGAN, Volkan COSKUN,
Ugur CAGLAR) oyuna karsin yapilan agik oylama neticesinde komisyon raporunun kabuliine oy¢oklugu
ile karar verildi.06/05/2025

Meclis Bagkant Katip Katip ‘
Erdal BESIKCIOULU Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL
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T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1238
Karar Tarihi : 07/05/2025

KARAR

Belediye Meclis Uyesi Saym Cagri OZGUR’ iin 07-08-09/05/2025 tarihlerinde yapilacak olan
Meclis Toplantilarinda izinli sayilmasina iligkin vermis oldugu yazili 6nerge Belediye Meclisinin
07/05/2025 tarihli toplantisinda goriisiildii.

Onergenin giindeme alinmasi kabul edildikten sonra,

5393 sayili Belediye kanunun 32. Maddesine istinaden Meclis 2. Bagkan V. Sayin Abdullah
ERKAN’ 1n sozlii dnergesi geregi Meclis Uyesinin yazili dnergede belirtilen tarihlerde izinli sayilmasi
oylamaya sunuldu.

Yapilan ac¢ik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi. 07/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No : 240
Karar Tarihi : 07/05/2025

KARAR

Ankara Biiyiiksehir Belediyesince Istasyon Caddesi Etimesgut Tren Gari &niine yapilacak olan
“Yaya Ust Gegidi” projesi kapsaminda gériiniirliigii kaybolacak olan Istasyon Mahallesi Kent Merkezi
Atatiirk Meydaninda bulunan 15 Temmuz Sehitleri Anitt’nin, Tunahan Mahallesinde bulunan 15
Temmuz Sehitleri Hatira Ormanina taginmasina iliskin Hukuk ve Tarifeler Komisyonunun 06/05/2025
tarih ve 12 sayili Raporu, Belediye Meclisinin 07/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Hukuk ve Tarifeler Komisyonu Baskani Saymn Memet OZDEMIR’ in komisyon raporunun
yeniden incelenmek iizere komisyona iadesini istemesine iliskin vermis oldugu sozlii Onergesinin

oybirligi ile kabulii akabinde,

Meclis 2. Baskan Vekili Sayin Abdullah ERKAN’ 1n sozlii 6nergesi geregi komisyon raporunun
yeniden incelenmek tizere Hukuk ve Tarifeler Komisyonuna iadesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde sozlii onergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 07/05/2025

Meclis 2. Bagkan V. Katip Katip ‘
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1241
Karar Tarihi : 07/05/2025

KARAR

Stivari Mahallesi 45234 ada 1 parselde yapimi tamamlanan Kres ve Giindiiz Bakimevine isim
verilmesine iliskin Imar Islah ve Isimlendirme Komisyonunun 07/05/2025 tarih ve 03 sayili Raporu,
Belediye Meclisinin 07/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Konu tizerine yapilan goriismeler neticesinde;

5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (n) bendine gore isim verilmesi Belediye
Meclisinin gorev ve yetkileri arasinda sayildigindan ilgemiz Siivari Mahallesi 45234 ada 1 parselde yapim
isi tamamlanan Kres ve Giindiiz Bakimevine isim verilmesi istenilmektedir.

Bu itibarla; Siivari Mahallesi 45234 ada 1 parselde yapim isi tamamlanan Kres ve Glindiiz
Bakimevine 5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (n) bendi kapsaminda “TURKAN
SAYLAN KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI” isminin verilmesine iliskin Imar Islah ve Isimlendirme
Komisyon Raporu geldigi ve yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Belediye Meclis 2. Baskan Vekili dahil oylamaya katilan 44 Meclis Uyesinden 38 KABUL
(Memet OZDEMIR, Taylan OZGUVEN, Metin AKYUZ, Hamiyet KOCER, Selim SONMEZ, Ozkan
DENIiZ, Deniz DIZDAR, Eren ERGUN, Ayhan YILMAZ, Eda KOC, Filiz DURAK ELIBOL, Cem
GURBUZ, Alpay DERMAN, Ziilfikar ASLAN, Neslihan CUHADAROGLU, Hiiseyin KABADAY],
Onur YOLCU, Seyhan DEMIRPENCE, Ebru KEYVAN, Almina GOKBULUT, Melike DAGCI,
Feyzullah MERT, Hiir KECECI, Oyal CEVIK, Remziye Dilek TUC AKTAS, Tekin ARAC, Taskin
AYVAZ, Ozan YIGIT, Mutlu KERIMOGLU, Seda DILBER, Abdullah ERKAN Giiltekin BAYINDIR,
Mehmet YILDIZ, Rizvan KAYALAR, Niliifer TOSUN, Erol OZCAN, Aynur CANAKCI, Veysel
MURAT) 6 RED (Belediye Meclis Uyeleri Sayin Nihat YALCIN, Yusuf TECEREN, Hilal AKSOY,
Sebahattin DOGAN, Volkan COSKUN ve Ugur CAGLAR) oyuna karsin, yapilan acik oylama
neticesinde Komisyon Raporunun kabuliine oy¢oklugu ile karar verildi.07/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1242
Karar Tarihi : 07/05/2025

ETIMESGUT BELEDIYESiIi KENT TiYATROSU DiSiPLIiN YONETMELIGI

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Etimesgut Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'ne
bagl olan Etimesgut Belediyesi Kent Tiyatrosu Disiplin Kurulu’nun kurulusunu, disiplin sorusturmalarina
iligkin usul ve esaslar1 ile Etimesgut Belediyesi Kent Tiyatrosu Disiplin Kurulu’nca uygulanacak disiplin
yaptirimlarini tayin etmektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1
Kanunu, 1310 Devlet Tiyatrolar1 Kanunu ve 5441 Sayili Devlet Tiyatrolar1 Personeli Hakkinda Kanun
¢ercevesinde hazirlanmastir.

Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen tanimlardan;
a) Belediye: Etimesgut Belediye Baskanligin,
b) Belediye Baskani : Etimesgut Belediye Baskani’ni,
c¢) Belediye Bagskan Yardimcisi : Gorevli Etimesgut Belediye Baskan Yardimcisi’ni,
d) Kent Tiyatrosu: Etimesgut Belediyesi Kent Tiyatrosu’nu,
e) Miidiirliik : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’nii,
f) Belediye Meclisi : Etimesgut Belediyesi Belediye Meclisi’'ni,
g) Meclis Uyesi : Etimesgut Belediyesi Meclis Uyesi’ni,
h)icraci Oyuncu: Etimesgut Belediyesi Kent Tiyatrosu biinyesinde gorevli tiyatro oyuncularini,
1) Kurul : Etimesgut Belediyesi Kent Tiyatrosu Disiplin Kurulu’nu
ifade eder.

Disiplin Kurulu
MADDE 4- (1) Kurul asagidaki iiyelerden olugmaktadir:
a) Belediye Bagkan,
b) Belediye Bagkani tarafindan gorevlendirilecek bir Belediye Bagkan Yardimcisi,
c) Belediye Bagkani tarafindan gorevlendirilecek bir meclis tiyesi,
d) Belediye Bagkani tarafindan belirlenecek bir kisi,
e) Etim Kiiltiir Sanat ve Ticaret Anonim Sirketi Miidiirt,
f) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii,
g) Hukuk isleri Miidiirliigii’nden bir hukukgu
olmak tizere toplam 7 (yedi) tiyeden olusur.

Disiplin Kurulu Calisma Sartlar: ve Esaslar:

MADDE 5- (1) Kurulun ¢alisma sartlar1 ve esaslar1 asagidaki gibidir:

a) Kurula Belediye Baskan1 bagkanlik eder.

b) Kurul organizasyonu Etim Kiiltlir Sanat ve Ticaret Anonim Sirketi tarafindan yiiriitiiliir.

c¢) Kurul salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir, esitlik
halinde baskanin oyu iki oy sayilir.

d) Kurulda gorev yapan Baskan disindaki iiyelerin gorev siireleri azami bes yildir. Siire sonunda tiye
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yeniden segilebilir.

e) Kurul, kendisine intikal ettirilen konu ve dosyalar1 goriismek tlizere Miidiirliik tarafindan toplanti
yeri ve tarihi belirlenerek toplanir.

f) Kurul; gerektiginde Belediye Baskani, gorevli Belediye Baskan Yardimcisi veya Miidiirligiin
talebiyle olaganiistii toplant1 yapabilir.

g)Bu YoOnetmelikte belirlenen uyarma ve kinama cezalariyla ilgili kararlar, Kurul toplanmadan
dogrudan Belediye Baskan1 veya gorevli Belediye Bagskan Yardimcisi tarafindan da verilebilir. Cezaya konu
eylemin sanatsal isleyisle ilgili olmasi halinde, Genel Sanat Yonetmeni’nden goriis istenilerek karar
verilecektir.

h) Uyarma ve kinama cezas1 digindaki cezalar sadece Kurul tarafindan verilebilir.

i) Isbu Yonetmelikte verilen cezalara sebep olan eylemler; uygulama alan1 Kent Tiyatrosu binalar
icinde, disinda, il iginde veya diginda, tatil siiresinde, oyun i¢inde ve disinda, turnelerde de gerceklesmis olsa
Y 6netmelik aynen uygulanir.

j) Kurulun disiplin cezalarinin uygulanmasini, ceza karar1 verilirken veya verildikten sonra bir
tiyatro sezonu erteleme hakki bulunmaktadir. Belediye Bagkani tek basina alacagi kararla disiplin cezalarinin
uygulanmasini bir tiyatro sezonu erteleyebilir.

k) Kent Tiyatrosu’nda gorevli tiim icracit oyuncular isbu Yonetmelikte yer alan tiim kurallara uymak
zorunda olup uymadiklar takdirde yapilacak disiplin sorusturmasina gore alt maddelerde belirlenen
eylemlerine uygun olacak sekilde cezalandirilacaklardir.

Disipline Aykir1 Davranislar ve Cezalar
MADDE 6- (1) Hizmetlerin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amac1 ile bu Yo6netmeligin ve

sO0zlesme hiikiimlerinin emrettigi gorevleri yerine getirmeyen icraci oyunculara, 5441 Sayili Devlet Tiyatrolar1
Personeli Hakkinda Kanun hiikiimleri sakli tutulmak iizere, tiyatro hizmetinin 6zelligi nedeni ile;

a) Uyar,

b) Kinama,

c) 1 giinden 5 giine kadar iicret kesintisi,

d) 5 gilinden 15 giine kadar iicret kesintisi,

e) 15 giinden 3 aya kadar gegici ihrag,

f) Kesin ihrag
disiplin cezalar1 uygulanir.

Uyan Cezasi

MADDE 7- (1) Asagidaki durumlarda uyar1 cezasi verilir:

a) Mazeretsiz olarak provaya gec gelmek ya da hi¢ gelmemek,

b) Midiirliik karar1 olmadan oyunun baglamasindan en az bir saat 6nce tiyatroda bulunmamak,

¢) Oyunda antre kagirmak,

d) Opyuna eksik aksesuarla ¢gikmak.

Kinama Cezasi

MADDE 8-(1) Asagidaki durumlarda kinama cezas1 verilir:

a) Bir tiyatro sezonu i¢inde, 7. maddedeki disipline aykir1 davraniglart iki defa islemek,

b) Rejisorden izin almadan oyun metni disina ¢ikmak ve oyunu mizah yoniinden degistirmek,

¢) Perdenin ge¢ ya da erken agilmasina veya kapanmasina neden olmak,

d) Isik ve ses diizenini, zamanindan erken agmak ya da ge¢ kapatmak,

e) Sahne geregclerini geregi gibi kullanmamak ve sahne gereglerine zarar vermek,

f) Gergege aykiri rapor diizenlemek,

g) Gorevli bulundugu oyunda, oyundan 6nce ya da oyun siiresince seyirci arasinda dolasmak, sahne
gerisine tiyatro ile iligkisi olmayan kisileri getirmek,

h) Tiyatroya ikamet degisikligini bildirmedigi halde kendisine goérev verilmek iizere tiyatroca
bilinen adresinde bulunmamak ve birakilan sozlii ya da yazili bildirime ragmen ertesi sabah tiyatroya
gelmemek veya gecerli mazeretini Miidiirliige bildirmemek,

1) Tiyatrodan aldig1 eser ya da malzemeyi siiresi iginde geri vermemek.
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Ucret Kesintisi Cezasi
MADDE 9- (1) Asagidaki durumlarda 1 giinden 5 giine kadar {icret kesme cezasi uygulanir:
a) Bir tiyatro sezonu i¢inde; 8. maddedeki disipline aykir1 davranislar: iki defa islemek, 7. maddedeki
disipline aykir1 davraniglar ti¢ defa islemek,
b) Oyunun ge¢ baglamasina neden olmak,
c¢) Gorevlilerin calismasini engellemek.
(2) Asagidaki durumlarda 5 giinden 15 giine kadar iicret kesme cezas1 uygulanir:
(a) Bir tiyatro sezonu i¢inde; 9/1. maddedeki disipline aykir1 davranislari iki defa islemek, 8. maddedeki
disipline aykir1 davraniglar ii¢ defa islemek,
(b) Verilen sanatsal gorevleri reddetmek.

Gegici Thrag Cezas

MADDE 10- (1)Asagidaki durumlarda 15 giinden 3 aya kadar gegici ihra¢ cezasi uygulanir:

a) Bir tiyatro sezonu i¢inde; 9. maddede sayilan disipline aykir1 davraniglart iki defa islemek, 8.
maddede sayilan disipline aykir1 davraniglar {i¢ defa islemek,

b) Tiyatro i¢inde veya disinda kurumun itibarin1 zedeleyecek davranislarda bulunmak, yaym yaptirmak,
televizyon, sinema, dergi, afis, reklamlarda, kurum disinda her tiirlii is ve eylemde Kent Tiyatrosu sanatcisina
ve mensubuna yakismayacak tutumlarda bulunmak,

c) Tiyatro iginde siirekli gecimsizlik yaratmak, bir kere bile olsa kavga ¢ikarmak veya huzuru bozmak,

d) Temsilin verilmesini 6nlemeye tesebbiis etmek ya da sebebiyet vermek,

e) Gergege aykirt mazeretlerle oyuna gelmemek ya da gorevini terk etmek,

f)  Tiyatroya, temsile, turneye ve diger her tiirlii faaliyete alkol, uyusturucu veya benzeri bir madde
etkisinde gelmek,

g) Temsil ve provalarda gorevli olup olmadigina bakilmaksizin tiyatroya bildirmeden il disina ¢ikmak,

h) Yonetim Kurulu'ndan izin almadan tiyatroda yayin dagitmak veya satmak,

1) Midiirliikten izin almadan sanat ile ilgili bile olsa tiyatro disinda baska is yapmak.

(2) Ihrag siiresince iicret ddenmez ve bu siire hizmetten say1lmaz.

Kesin Thra¢ Cezasi
MADDE 11- (1) Asagidaki durumlarda tiyatrodan kesin ihrag¢ cezasi uygulanir:
a) Bir tiyatro sezonu iginde; 10. maddedeki disipline aykir1 davranislar iki defa islemek, 9. maddedeki
disipline aykir1 davraniglar ii¢ defa islemek,
b) Kumar oynamak veya oynatmak, diizenli alkol kullanmay1 aliskanlik edinmek, uyusturucu madde
kullanmak, uyusturucu madde kullandigim1 Miidiirliik¢e talep edilen kan testinde tespit etmek,
c¢) Tiyatrodaki gorevine mazeretsiz ve kesintisiz gelmeyerek tiyatro sanatinin (prova ve temsillerin)
aksamasina sebebiyet vermek.
Tiyatro Dis1 Calismalar
MADDE 12- (1) Kent Tiyatrosu sanatkarlari; mesleklerinin onuruna uygun olmak, tiyatrodaki
faaliyetlerini aksatmamak ve Miidiirliikten her defasinda izin almak sartiyla kendi tiyatrolari disinda film,
tiyatro, dublaj, radyo, televizyon ve reklam ¢aligmalarina katilabilirler.
Son Hiikiimler
Yiiriirlilk
MADDE 13- (1) isbu Yonetmelik, Belediye Meclisi’nin kabulii ile yiiriirliige girer.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14-(1) isbu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini; Belediye Baskani, Belediye Bagkan Yardimcisi ve
Midiirliik yiirtitiir.

Meclis 2. Bagkan V. Katip Katip
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T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1242
Karar Tarihi : 07/05/2025

ETIMESGUT BELEDIYESI KENT TIYATROSU SANATCI VE STAJYER SANATCI BELIRLI
SURELI HIZMET SOZLESMESI

SOZLESMENIN KONUSU : isbu sézlesme Etimesgut Belediyesi Kent Tiyatrolar1 biinyesinde istihdam
edilmek iizere igveren ile sanat¢i, stajyer sanatgi veya sozlesmeli icraci oyuncu arasindaki is sézlesmesinin
sartlarini ve hiikiimlerini belirlemek igin diizenlenmistir.

TARAFLAR

ISVERENIN

UNVANI : ETIM KULTUR SANAT VE TICARET ANONIM SiRKETI

ADRESI : Alsancak Mahallesi Mehmet Akif Ersoy Caddesi Halk Ekmek Fabrikas1
No: 3 Etimesgut/Ankara

VKN : Etimesgut Vergi Dairesi / 3811091073

MERSIS :0381109107300001

TELEFON :0312 245 17 42

FAX : 0312 245 24 29

ICRACI OYUNCU iN
ADI

SOYADI

TC KIMLIK NO
BABA ADI

DOGUM YERI/YILI :
OGRENIM DURUMU
IKAMETGAHI

GOREV UNVANI
SOZLESME SURESI :
AYLIK BRUT UCRET
ISE BASLAMA TARIHI

DENEME SURESI : Deneme siiresi Is Kanunu uyarinca en ¢ok 2 ay olup bu siire icerisinde isveren
is sozlesmesini ihbarsiz ve tazminatsiz olarak feshedilebilir.

CALISMA SURELERI : 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir.
OZEL HUKUMLER :

1. lcract oyuncu, Ankara ili igerisinde isverenin gosterecegi tiyatro ve gosteri yerlerinde caligacak
olup; turne, temsil ve gosterilerde faaliyet gostermek iizere Tiirkiye igerisinde yurt i¢i ve yurt dist
turnelerde gecici olarak gorevlendirilebilir. Icraci oyuncu, isverenin kendisine bildirmis oldugu is
yerlerinde gecici veya kalict olarak gorevlendirilebilecegini kabul eder. II dis1 yapilan
gorevlendirmelerde olusacak harcirah giderleri isveren tarafindan isin niteligine gore belirlenecek
ve karsilanacaktir.
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11.

Icrac1 oyuncunun iicreti her aym 15’inde isverene bildirdigi banka maas hesabina briit aylik iicreti
iizerinden yasal kesintiler yapilarak 6denecektir. Yillik {icret artislari, yillik asgari icret artisindan
az olmamak kaydiyla igveren tarafindan belirlenecektir.

[cract oyuncu; Etimesgut Belediye Baskanligi tarafindan cikarilan veya ¢ikartilacak olan
yonetmelik, yonerge, meclis karari, bagkanlik karari, duyurular ile tiim mevzuata uymayi kabul ve
taahhiit eder.

Icraci oyuncu, isveren tarafindan verilecek tiim kararlara uyacagini kabul ve taahhiit eder.

Etimesgut Belediyesi Kent Tiyatrosu Disiplin Yonetmeligi isbu sdzlesmenin eki ve ayrilmaz bir
pargasi niteliginde olup icraci oyuncu; disiplin yonetmeligine uyacagini, uymadigi takdirde
yonetmelikte yer alan miieyyidelerin kendisine uygulanacagin1 kabul ve taahhiit eder. Disiplin
Yonetmeligi’nde yer almayan fiillerde 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Sanat¢inim fiili
birden fazla maddede yer alan miieyyideyi hak ediyorsa her madde i¢in ayr1 ceza verilir. Disiplin
hiikiimlerinin yiirtitmesi Etimesgut Belediye Baskani, Yetkili Bagkan Yardimcis: ve Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii’ne aittir.

Sozlesme asamasinda icraci oyuncu tarafindan gorev unvanina iliskin kanitlayici belgeler, 6grenim
belgesi 6rnegi ile igveren tarafindan talep edilen tiim belgeler isverene teslim edilecektir. Icraci
oyuncu tarafindan teslim edilen evraklarin gercek olmadiginin veya icract oyuncunun, isin
geregine uygun niteliklere sahip olmadiginin sonradan anlagilmasi halinde is s6zlesmesi isveren
tarafindan hakli sebeple derhal feshedilir. Isverenin olusacak zarar sebebiyle ilgili icraci
oyuncudan tazmin talebinde bulunma hakki saklidir.

Sézlesme siiresinin sonunda is akdinin yenilenmesi hususunda takdir isverene aittir. Is akdinin
yenilenmemesi sebebiyle icraci oyuncu, isverenden herhangi bir hak ve alacak talebinde
bulunamaz.

Is akdinin yenilenmesi isverence talep edildigi takdirde, icraci oyuncuya isveren tarafindan
sOzlesme yenilenmesi amaciyla ¢agrida bulunulur. Miicbir sebebi olmadan c¢agriya icabet etmeyen
ve sozlesme yenilemeyen icract oyuncu istifa etmis sayilir. Isverenin istifadan kaynakli zararini;
4857 sayil Is Kanunu’na uygun sekilde, ilgili icrac1 oyuncudan tazmin etme hakki saklidir.

Icract oyuncu, Etimesgut Belediyesi Kent Tiyatrosu’nun resmi niteliginin gerektirdigi sayginlik ve
giivene yakisir bir sekilde gorevini icra edecegini; kurum i¢inde ve kurum disinda, davraniglartyla
kurumu temsile yakisir hareket edecegini, is yerinde veya diginda, isvereni, tiyatroyu, amirlerini ve
is arkadaglarini kiigiik diislirecek davraniglarda bulunmayacagini, amirlerine kars1 gelmeyecegini,
amirlerin emirlerine uyacagini, kurum aleyhine yaym yapmayacagin1 ve deme¢ vermeyecegini
kabul ve taahhiit eder. Aksi takdirde ilgili disiplin hiikiimleri uygulanir.

Icrac1 oyuncu sehir igi veya sehir disi1 turnelerde yapilan konaklamalarda ve isveren himayesinde
olmayan gosteri merkezlerinde ve is yerinde yapilacak temsillerde, konaklanan veya temsil yapilan
yerin 0zel kurallarina uyacagini kabul ve taahhiit eder.

Icraci oyuncu, sanatsal bile olsa isverenin yazili izni olmadan baskaca kazang getirici faaliyetlerde
bulunamaz. Isverenin yazili izni cercevesinde kalmak kaydiyla baska sanatsal faaliyette
bulunurken isvereni temsil etmenin gerektirdigi sorumluluk bilinciyle tiyatro sanatcisina yakisir
bir sekilde hareket edecegini kabul ve taahhiit eder. Aksi durumda ilgili disiplin hiikiimleri
uygulanir.
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19.

20.

Icraci oyuncuya isveren tarafindan sanatsal, kiiltiirel ve kisisel gelisim konularinda egitim
verilecek olup icract oyuncudan bu egitimler i¢in herhangi bir {icret alinmayacaktir. Ayrica icraci
oyuncu, usta tiyatrocular tarafindan uzun vadeli olarak yetistirilecek ve egitilecektir.

Icrac1 oyuncu ise girerken ve is sdzlesmesi boyunca; isverenin talebi iizerine, isin geregi gibi
ylirlimesini saglamak amaciyla genel saglik taramasi, kan testi ve uyusturucu testi yaptiracagini
kabul ve taahhiit eder. Icraci oyuncunun talebe ragmen kan testi ve saglik taramasina katilmamasi
halinde veya kan testinde uyusturucu veya benzeri madde ¢ikmasi halinde isbu sézlesme, disiplin
yonetmeligi ve ilgili mevzuat uyarinca is akdi hakli sebeple isverence feshedilecektir.

Disiplin Yonetmeligi ve Is Kanunu’nda yer alan isverenin is sézlesmesini hakli feshi hiikiimleri
uyarinca, icracli oyuncunun saglik taramasina veya kan testine katilmamasi, yapilan testte
uyusturucu kullandiginin anlasilmasit veya herhangi bir sebepten dolayi icract oyuncunun is
akdinin igverence hakli sebeple feshedilmesi halinde isverence verilen sanatsal, kiiltiirel ve kisisel
gelisim konular1 basta olmak {izere tiim egitimlerin maddi karsilig: ile tiyatro sezonu igerisinde
isin birakilmasi sebebiyle isverenin yeni icract oyuncu bulamayacagl ve bu sebeple isin icra
edilemeyecegi de géz oniinde bulundurularak; verilen egitim, emek ve isverenin ugrayacagi zarar
karsilig1 olan toplam 300.000,00-TL’yi (ligyiizbintiirkliras1) icract oyuncu isverene ddeyecegini
kabul ve taahhiit eder. Zararin isbu bedeli asmasi halinde isverenin talep hakki saklidir.

Icract oyuncunun is akdi bitis siiresinden once is sdzlesmesini feshetmek istemesi halinde,
isverence verilen sanatsal, kiiltiirel ve kisisel gelisim konulu olanlar basta olmak {iizere tiim
egitimlerin maddi karsiligi ile tiyatro sezonu igerisinde isin birakilmasi sebebiyle isverenin yeni
icract oyuncu bulamayacag1 da distintilerek, verilen egitim, emek ve igsverenin ugrayacagi zarar
karsilig1 olan toplam 300.000,00-TL’yi (ligytizbintiirkliras1) icract oyuncu isverene ddeyecegini
kabul ve taahhiit eder. Zararin bu bedeli asmasi halinde igverenin talep hakki saklidir.

Icrac1 oyuncuya oyunlarda kullanmalari igin gerekli tiim malzeme ve techizat isveren tarafindan
saglanacaktir. icraci oyuncu kendilerine verilen malzemeyi saglam ve temiz sekilde geri teslim
edecek olup verilecek malzemeyi 6zenli bir sekilde kullanmay: kabul ve taahhiit eder. Icraci
oyuncu zimmetine verilen techizata zarar gelmesi veya techizatin kaybolmasi durumunda, techizat
bedeli ilgili icract oyuncudan tahsil edilecektir.

Icract oyuncu, isverenin belirledigi konsepte uygun giyinecek olup ilgili ydnetmenin veya
dekoratoriin bilgisi ve onay1 olmadan kiyafetler, ayakkabilar ve diger higbir aksesuarda degisiklik
yapamaz.

Isveren; Etimesgut Belediyesi Kent Tiyatrosu ve Etimesgut Belediye Baskanlig tarafindan radyo,
TV, yayin ve her tiirlii medya kurulusuyla anlasma yapilabilir. Icract oyuncu, anlasmalar sonucu
katilmas1 talep edilen tiim faaliyetlere katilmakla yiikiimlii olup kurum ici veya kurum dist
yapilacak ¢ekim, kayit, prova ve her tiirlii calismaya katilacagini kabul ve taahhiit eder.

Icrac1 oyuncu, temsil veya prova yoksa isverenin bilgisi disinda Etimesgut Belediyesi Kent
Tiyatrosu’na ait sahneleri kullanamaz, izinsiz konuk alamaz, izinsiz faaliyet alanma c¢ocuk
getiremez, sahne, kulis ve salon gibi yerlerde sigara icemez. Cay, kahve ve alkolsiiz igeceklerin
tilketimi konusunda yetki ve takdir, faaliyet giinii alanda bulunan yetkili amirdedir. Rol geregi
sigara i¢ilmesi halinde isbu madde uygulanmaz.

Icrac1 oyuncu, kendisine verilen gorevi hakli bir gerekce olmak suretiyle en ¢ok bir kez yazili
olarak beyan ve onay haliyle reddebilir. icrac1 oyuncu, rol ve gorevlerinin gerektirdigi kapsamda
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28.

29.

30.

31.

ISVEREN

gece provalarma katilmay1 taahhiit ve kabul eder. Oyun, son genel provada oynandigi sekilde
oynanmak zorundadir.

fcraci oyuncu, oyun metinlerini ve notlarini isveren biinyesinde calismayan hi¢ kimseye veremez
ve kopya ettiremezler.

Prova, temsil ve diger her tiirlii faaliyetin tarih, yer ve siireleri isverence belirlenir. Icract oyuncu,
provalardan en az 30 dakika; temsil ve diger faaliyetlerden en az 1 saat dnce alanda olacak sekilde
hazir bulunacaktir.

Icraci oyuncunun provaya makyajli ve kostiimlii gelmesi gerektigi zamanlar isverence belirlenip
icract oyuncuya bildirilir.

Oyun giinlerinde yedek rol iistlenen icraci oyuncu, isverenden izin almadig takdirde il sinirlart
icerisinde bulunmak zorundadir.

Icract oyuncu sehir disina ¢ikmadan 6nce izin talep formu doldurmak zorundadir. Hastalanan ve
sanatsal faaliyete katilamayacak durumda olan icraci oyuncu, durumu isverene mesai saatinden
once bildirmekle ve giin i¢erisinde alacagi saglik raporunu igverene gondermekle yiikiimlidiir.

Icrac1 oyuncu, isverene ait her tiirlii ticari sirr1 saklamay kabul ve taahhiit eder. Kurum igi ve
kurum disinda isverene zarar verecek bir davranista bulunmamayi kabul ve taahhiit eder.

Etimesgut Belediyesi Kent Tiyatrosu ve isveren biinyesinde yapilan tiim sanatsal faaliyetlerin
miilkiyet hakki isverene ve Etimesgut Belediye Baskanligina aittir. Icraci oyuncu, calisma siiresi
icerisinde kurum i¢inde trettigi veya diger icract oyuncu tarafindan tiretilen hi¢bir sanatsal eser
hakkinda miilkiyet iddiasinda bulunamaz.

Isbu sézlesme kapsaminda yer almayan hususlarda Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Taraflarin ilk sayfada bildirmis olduklar1 adresleri resmi tebligat adresi olup yazili birbirlerine
teblig etmedikleri siirece bu adreslere yapilan tebligatlar herhangi bir sebeple iade edilse dahi
teblig edilmis sayilacaktir.

Isbu sézlesmeden kaynakli ¢ikan uyusmazliklarda Ankara Bati Mahkemeleri, Ankara Bat1 Icra
Daireleri ve Arabuluculuk Biirolar yetkilidir.

Isbu 4 sayfadan ve 31 maddeden olusan belirli siireli is sdzlesmesi ...../...../........ tarihinde iki niisha
olarak tanzim edilerek, taraflarca okunarak imzalanmis ve her maddesi gayri kabili riicu olarak

kabul ve taahhiit edilmistir.

ICRACI OYUNCU

ETiM KULTUR SANAT VE
TiICARET ANONIM SIRKETI

Meclis 2. Bagkan V. Katip Katip
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL
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T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1242
Karar Tarihi : 07/05/2025

ETIMESGUT BELEDIYESIi KENT TiYATROSU TEKNIiK PERSONEL BELIiRLi SURELi HIZMET
SOZLESMESI

SOZLESMENIN KONUSU : isbu sézlesme Etimesgut Belediyesi Kent Tiyatrolar1 biinyesinde istihdam
edilmek iizere igveren ile sahne amirleri, teknik personel veya s6zlesmeli personel arasindaki is s6zlesmesinin
sartlarini ve hiikiimlerini belirlemek igin diizenlenmistir.

TARAFLAR

ISVERENIN

UNVANI : ETIM KULTUR SANAT VE TICARET ANONIM SiRKETI

ADRESI :Alsancak Mahallesi Mehmet Akif Ersoy Caddesi Halk Ekmek Fabrikasi
No: 3 Etimesgut/Ankara

VKN : Etimesgut Vergi Dairesi / 3811091073

MERSIS :0381109107300001

TELEFON 103122451742

FAX 103122452429

PERSONELIN

ADI

SOYADI

TC KIMLIK NO
BABA ADI
DOGUM YERI/YILI :
OGRENIM DURUMU
IKAMETGAHI

GOREV UNVANI
SOZLESME SURESI :
AYLIK BRUT UCRET
ISE BASLAMA TARIHI

DENEME SURESI : Deneme siiresi Is Kanunu uyarinca en ¢ok 2 ay olup bu siire icerisinde isveren
is sozlesmesini ihbarsiz ve tazminatsiz olarak feshedilebilir.

CALISMA SURELERI : 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir.

OZEL HUKUMLER

1. Personel Ankara ili igerisinde isverenin gosterecegi is yeri veya gosteri yerlerinde ¢alisacak olup;
turne, temsil ve gosterilerde faaliyet gostermek lizere Tirkiye igerisinde yurt i¢i ve yurt disi
turnelerde gecici olarak gorevlendirilebilir. Personel isverenin kendisine bildirmis oldugu is
yerlerinde gecici veya kalict olarak gorevlendirilebilecegini kabul eder. II dis1 yapilan
gorevlendirmelerde olusacak harcirah giderleri isveren tarafindan isin niteligine gore belirlenecek
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11.

ve karsilanacaktir.

Personelin iicreti her ayin 15’inde igverene bildirdigi banka maas hesabina briit aylik ticreti
iizerinden yasal kesintiler yapilarak 6denecektir. Yillik {icret artislari, yillik asgari icret artisindan
az olmamak kaydiyla igsveren tarafindan belirlenecektir.

Personel; Etimesgut Belediye Baskanligi tarafindan ¢ikarilan veya cikartilacak olan tiizik,
kararname, yonetmelik, yonerge, meclis karari, baskanlik karari, duyurular ile tiim mevzuata
uymay1 kabul ve taahhiit eder.

Personel, isveren tarafindan verilecek tiim kararlara uyacagini kabul ve taahhiit eder.

Etimesgut Belediyesi Kent Tiyatrosu Disiplin Yonetmeligi isbu sdzlesmenin eki ve ayrilmaz bir
pargasi niteliginde olup personel, disiplin yoOnetmeligine uyacagini, uymadig takdirde
yonetmelikte yer alan miieyyidelerin kendisine uygulanacagini kabul ve taahhiit eder. Disiplin
Yonetmeligi’nde yer almayan fiillerde 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Sanat¢inim fiili
birden fazla maddede yer alan miieyyideyi hak ediyorsa her madde i¢in ayr1 ceza verilir. Disiplin
hiikiimlerinin yiiritmesi Etimesgut Belediye Baskani, Yetkili Bagkan Yardimcisi ve Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii’ne aittir.

Sozlesme asamasinda personel tarafindan gorev unvanina iligkin kanitlayici belgeler, 6grenim
belgesi 6rnegi ile isveren tarafindan talep edilen tiim belgeler igverene teslim edilecektir. Personel
tarafindan teslim edilen evraklarin gercek olmadiginin veya personelin, igin geregine uygun
niteliklere sahip olmadiginin sonradan anlasilmasi halinde is sdzlesmesi igveren tarafindan hakl
sebeple derhal feshedilir. Isverenin olusacak zarar sebebiyle ilgili personelden tazmin talebinde
bulunma hakk1 saklidir.

Sézlesme siiresinin sonunda is akdinin yenilenmesi hususunda takdir isverene aittir. Is akdinin
yenilenmemesi sebebiyle personel, isverenden herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunamaz.

Is akdinin yenilenmesi isverence talep edildigi takdirde, personele isveren tarafindan sézlesme
yenilenmesi amaciyla ¢agrida bulunulur. Miicbir sebebi olmadan ¢agriya icabet etmeyen ve
sozlesme yenilemeyen personel istifa etmis sayilir. Isverenin istifadan kaynakli zararini; 4857
say1li Is Kanunu’na uygun sekilde, ilgili personelden tazmin etme hakk1 saklidir.

Personel, Etimesgut Belediyesi Kent Tiyatrosu’nun resmi niteliginin gerektirdigi sayginlik ve
giivene yakisir bir sekilde gorevini icra edecegini; kurum i¢inde ve kurum disinda, davraniglartyla
kurumu temsile yakisir hareket edecegini, is yerinde veya diginda, isvereni, tiyatroyu, amirlerini ve
is arkadaglarini kiigiik diislirecek davraniglarda bulunmayacagini, amirlerine kars1 gelmeyecegini,
amirlerin emirlerine uyacagini, kurum aleyhine yaym yapmayacagin1 ve deme¢ vermeyecegini
kabul ve taahhiit eder. Aksi takdirde ilgili disiplin hiikiimleri uygulanir.

Personel sehir i¢i veya sehir disi turnelerde yapilan konaklamalarda ve igveren himayesinde
olmayan gosteri merkezlerinde ve is yerinde yapilacak temsillerde, konaklanan veya temsil yapilan
yerin 0zel kurallarina uyacagini kabul ve taahhiit eder.

Personel, sanatsal bile olsa igverenin yazili izni olmadan baskaca kazang getirici faaliyetlerde
bulunamaz. Isverenin yazili izni cercevesinde kalmak kaydiyla baska sanatsal faaliyette
bulunurken isvereni temsil etmenin gerektirdigi sorumluluk bilinciyle hareket edecegini kabul ve
taahhiit eder. Aksi durumda ilgili disiplin hiikiimleri uygulanir.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Personele igveren tarafindan sanatsal, kiiltiirel ve kisisel gelisim konularinda egitim verilecek olup
personelden bu egitimler i¢in herhangi bir licret alinmayacaktir. Ayrica personel, usta tiyatrocular
tarafindan uzun vadeli olarak yetistirilecek ve egitilecektir.

Personel ise girerken ve is sOzlesmesi boyunca; isverenin talebi lizerine, isin geregi gibi
ylirlimesini saglamak amaciyla genel saglik taramasi, kan testi ve uyusturucu testi yaptiracagini
kabul ve taahhiit eder. Personelin talebe ragmen kan testi ve saglik taramasina katilmamasi halinde
veya kan testinde uyusturucu veya benzeri madde c¢ikmasi halinde isbu sozlesme, disiplin
yonetmeligi ve ilgili mevzuat uyarinca is akdi hakli sebeple isverence feshedilecektir.

Disiplin Yonetmeligi ve Is Kanunu’nda yer alan isverenin is sézlesmesini hakli feshi hiikiimleri
uyarinca, personelin saglik taramasina veya kan testine katilmamasi, yapilan testte uyusturucu
kullandiginin anlasilmasi veya herhangi bir sebepten dolay1 personelin is akdinin igverence hakli
sebeple feshedilmesi halinde isverence verilen sanatsal, kiiltiirel ve kisisel gelisim konular1 basta
olmak iizere tiim egitimlerin maddi karsiligi ile tiyatro sezonu igerisinde isin birakilmasi sebebiyle
igverenin yeni personel bulamayacagi ve bu sebeple isin icra edilemeyecegi de g6z Oniinde
bulundurularak; verilen egitim, emek ve igverenin ugrayacagi zarar karsilifi olan toplam
300.000,00-TL yi(ligyiizbintiirkliras1) personel isverene Odeyecegini kabul ve taahhiit eder.
Zararim igbu bedeli agmasi halinde igverenin talep hakki saklidir.

Personelin ig akdi bitis siiresinden once is sOzlesmesini feshetmek istemesi halinde, isverence
verilen sanatsal, kiiltiirel ve kisisel gelisim konulu olanlar basta olmak iizere tiim egitimlerin
maddi karsiligr ile tiyatro sezonu igerisinde igin birakilmasi sebebiyle isverenin yeni personel
bulamayacagi da diisiliniilerek, verilen egitim, emek ve isverenin ugrayacagi zarar karsiligi olan
toplam 300.000,00-TL yi(ligytizbintiirkliras1) personel isverene ddeyecegini kabul ve taahhiit eder.
Zararin bu bedeli agmasi halinde igverenin talep hakki saklidir.

Personele gorev tanimindaki isi kapsaminda kullanmalart ig¢in gerekli tiim malzeme ve teghizat
igsveren tarafindan saglanacaktir. Personel kendilerine verilen malzemeyi saglam ve temiz sekilde
geri teslim edecek olup verilecek malzemeyi 6zenli bir sekilde kullanmay1 kabul ve taahhiit eder.
Personel zimmetine verilen techizata zarar gelmesi veya techizatin kaybolmasi durumunda,
techizat bedeli ilgili personelden tahsil edilecektir.

Personel, igverenin belirledigi konsepte uygun giyinecek olup ilgili yonetmenin veya dekoratoriin
bilgisi ve onay1 olmadan kiyafetler, ayakkabilar ve diger higbir aksesuarda degisiklik yapamaz.

Isveren; Etimesgut Belediyesi Kent Tiyatrosu ve Etimesgut Belediye Baskanlig1 tarafindan radyo,
TV, yaymin ve her tiirli medya kurulusuyla anlasma yapilabilir. Personel, anlagmalar sonucu
katilmas1 talep edilen tiim faaliyetlere katilmakla yiikiimli olup kurum i¢i veya kurum disi
yapilacak ¢ekim, kayit, prova ve her tiirlii calismaya katilacagini kabul ve taahhiit eder.

Personel, temsil veya prova yoksa isverenin bilgisi disinda Etimesgut Belediyesi Kent
Tiyatrosu’na ait sahneleri kullanamaz, izinsiz konuk alamaz, izinsiz faaliyet alanimna g¢ocuk
getiremez, sahne, kulis ve salon gibi yerlerde sigara igemez. Cay, kahve ve alkolsiiz igeceklerin
tiiketimi konusunda yetki ve takdir, faaliyet giinii alanda bulunan yetkili amirdedir. Rol geregi
sigara igilmesi halinde isbu madde uygulanmaz.

Personel, kendisine verilen gorevi hakli bir gerek¢e olmak suretiyle en ¢ok bir kez yazili olarak
beyan ve onay haliyle reddebilir. Personel, gorevlerinin gerektirdigi kapsamda gece provalarina
katilmay1 taahhiit ve kabul eder. Oyun, son genel provada oynandigi sekilde oynanmak
zorundadir.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Personel, oyun metinlerini ve notlarin1 igveren biinyesinde c¢alismayan hi¢ kimseye veremez ve
kopya ettiremezler.

Prova, temsil ve diger her tiirlii faaliyetin tarih, yer ve siireleri isverence belirlenir. Personel,
provalardan en az 1 saat; temsil ve diger faaliyetlerden en az 2 saat once alanda olacak sekilde
hazir bulunacaktir.

Personel sehir disina ¢ikmadan 6nce izin talep formu doldurmak zorundadir. Hastalanan ve gorev
tanimindaki faaliyete katilamayacak durumda olan personel, durumu isverene mesai saatinden
once bildirmekle ve giin igerisinde alacagi saglik raporunu isverene gondermekle ylikiimlidiir.

Personel, isverene ait her tiirlii ticari sirr1 saklamay1 kabul ve taahhiit eder. Kurum i¢i ve kurum
disinda isverene zarar verecek bir davranigta bulunmamayi kabul ve taahhit eder.

Etimesgut Belediyesi Kent Tiyatrosu ve isveren biinyesinde yapilan tiim sanatsal faaliyetlerin
miilkiyet hakki isverene ve Etimesgut Belediye Baskanligina aittir. Personel calisma siiresi
icerisinde kurum i¢inde trettigi veya diger personel tarafindan {iretilen hicbir sanatsal eser
hakkinda miilkiyet iddiasinda bulunamaz.

Tiyatronun igine, atdlye ve is yerlerine, sahne kulislerine misafir alinamaz. Bu yerlerde yabanci
biri ile goriisiilemez. Personel, sahneye ve tiyatroya ¢ocuk getiremezler. Prova ve oyunlarda sahne,
kulis ve salon, atdlye ve uygun olmayan is yerlerinde sigara, kahve, cay icilemez.

Personel, kendilerine verilen gorevleri ile ilgili sahne galigmalarini ve meslekleri ile ilgili her tiirli
caligmay1 zamaninda bitirmeye, kabule sayan bir bi¢imde teslim etmeye yiikiimliidiirler.

Son provalarda saptanan dekor, aksesuar ve 151k planlar1 oyunlarda aynen uygulanir.
Personel, kullandig1 malzemede azami tasarrufa uymakla ytikiimliidiirler.

Personel, oynanacak eserlerin hazirlaniginda prova ve atdlye ¢alismalar icin yetkililerce saptanmis
saatlerde gorevleri basinda bulunmak zorundadirlar. Bu ¢alismalar Rejisor, Dekorator ve Seflerin
saptadigi siirece devam eder.

Her sahne eserinin teknik provasi (Dekorun kurulmasi ve 1s1k diizeni) Miidiirliigiin onay1 ile genel
provadan Once genel sanat yonetmeni ve/veya tiyatro koordinatorii tarafindan saptanir. Teknik
prova biri 151k diizeni digeri dekor olmak {izere 2 giinden az olamaz. Bu siire gerekli durumlarda
uzatilabilir.

Prova ve oyunlarda personel, gorevlerinin gerektirdigi isleri saptanan saatte kontrol ederler; prova
ve oyunlarin tam zamaninda baglamasindan ve diizenli bir bigimde devamindan sorumludurlar.

Prova ve oyunlar basladiktan sonra sahnede ancak gorevli olanlar bulunur. Kulis ve c¢ikis
kapilarinin 6nii kapatilamaz.

Provalar, oyunlarda oldugu gibi ciddiyetle, personel tarafindan gorevlerinin gerektirdigi
hizmetlerin incelikleriyle izlenir. Prova yapilirken konusulmaz, saka edilmez, giiliinmez ve giiriiltii
cikacak sekilde yiiriinmez. Personel kendilerine Sirket tarafindan verilen is kiyafetlerini gorevleri
siiresince giymek zorundadirlar.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Prova ve oyunlara igkili gelen personeli, oyunun Rejisorii ya da Sahne Amiri prova, oyun ve
sahneye sokmayabilir. Doktor teshisi ile durumu tespit eder ve durumu bagli Miidiirliigiine bildirir.

Sanatcilar sahneye girmeden Once; personel, sanat¢ilara gerekli malzeme ve aksesuarlar1 kontrol
ederek verecektir.

“’Dekor Hazir’’ isareti verilip perde agildiktan sonra sahne kapis1 kapanir. Giris ve ¢ikislar kontrol
altina alinir, gereksiz yere sahne kapilar1 agilmaz.

Rol geregi sahnede sigara i¢ilmesi ya da mum ve lamba yakilmasi gerektiginde, gorevli bulunan
ilgili personel yangina meydan vermemek iizere dnceden gerekli emniyet onlemlerini almakla
yukiimliidiir. Tedbirsizliginden dolay1 ¢ikacak kaza ve yangindan sahsen sorumludur.

Personel, Sivil Savunma Sekreterligi ve Uzmanliginca ve Koruma Amir ve Memurlugunca
kendilerine verilen yangin, sabotaja karsi korunma ve baskaca 6nlemlerin alinmasina biiyiik bir
titizlik ve 6zenle uymak zorundadirlar.

Oyunlarda gorev alan personel; oyundan once, oyun sirasinda ve perde aralarinda, seyirci
salonlarinda, gise onlerinde, fuayede ve koridorlarda goriinemez ve dolagamaz.

Sahne Amirleri gorev aldiklar1 oyunun provalari ve temsilleri boyunca Rejisor tarafindan
belirlenen tiim programlarin diizenli ve aksamadan yiiriitiilmesinden sorumludur. Prova, temsil ve
turnelerde oyundan gorevli teknik personel (Sahne Amiri Yardimcilari, Sahne Sef Makinisti ve
Sahne Makinistleri, Aksesuarcilar, Kadin ve Erkek Terzileri, Kuaforler, Suflér ve Suflozler,
Kondiivit ve Sahne Isik¢ilar) Sahne Amirine bagl olarak gorev yaparlar. Prova ve temsillerde
caligmalarin saglikli yiirtitiillmesinden Rejisor, Reji Asistant ve Sahne Amiri yetkili ve sorumludur.
Prova ve temsil raporlar1 Sahne Amiri tarafindan diizenlenir ve Rejisor veya Reji Asistani ile
Sahne Amiri tarafindan imzalanir. Sahne {izerinde gerceklestirilecek tasima, yerlestirme,
haberlesme, zil, efekt ve benzeri islerde Rejisoriin belirledigi esaslar i¢inde Sahne Amiri gorev
boliimii yapar ve uygulanmasim saglar. Sahne Amiri, Tiyatro Idare Miidiiriiniin diizenleyecegi
ara¢ programina esas olmak {izere; oyunda gorevli personelin adreslerini tespit eder ve Idare
Miidiiriine iletirler.

Sahne Amiri, Suflor, Sufloz, Kondiivit ve Isik Kumanda gorevlisi sahneye konacak eserin prova
ve temsillerinde kendilerine ait islerin diizenli bir bi¢imde yapilmasindan sorumludurlar. Sahne
Amirleri, Suflorler, Suflézler, Kondiivitler ve Isik Kumanda goérevlileri kendilerine verilen
gorevleri; bagl bulunduklar1 Miidiirliiglin ya da Miidiiriin onay1 olmadan degistiremezler.

Suflorler ve Suflozler sufle ettikleri eserin provalari siiresince ve oyunun promiyerinden sonra;
baglh bulundugu Miidiirliigiin uygun gorecegi siire boyunca eseri sufle etmeye devam eder. Bu
siire sonunda bagli bulundugu Miidiirliik tarafindan oyundaki sufle gérevine son verilebilir.

Kondiivitler, Rejisoriin yorumuna uygun olarak; oyunun miizik, efekt ve diger ses etmenleriyle
ilgili arastirma yapar. Gerekli dokiimanlar toplayarak rejisore sunar; Rejisoriin belirledigi miizik,
efekt ve diger ses etmenlerinin kayit ve montajim1 gerceklestirerek akis bandini hazirlar.
Hazirladig1 akis bandini oyunun provalar1 ve temsil siliresince Rejisoriin saptadigi sanatsal
programlar dogrultusunda gerekli uygulamay1 gergeklestirir.

Sahne Isikeilari, Basisik Uzmanlarinin denetiminde; takip ve efekt 1siklarini, projeksiyonlari, renk
degisimlerini temsil oncesinde, tablo aralarinda ve perde aralarinda 151k kopriilerinde herzlerde ve
sahnede bulunan tiim 151k kaynaklarinin ayarlarini yaparlar. Isik Dekoratorii veya Basisik Uzmani
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tarafindan turneye gitmesine karar verilen biitiin malzemeyi teknigine uygun olarak sandiklara
yerlestirir. Yerlestirme, yiikkleme ve bosaltma hatalarindan ve ihmalinden dolayr meydana gelen
hasardan ve malzeme zayinden birinci derecede sorumludur. Sahne Isik¢ilart bagh bulundugu
Miidiir ve Miudiirliigiin verecegi; meslekleriyle ilgili her tiirlii gérevi de yaparlar.

46. Oyun etkinlikleri ile ilgili tagima, ylikleme ve bosaltma konusunda;

a) Yerlesik Tiyatrolarda ve turnelerde her birim (elektrik, 151k, aksesuar, giysi, ses, dekor)
kendine ait ara¢ ve geregleri sandiklara yerlestirir. Temsil faaliyetleri ile ilgili yiikleme, bagajlama,
bosaltma ve tasima isleri birim farki gézetmeksizin Sahne Makinistleri ile malzemenin 6zelligi
nedeniyle ara¢ ve gere¢ sorumlulari tarafindan birlikte yapilir. Sahne Makinistlerinin hangi birime
oncelikle yardimer olacaklar1 oyunda gorevli Sahne Amiri tarafindan belirlenir.

b) Atolyeler, depo, ambar ve sahneler arasinda her birim kendi ara¢ ve gereclerinin
tasinmasindan sorumludur.

47. isbu sdzlesme kapsaminda yer almayan hususlarda Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

48. Taraflarin ilk sayfada bildirmis olduklar1 adresleri resmi tebligat adresi olup yazili birbirlerine
teblig etmedikleri siirece bu adreslere yapilan tebligatlar herhangi bir sebeple iade edilse dahi
teblig edilmis sayilacaktir.

49. isbu sozlesmeden kaynakli ¢ikan uyusmazliklarda Ankara Bati Mahkemeleri, Ankara Bati Icra
Daireleri ve Arabuluculuk Biirolar yetkilidir.

50. Isbu 6 sayfadan ve 50 maddeden olusan belirli siireli is sozlesmesi ...../...../........ tarihinde iki niisha
olarak tanzim edilerek, taraflarca okunarak imzalanmis ve her maddesi gayri kabili riicu olarak
kabul ve taahhiit edilmistir.

ISVEREN PERSONEL

ETIM KULTUR SANAT VE

TICARET ANONIM SIRKETI

Meclis 2. Bagkan V. Katip Katip
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL
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T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1242
Karar Tarihi : 07/05/2025
KARAR

Belediye Baskanligimiza bagli Kent Tiyatrosu oyunculari, sahne amirleri ile sahne 151k ve ses
teknikerlerinin tabi olacagi Etimesgut Belediyesi Kent Tiyatrosu Disiplin Yonetmeligi ile Etimesgut
Belediyesi Kent Tiyatrosu Teknik Personel Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi ve Etimesgut Belediyesi
Kent Tiyatrosu Sanatgi ve Stajyer Sanatci Belirli Siireli Hizmet Soézlesmesinin 5393 sayili Belediye
Kanunun 15. Maddesi kapsaminda onaylanmasina iliskin Hukuk ve Tarifeler Komisyonunun 18/04/2025
tarih ve 09 sayil1 Raporu, Belediye Meclisinin 07/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Konu tizerine yapilan goriismeler neticesinde;

5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (n) bendine gore isim verilmesi Belediye
Meclisinin gorev ve yetkileri arasinda sayildigindan ilgemiz Siivari Mahallesi 45234 ada 1 parselde yapim
isi tamamlanan Kres ve Giindiiz Bakimevine isim verilmesi istenilmektedir.

Belediye Bagkanligimiza bagli Kent Tiyatrosu oyunculari, sahne amirleri ile sahne 151k ve ses
teknikerlerinin uyumlu ve verimli bir ¢aligma ortami saglamak, calisanlarin uymalar1 gereken kurallari,
yliktimliiliikleri ortaya koymak ve kurallara aykir1 diisen veya bu kurallar1 ihlal eden tutum, davranis ve
olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda izlenecek siirecleri tanimlamak amaciyla Disiplin Yonetmeligi
hazirlanmasina ve Kent Tiyatrosu oyunculari, sahne amirleri ile sahne 151k ve ses teknikerlerinin tabii
olacagi Disiplin Ceza Cetveli hazirlanmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Bu itibarla; Belediye Baskanligimiza bagli Kent Tiyatrosu oyunculari, sahne amirleri ile sahne 151k
ve ses teknikerlerinin tabi olacagi Etimesgut Belediyesi Kent Tiyatrosu Disiplin Yonetmeligi ile
Etimesgut Belediyesi Kent Tiyatrosu Teknik Personel Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi ve Etimesgut
Belediyesi Kent Tiyatrosu Sanat¢i ve Stajyer Sanat¢i Belirli Siireli Hizmet S6zlesmesinin 5393 sayili
Belediye Kanunun 15. Maddesi kapsaminda onaylanmasina iliskin Hukuk ve Tarifeler Komisyon Raporu
geldigi ve yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Belediye Meclis 2. Baskan Vekili dahil oylamaya katilan 44 Meclis Uyesinden 32 KABUL
(Memet OZDEMIR, Taylan OZGUVEN, Metin AKYUZ, Hamiyet KOCER, Selim SONMEZ, Ozkan
DENIZ, Deniz DiZDAR, Eren ERGUN, Ayhan YILMAZ, Eda KOC, Filiz DURAK ELIBOL, Cem
GURBUZ, Alpay DERMAN, Ziilfikar ASLAN, Neslihan CUHADAROGLU, Hiiseyin KABADAY],
Onur YOLCU, Seyhan DEMIRPENCE, Ebru KEYVAN, Almina GOKBULUT, Melike DAGCI,
Feyzullah MERT, Hiir KECECI, Oyal CEVIK, Remziye Dilek TUC AKTAS, Tekin ARAC, Taskin
AYVAZ, Ozan YIGIT, Mutlu KERIMOGLU, Seda DILBER, Abdullah ERKAN Giiltekin BAYINDIR)
12 RED (Belediye Meclis Uyeleri Sayin Mehmet YILDIZ, Rizvan KAYALAR, Niliifer TOSUN, Erol
OZCAN, Aynur CANAKCI, Veysel MURAT, Nihat YALCIN, Yusuf TECEREN, Hilal AKSOY,
Sebahattin DOGAN, Volkan COSKUN ve Ugur CAGLAR) oyuna karsin, yapilan acik oylama
neticesinde Komisyon Raporunun kabuliine oy¢oklugu ile karar verildi. 07/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
Karar No : 243
Karar Tarihi : 07/05/2025
KARAR
T.C.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
OZEL KALEM MUDURLUGU YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu yonetmeligin amaci Etimesgut Belediye Ozel Kalem Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev ve caligma esaslarini diizenlemektir
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, Etimesgut Belediyesi Ozel Kalem miidiirliigiiniin idari
yapist, genel isleri ve miidiirliik biinyesindeki gorevlerinin isleyisini kapsa
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu yonetmelik 5393 sayil1 Belediye Kanunu ile 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmmlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen;
a) Baskan: Etimesgut Belediye Bagkanini,
b) Bagkanlik: Etimesgut Belediye Baskanligini,
c) Belediye: Etimesgut Belediyesini,
¢) Birim: Etimesgut Belediye miidiirliik ve diger hizmet birimlerini,
d) Enciimen: Etimesgut Belediyesi Enciimenini,
e) Makam: Etimesgut Belediye Baskanligi Makamini,
f) Meclis: Etimesgut Belediye Meclisini,
g) Miidiir: Ozel Kalem Miidiiriinii,
g) Miidiirliik: Etimesgut Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigiinii,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat yapisi
MADDE 5- (1) Midiirliigiin teskilat yapis1 agagidaki gibidir.

a) Idari Isler Sefligi,

b) Protokol Islemleri Sefligi,

¢) Avrupa Birligi Dis Iliskiler Koordinatérliigii,
Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 6 — (1) Miidiiriin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Miidiirliigli Baskanlik Makamina kars1 temsil etmek ve Baskan tarafindan verilen
gorevleri gerceklestirmek,
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b) Miidiirliigiin gorev ve sorumluluk alanlarina giren konular1 Bagkandan gelen talimatlar
dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek,
c¢) Bagkanin toplantilarini diizenlemek,
¢) Randevu taleplerinin giinliik olarak Baskana sunulmasini saglamak,
d) Torenlere telgraf, ¢icek veya celenk gonderen katilimcilar: tespit etmek ve Bagkanin adina
tesekkiir yazisi yazmak,
e) Miidiirliigiin goérev alanina giren konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, miidiirliigiin faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek,
gerekli hallerde calismalara bizzat katilmak,

e) Midiirligiin yillik biitce taslagini hazirlamak, Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek,
f)Baskanlik Makaminin gorevlendirmeleri halinde, temsilen ilgililer nezdinde tebrik, tesekkiir
veya taziyede bulunmak,

g) Makamca gerek goriildiiglinde yerli ve yabanci misafirlerin karsilanmasina,
ikametgahlarina yerlestirilmesini ve misafir bulunduklar1 siirece resmi ve 0zel islerinde
kendilerine yardim edilmesini saglamak,

&) Yurtigi ve Uluslararas1 kongre, konferans ve toplantilarla veya bu vesilelerle diizenlenen
kokteyl, parti, yemek, kabul resmi gibi sosyal faaliyetlerde sekreterlik, terclimanlik ve
mihmandarlik gibi isleri yapmak veya yaptirmak,

h) Baskanca verilen sozlii veya yazili emir, bilgi ve tavsiyeleri not ederek ilgililere
bildirilmesini veyahut duyurulmasimi saglamak gerektiginde bunlarin sonucunu izlemek ve bu
konuda Bagkana bilgi vermek,

1) Bagkan ve Midiirliik adina gelen gizli evrak ve dokiimanlarint muhafaza etmek, islerini
yuritir.

Miidiirliigiin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 7 - (1) Miidiirligiin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Bagkanliga dogrudan miiracaat eden sahis ve kurumlarin randevu taleplerini inceleyerek
Baskanin programina gore goriismeleri organize etmek,

b) Toren ve toplantilarin protokol kurallarina uygun olarak diizenlemek,

¢) Belediye caligmalarinin medya kuruluglarina anlatildigi basin toplantilarinin
diizenlenmesi, Belediye Baskani adina basina demeg verilmesi, afis, haber biilteni hazirlanmasi,
duyurulariin yapilmasini saglamak,

¢) Belediye Baskanlig1 i¢in uluslararasi projelere ve yarigmalara bagvurular yapilmasi
projenin koordinatorii olarak proje is-islemlerini ylriitiilmesini ve proje evraklarinin
imzalanmasini saglamak,

d) Baskanlikca verilecek sozlii ve yazili emir, tavsiye ve bilgilerin ilgilileri duyurulmasini
saglamak,

e) Baskanliga ulasacak her tiirlii dilek, sikayet, 6neri v.b. konularin izlenmesi ve sonucundan
ilgililere en kisa zamanda bilgi verilmesini saglamak,

f) Baskan tarafindan yapilacak olan goriigmelere iliskin goriisme oncesinde her tiirlii ve
gerekli hazirhigr yapmak,

g) Baskanlik adina yapilan milli ve dini bayramlar, resmi toren, agilis, kokteyl, sdlenler ve
benzeri etkinliklerde ilgili birim ve kuruluslarla koordinasyon saglamak, yapilacak olan
kutlamalar1 organize etmek, ikram ve hediyeleri hazirlamak,

§) Etkinliklere baskanlik adina ¢elenk, cicek ve tebrik gondermek,

h) Bagkana gelen mektup ve dilekgeleri degerlendirerek ebys sistemi iizerinden kayit
edilerek ilgili birimlere sevk ve havalesinin yapilmasini saglamak,

1) Bagkanin resmi yazigmalarini, midirliglin tim yazigmalarini takip etmek ve
sonuglandirilmasini saglamak,
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1) Bagkanlik makaminin tertip ve diizenini saglamak,
j) Bagkanin yurt i¢i ve yurt dis1 programlarina gore iletisim, ulasim ve konaklama gibi her
tiirlii planlamay1 yapmak,
k) Belediyenin yurtdis1 dis iliskilerini orgiitlemek, saglamak, bununla ilgili bilgilendirme
toplantilar1 diizenlemek,
1) Baskanin agirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurt dis1 seyahatlerindeki
yazigma ve tahakkuk iglemlerini yapmak,
islerini yrtitiir.
(2) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

idari isler sefliginin gorev ve sorumluluklar

MADDE 8 — (1) idari isler sefliginin gorev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

a) Baskanin talimat1 dogrultusunda giinliik calisma programini yapmak, giinliik randevu
trafigini organize etmek,

b) Baskanin talimat1 dogrultusunda toplantilar1 organize etmek,

c) Bagkan ile Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini i¢in gerekli islemleri takip
etmek,

¢) Midiirlige gelen yazilarin evrak yonetim sistemi iizerinden kaydini yaparak Miidiire
sunmak,

d) Midiirliige intikal eden haberleri, bilgi ve belgelerin en hizli sekilde Baskana ulastirilmasi
saglamak,

e) Baskaninin giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma programini hazirlamak, randevu taleplerini
degerlendirip programa almak ve telefon goriigmelerini saglamak,

f) Bagkan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlara iligkin hazirliklarin yapilmasini
saglamak,

g) Baskanin, Baskan Yardimcilarinim ve Ozel Kalem Miidiirliigii biinyesinde gorevli
personelin 6zliik islerini takip etmek,

§) Miidiirligiin faaliyetlerine iliskin 6deme islemlerinin mevzuata uygun usulde
yiritiilmesini saglamak,

h) Baskan ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli not
ve tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasin saglamak,

1) Bagkanin agirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil, yurti¢i ve yurt dist
seyahatlerindeki yazisma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

1) Acilis, kutlama, mezuniyet, toplant1 vb. organizasyonlara iliskin duyurularin yapilmasini
saglamak,

j) Baskanin onayina arz olunacak evrakin takip ve kontroliinii yapmak,
islerini yuriitiir
(2) Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Protokol isleri sefliginin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Protokol isleri sefliginin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Belediye Baskanin tiim protokolle ve vatandasla olan goriismelerini bir program

icerisinde yiiriitmek,

b) Baskanlik makamina gelen ziyaretcileri ve misafirleri karsilamak ve agirlamak,

c) Baskana gelen randevu taleplerini bir liste halinde Baskana iletmek,

¢) Baskanliga gelen vatandaslarin sorunlarinin ¢éziimlenmesi igin ilgili Birim ve
Kuruluslarla gerekli koordineyi saglamak,

d) Bagkanin gerekli olan ve katilmay1 diislindiigii acilis téren ve toplantilari programa alip
Baskana hatirlatmak,
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e) Bagkanin her tiirlii tebrik ve kutlama mesajlarinin ilgililere ulagmasi hizmetlerini yerine
getirmek,

f) Resmi toren ve kutlamalarda Belediyenin gorev ve sorumluluklarina iliskin konularda
birimleri organize etmek,

g) Bagkanin katilamadig1 organizasyonlara Baskanlik makami adina mesaj, ¢elenk ya da
cicek gondermek,
islerini yiiriitiir.

(2) Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Avrupa birligi dis iliskiler koordinatorliigii biriminin gorev ve sorumluluklari
MADDE 10- (1) Avrupa birligi dis iliskiler koordinatorliigli biriminin gorevleri agagidaki
gibidir;

a) Proje liretmek ve yiirlitmek,

b) Avrupa Birliginin yerelde tanitilmasi i¢in ¢alismalar yapmak,

c¢) Avrupa iiyesi iilkelerle, Belediye yararina isbirligi yapmak,

¢) Belediye olarak proje ortaklik ve konsorsiyumlara istirak etmek,

d) Avrupa birligi ve ilgili kamu kurum kuruluslari ile koordineli ¢aligmak,

e) Avrupa Birligi iiyesi iilkelerin belediyeleri ile Belediyemiz arasinda kardes sehir
birlikteligi kurmak,

f) Belediyemizin ¢alismalarin1 Avrupa Birliginde yer alan tilkelerde tanitmak,
islemlerini yiiriitiir.

(2) Mudiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 11 - (1) Bu yonetmelik Etimesgut Belediye Meclisince kabul edildikten sonra
yayimi tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

(2) Yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte yiiriirliikte olan Ozel Kalem Miidiirliigii
Yonetmeligi yiirirliikten kaldirilmis sayilir.

(3) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Etimesgut Belediye Baskani ytirtitiir.

EK : Genel gerekce

a) Belediye mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde bir¢ok degisikliklerin olmasi,

b) Belediye teskilat yapisinin yeniden diizenlenmesi sonucu bazi birimlerin kaldirilmas: veya
yeni kurulmasi ya da statiilerinin degismesi,

c¢) Geligen teknoloji ve otomasyon sistemine uygum saglanmasi ve bu yonde yapilan yeni
mevzuat degisikliklerine gore islem yapilmasi ve benzeri nedenlerden dolay1r Midiirliigiimiiz Gérev
ve Caligsma Yonetmeliginin gilincellenmesi i¢in yeniden diizenlenerek yiiriirliie konulmasina ihtiyag
duyulmaktadir.
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OZEL KALEM MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

OZEL KALEM
MUDURULUGU
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BiRiIMI
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Meclis 2. Bagkan V. Katip Katip
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T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
Karar No 1243
Karar Tarihi : 07/05/2025
KARAR
T.C.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
YAZI iSLERi MUDURLUGU
YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Etimesgut Belediyesi Yazi isleri Mudurliigiinin
kurulus, gorev ve ¢alisma esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik Etimesgut Belediye Baskanligi Yazi isleri Midurlugiiniin géreyv,
yetki ve sorumluluklari ile calisma esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuatlara
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Etimesgut Belediye Bagkanini,

b) Baskanlik: Etimesgut Belediye Baskanhgini,

¢) Baskan Yardimcisi: Etimesgut Belediye Baskan Yardimcisini,

¢) Belediye: Etimesgut Belediyesini,

d) Encimen: Etimesgut Belediye Enciimenini,

e) Komisyon: Etimesgut Belediye Meclisi Komisyonlarini,

f)  Meclis: Etimesgut Belediye Meclisini,

g) Midur: Yazi isleri Midiirting,

g) Miudurliik: Yazi isleri MUdirligini,

h) Personel: Yazi isleri Miidurligiinde gérevli tiim personeli,

ifade eder.
iKINCi BOLUM
Teskilat ve Baglhlik
Teskilat
MADDE 5 - (1) Mudarlugin teskilat yapisi asagidaki gibidir;
a) Madir

b) Meclis isleri Sefligi

c) Enciimen isleri Sefligi

¢) ihale ve idari isler Sefligi
¢) Genel Evrak Sefligi

d) Evlendirme Sefligi
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Baghhk
MADDE 6- (1) Yazi isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanina baghdir. Baskan bu gérevi bizzat veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi eliyle yuratar.

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 - (1) Mudurlugin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Belediyeye gelen tiim evrak ve belgeler ile postalari zimmetle teslim almak,

b) Konularina gore evrak ve belgelerin ayinmini ve kaydini yaparak imza islemlerini
tamamladiktan sonra ilgili birimlere zimmetli olarak ulastiriimasini ve ayni sekilde tim birimlerden
gelen evraklarin da gerekli yerlere sevkiyatini, belirli bir diizen icerisinde saglamak,

c) Baskanligin ve Yazi isleri Miidiirliigiiniin genel evrak akisini diizenlemek ve arsivlemek,

¢) Meclis ve Enclimen kararlarinin alinmasi ve sonuglari ile ilgili sekretarya hizmetlerini yapmak,

d) Nikah is ve islemlerini yuratmek,

e) Kurum arsiv hizmetlerini yapmak,

(2) Baskanhk Makaminca ve bagh oldugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilen diger is ve
islemleri yapmak.

Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8 - (1) Midirin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen midurliik hizmetlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli yUritilmesini saglamak,

b) MidurlGgin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlari takip
ederek bu konularda personelini bilgilendirmek ve egitmek,

c) Midurlak gorevlerinin kapsamina giren bitin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmalk,

¢) Personelinin tiim 6zlik islemlerinin yUritilmesini saglamak,

d) Mudarligin tasinir kayit ve kontrol vyetkililerini belirlemek, tasinir islemlerinin
gerceklestirilmesini saglamak,

e) Maudurligin cahsma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmak,

f) Meclis, Encliimen is ve islemlerinin sire¢ analizlerini yaparak, uygulamaya iliskin
degerlendirme ve sonuglar Uretilmesine iliskin ¢alismalar yuritmek,

g) Mudarlugin bitcgesini ve birim faaliyet raporlarini hazirlayarak baskanliga sunmak,

g) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili Kanunda belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,

h) Disiplin amiri sifatiyla mevzuatla kendisine verilen yetkileri kullanmak,

(2) Midur gorev ve hizmetlerinden dolayr Belediye Baskani ve bagh oldugu Baskan
Yardimcisina karsi sorumludur.

Sefin gorev, yetki, sorumluluklar

MADDE 9- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapmak veya yaptirmak,

b) islerin diizenli yapilmasini ve vaktinde bitiriimesini saglamak,

c) Sefligindeki personele is dagitimi yaparak onlara gorev vermek ve sonuglarini almak,
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¢) Personelin yaptigi is ve islemleri takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurmak,

d) Sefliginden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin zimmetinde bulunan is ve
evraklarin misterek bir zabit ile teslimini saglamak.

e) Sefligine gelen evrakin geregi icin ilgili personele talimat vererek yaptirmak, takip etmek ve
evraki gerekli siirede gondermek,

f) Personelin mesaiye gelis-gidis saatlerini kontrol etmek, aksaklik varsa Muddrine bildirmek,

g) Midir tarafindan verilen diger gérevleri mudir adina yiritmek,

g) Sef, birimine ait tim is ve islemlerden midiiriine karsi sorumludur.

Meclis isleri sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10 - (1) Meclis isleri sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Belediye Meclisinin calismalari ile ilgili tim is ve islemleri takip etmek, sekretarya
hizmetlerini yapmak,

b) Baskanin havalesi ile mudirliiklerden gelen teklifler cercevesinde meclis gindemini
hazirlamak,

c) Gindemin meclis Uyelerine teblig edilmesi, halka duyurulmasi ve ilgenin mulki idare amirine
bilgi mahiyetinde sunulmasini saglamak,

¢) Belediye Meclis Salonunun hazirlanmasini saglamak, meclis toplanti glindemini ¢ogaltarak
dagitmak vb. hazirliklari yapmak,

d) Belediye Meclisince Komisyonlara havale edilen teklifleri Komisyonlara iletmek ve
Komisyonlar tarafindan hazirlanan raporlarin bir sonraki toplantida glindeme alinmasini saglamak,

e) Mecliste alinan kararlarin yazilip imzalatildiktan sonra ilgili mercilerin onayina sunulmasini
saglamak,

f) Mecliste alinan karar ve karar 6zetleri yazilarak, kararlarin bilgi icin Kaymakamhga, karar
Ozetlerinin de ilani igin ilgili birimlere ulastirilmasini ve tim kararlarin dosyalanarak muhafazasini
saglamak,

g) Mecliste alinan kararlarin geregi yapilmak Uzere bir suretini ilgili birimlere gonderdikten
sonra bir suretini de teklif ve ekleriyle birlikte muhafaza etmek,

g) Belediye Meclis Uyelerinin 6zliik islemlerinin eksiksiz olarak yapilmasi ve takip edilmesini
saglamak,

h) Belediye Baskanina vekilet eden Meclis Baskan Vekillerinin, Belediye Meclis Uyelerinin
huzur hakki listelerini zamaninda tanzim ederek Mali Hizmetler Midurligline gondermek,

(2) Muddar tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Enciimen isleri sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11 - (1) Encimen isleri sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Mdadirliklerden gelen teklif yazilarinin siralanip kayit edilmesinden sonra encimen
glindemini olusturmak,

b) Enciimen gindeminin encimen Uye sayisinca c¢ogaltilarak toplantidan 6nce Uyelere
dagitimini yapmak,

c) Enciimen toplantisinda gorisulen tekliflerin kararlarini yazip imzaya sunmak,

¢) imzalanan kararlarin, geregi yapilmak uizere ilgili middrliiklerine ulastirilmasini saglamak,

d) Enclimen giindemi, kararlari ve zabit evraklarinin bir suretini teklif ve ekleri ile birlikte
muhafaza etmek,

e) Her ayin sonunda enciimen Uyelerinin huzur hakki listelerini hazirlayip Mali Hizmetler
Muddurligine Ust yazi ile gondermek,
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f) Belediye Enclimeninin aktif ve verimli ¢alisabilmesi igin diger gerekli tim is ve islemleri
yapmak,

g) Yururlukteki mevzuatin 6ngordiigl diger gorevler ile amiri tarafindan verilen goérevlerin
yerine getirilmesini saglamak,

islerini yuratar.

ihale ve idari isler sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) ihale ve idari isler sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) MidurliGgin personellerinin her tirla 6zlik isi ile ilgili gerekli yazismalari yapmak,

b) Cevap gerektiren evraklarla ilgili gerekli yazismalari yaparak Midire ve baglh
oldugu Baskan Yardimcisina imzaya sunmak,

c) Stratejik Plan, Biit¢e, Faaliyet Raporu, Performans Programi, Brifing, Seminer gibi
etkinliklerin takibini saglamak, bunlarla ilgili mudirliklere ve personele vyazl ve
yonetmelikler ¢ergevesinde génderilmesini saglamak,

¢) Mahkemeler ve kurumlardan gelen halka duyurulmasi gereken yazilari Belediye
ilan panosunda stlresi icerisinde ilan etmek, gerekli tutanaklari tanzim ederek ilgili
kurumlara bildirmek,

d) Her tarlG genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personellere
duyurmak,

e) Maddarlage ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir,
bakim onarim isleri ile yénetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek,

f) ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

g) Midurlugin gorevlerini icra edebilmesi icin gerekli arac gerec¢ ile evraklarin
teminini ve muhafazasini saglamak,

g) Muidirlik butgesini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler MudurlGgine goénderilmesini
saglamak,

h) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagh
hedefler cercevesinde gerceklestirmek,

(2) Midir tarafindan verilecek benzer gorevleri yapmak.

Genel evrak sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13 - (1) Genel Evrak sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Baskanliga dis kurumlardan, 6zel ve tiizel kisilerden gelen evraklari, Yazi isleri Midiriiniin
bilgisine sunarak ilgili birime havalesini saglamak,

b) Havalesi yapilan evraklarin, ilgili defter ve/veya bilgisayar ortaminda kaydini yapip
taranmasini saglayarak, ilgili birimlere dagitimini saglamak,

c) Yazi isleri Mudurliigiini ilgilendiren evraklarin (gelen-giden) kayit ve ayristirma islemlerinin
yapilmasi, ilgililere havale edilerek ulastirilmasi ve cevaplarinin génderilmesini saglamak,

¢) Mudarliklerin dis kurum veya kisilere gidecek olan yazi ve tebligat evraklarini zimmet ile
teslim almak, ilgili defter veya bilgisayardan ¢ikis kaydini yaparak gidecegi yere gore kuryeye teslim
etmek veya posta islemlerini yaparak ilgililere ulasmasini saglamak,

d) Mudirlagin e-mail adresine gelen mailleri, her giin kontrol ederek siiresinde cevap
verilmesini saglamak,

e) Midirluge gelen ve giden evraklarin bilgisayara kayitlarini yapmak ve standart
dosya planina gore arsivlenmesini saglamak

(2) Midir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Evlendirme sefliginin gorev ve sorumluluklari

MADDE 14- (1) Evlendirme Sefliginin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Nikah bagvurularini almak,

b) Basvurular hakkinda yurirlikteki mevzuatin dngordigi incelemelerin yapilmasini saglamak,

c) inceleme sonucunda evraklari tamam olan ve evlenmelerine yasal engel bulunmayan
basvuru sahiplerine nikah giini vermek,

¢) Belediye Baskaninin yetki verdigi gorevliler tarafindan nikdh akdinin yapilmasini saglamak,

d) Yapilan nikah akitlerini niifus madirligine zamaninda bildirmek,

e) Yapilan nikah akitlerinin kayit ve belgelerini yurirlikteki mevzuata uygun olarak yapmak,
arsivlemek ve muhafaza etmek,

f) Yararlukteki mevzuatin 6ngordigu diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmek,

(2) Evlendirme memurlari bu goérevlerinden dolayi niifus midirlerine karsi da sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi

Gorev ve hizmetlerin planlanmasi

MADDE 15- (1) Yazi isleri Miidiirligiindeki is ve islemler Miidiir ve Sef tarafindan diizenlenen
plan dahilinde, yurirlikteki mevzuata uygun olarak yurdtaldr.

Gorev ve hizmetlerin yiiritiilmesi

MADDE 16- (1) Mudurlikte gorevli tum personel, kendilerine verilen gorevleri, yurirlikteki
yasa ve yonetmelikler dogrultusunda, 6zenle ve zamaninda yerine getirmekle yukimluddr.

BESINCi BOLUM
isbirligi ve Koordinasyon
Midiirliigiin birimleri arasinda isbirligi
MADDE 17- (1) MadarlGgin birimleri arasindaki is birligi asagidaki gibidir;
a) Muddrluk calisanlari arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidir tarafindan saglanir.
b) Midirlige gelen tim evraklar, toplanip konularina gore ayristirihp dosyalandiktan sonra
muddre iletilir.
c) Midir, evraklari geregi icin ilgili personele tevdi eder. islemlerin takibini ve
sonuglandiriimasini saglar.
¢) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin, herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda, gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tirli dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalari, bir cizelgeye bagl olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalari zorunludur.
Diger midiirliik, kurum ve kuruluslarla koordinasyon
MADDE 17- (1) MidurlGgin diger mudurlik, kurum ve kuruluslarla koordinasyonu asagidaki
gibidir;
a) Muddrlukler arasi yazismalar Mudurin imzasi ile yaratalur.
b) Kurum disi yazismalar; Belediye Baskaninin veya baskan adina yetki verdigi makamin imzasi
ile gonderilir.

ALTINCI BOLUM
Evrak ve Arsiv islemleri
Gelen -giden evrakla ilgili yapilacak islemler
MADDE 18- (1) Gelen-giden evrakla ilgili yapilacak islemler asagidaki gibidir;
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a) Midurluge gelen evraklar mudir tarafindan ilgili personele havale edilerek islemlerinin,
takibi ve sonuglandirilmasi saglanir.

b) ilgili personel, evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimltdiir,

c) Evraklar, ilgili personele génderilir,

¢) Muddarlakler arasi havale ve kayit islemleri, yazi ile veya gerekli altyapinin hazirlanmasi ve
yetki verilmesi durumunda elektronik ortamda e-imza ile yapilr.

d) Midurlukte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri icerecek sekilde elektronik
ortamda da diizenlenebilir.

e) Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ciktilari alinarak sayfa
numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanip mihirlenmek suretiyle konularina goére acilacak
dosyalarda muhafaza edilebilir.

YEDINCi BOLUM
Denetim

Denetim

MADDE 19- (1) Denetim is ve islemleri asagidaki gibidir;

a) Madirlagin bitlin is ve islemleri Baskanlik Makami ve midirin denetiminde yaratalir.
Ayrica teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim yapilabilir.

b) Bu tir teftis ve denetimlerde, denetim elemanlarina yardimci olunmasi esastir.

c) Yazi isleri Mudirltgii emrinde gérev yapan tiim personelle ilgili disiplin ve édiil islemleri,
yurirlikteki mevzuata uygun olarak yarGtalir.

SEKizZiNCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yiriirluk
MADDE 11 - (1) Bu yonetmelik Etimesgut Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimi
tarihinden itibaren ylrirlige girer.
(2) Yénetmeligin yurirlige girmesi ile birlikte yirirlikte olan Ozel Kalem Midiirliigi
Yonetmeligi ylrarlikten kaldiriimig sayilir.
(3) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yirirlikteki ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.
Yiriitme
MADDE 23- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yurdtir.

EK : Genel gerekge

a) Belediye mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikimlerinde bircok degisikliklerin olmasi,

b) Belediye teskilat yapisinin yeniden diizenlenmesi sonucu bazi birimlerin kaldirilmasi veya
yeni kurulmasi ya da statilerinin degismesi,

c) Gelisen teknoloji ve otomasyon sistemine uygum saglanmasi ve bu yonde yapilan yeni
mevzuat degisikliklerine gore islem yapilmasi ve benzeri nedenlerden dolayr Midurligimiz Goérev

ve Calisma Yonetmeliginin glincellenmesi icin yeniden diizenlenerek yirirlige konulmasina ihtiyag
duyulmaktadir.
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T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1243
Karar Tarihi : 07/05/2025

KARAR

Yazi Isleri Miidiirliigii ve Ozel Kalem Miidiirliigiine ait yonetmeliklerin 5393 sayili Belediye
Kanunu geregince revize edilmesine iliskin Hukuk ve Tarifeler Komisyonunun 18/04/2025 tarih ve 10
say1l1 Raporu, Belediye Meclisinin 07/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Konu iizerine yapilan goériismeler neticesinde;

Evlendirme Memurlugunun, Ozel Kalem Miidiirliigiinden ayrilarak Yazi Isleri Miidiirliigiine
baglanmasi ile Yazi Isleri Mudiirligi Yonetmeligi Teskilat Semast ve Ozel Kalem Miudirligi
Yonetmeligi Teskilat Semasi ile birlikte revize edilmesi gerektiginden;

5393 Sayili Belediye Kanunun 15. Maddesi “b” fikrasinca komisyon raporunun ekinde sunulan
Yazi Isleri Miidiirliigiiniin Yénetmeligi ve Teskilat Semasi ile Ozel Kalem Miidiirliigiiniin Yonetmeligi
ve Teskilat Semasinin revize edilerek kabul edilmesine iliskin Hukuk ve Tarifeler Komisyonu Raporu
geldigi ve yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi. 07/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1244
Karar Tarihi : 07/05/2025

KARAR

Sosyal Destek Hizmetleri Midiirliigiine bagl olarak faaliyetlerini siirdiiren kres ve gilindiiz
bakimevlerinde hizmet alacak kisiler ile Belediyemiz arasinda uygulanacak olan sodzlesmenin
yapilabilmesi i¢in Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigline yetki verilmesine iliskin Hukuk ve Tarifeler
Komisyonunun 18/04/2025 tarih ve 11 sayili Raporu, Belediye Meclisinin 07/05/2025 tarihli
toplantisinda okundu.

Konu iizerine yapilan goériismeler neticesinde;

Belediyemiz Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigline bagl olarak faaliyetlerini siirdiiren kres ve
giindliz bakimevlerinde hizmet alacak kisiler ile Belediye arasinda uygulanacak olan s6zlesme
islemlerinin yapilabilmesi amaciyla Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigiine yetki verilmesine iliskin
Hukuk ve Tarifeler Komisyonu Raporu geldigi ve yazildigi sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan acgik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi. 07/05/2025

Meclis 2. Bagkan V. Katip Katip
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No : 245
Karar Tarihi : 07/05/2025
KARAR

29 Mayism Istanbul’un fethinin 572. y1l déniimii olmasi nedeniyle ilgemizde ¢esitli etkinlikler
diizenlenmesine iliskin Egitim Kiiltiir Komisyonunun 28/04/2025 tarih ve 2 sayili Raporu, Belediye
Meclisinin 07/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Konu iizerine yapilan goériismeler neticesinde;

Aziz milletimizin tarihinde bir doniim noktas: olan, ¢ag acip c¢ag kapatan Istanbul'un Fethi,
medeniyetimizin en parlak sayfalarindan birini tegkil etmektedir. Fatih Sultan Mehmet Han'in 29 Mayis
1453'te gerceklestirdigi bu muhtesem zafer, sadece askeri bir basar1 degil, ayn1 zamanda hosgorii ve
adaleti merkeze alan bir medeniyet hamlesinin de baslangici olmustur. Giiniimiizde, ecdadimizin
emaneti olan bu sanli tarihi mirasimizi yasatmak ve gelecek nesillere aktarmak en Onemli
vazifelerimizden biridir. Bu baglamda Istanbul'un Fethinin y1ldoniimii olan 29 Mayis 2025 giinii fetih
ruhunu ve degerlerini yasatarak, bu degerleri genglerimize aktarmaya yonelik ilgemizde ¢esitli program
ve etkinlikler diizenlenmesine iligkin Egitim Kiiltiir Komisyonu Raporu geldigi ve yazildig1 sekliyle
oylamaya sunuldu.

Yapilan ac¢ik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi. 07/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip ‘
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No : 246
Karar Tarihi : 07/05/2025
KARAR

19 Mayis Atatlirk’ i Anma Genglik ve Spor Bayraminda giinlin anlam ve 6nemine istinaden
ilcemizde ¢esitli etkinlikler diizenlenmesine iliskin Genglik Komisyonu, Spor Komisyonu ile Egitim
Kiiltiir Komisyonlarinin 18/04/2025 tarih ve 1 sayili miisterek Raporu, Belediye Meclisinin 07/05/2025
tarihli toplantisinda okundu.

Konu iizerinde yapilan inceleme ve goriismeler neticesinde;

Atatlirk'i. Anma, Genglik ve Spor Bayrami, her yil 19 Mayis tarihinde kutlanan, Tiirkiye
Cumbhuriyeti ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nin resmi bayramidir. 19 Mayis 1919'da Mustafa Kemal
Atatiirk Bandirma Vapuru ile Samsun'a ¢ikmustir ve bu giin itilaf Devletleri'nin isgaline kars1 Tiirk
Kurtulus Savasi'nin basladigi giin kabul edilir. Atatiirk bu bayrami Tiirk gencligine armagan etmistir.
Uzun yillar "Genglik ve Spor Bayrami" adiyla kutlanan bayram, Atatiirk Yili kabul ve ilan edilen
1981'de yapilan degisiklikle "Atatlirk'i Anma, Genglik ve Spor Bayrami" adini almistir. Bu nedenle
glinliin anlam ve Onemine istinaden ilgemizde cesitli program ve etkinlikler diizenlenmesine iliskin
Genglik Komisyonu, Spor Komisyonu ile Egitim Kiiltiir Komisyonlar1 miisterek Raporu geldigi ve
yazildig1 sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi. 07/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1247
Karar Tarihi : 07/05/2025
KARAR

1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii (Is¢i Bayrami) olmasi miinasebetiyle ilcemizde cesitli
programlar diizenlenmesine iliskin Sosyal Hizmetler Komisyonu ile Biitge ve Plan Komisyonlarinin
18/04/2025 tarih ve 2 sayili miisterek Raporu, Belediye Meclisinin 07/05/2025 tarihli toplantisinda
okundu.

Konu iizerinde yapilan inceleme ve goriismeler neticesinde;

Milletleraras1 Isci Kardesligi Teskilati'nin 1889 yilinda Paris Kongresi’nde “Iscilerin Ortak
Bayram1” olarak kabul edilen 1 Mayis, diinyada oldugu gibi Ulkemizde de herkes tarafindan
kutlanmaktadir. Ulkemizde 1923 yilinda ilk kez resmi olarak kutlanmasina ragmen bu kutlamalar belli
araliklarla sekteye ugramistir. Milli Giivenlik Konseyi tarafindan 12 Eyliil doneminde resmi tatil
olmaktan ¢ikarilan 1 Mayis, 2009 yilinda “Emek ve Dayanisma Gilinii” olarak tekrar resmi tatil ilan
edilmistir. Bu nedenle ilgemizde giiniin anlam ve 6nemine istinaden ¢esitli etkinlikler diizenlenmesine
iliskin Sosyal Hizmetler Komisyonu ile Biitce ve Plan Komisyonlar1 miisterek Raporu geldigi ve
yazildig1 sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan ac¢ik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi. 07/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip ‘
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1 248
Karar Tarihi : 07/05/2025
KARAR

04-10 Mayis Is Giivenligi Haftas1 olmas1 miinasebetiyle ilcemizdeki Sivil Toplum Kuruluslarina
yonelik is saghig ve giivenligi hakkinda egitici seminer verilmesine iliskin Insan Haklar1 Komisyonu ile
Hukuk ve Tarifeler Komisyonlarinin 18/04/2025 tarih ve 3 sayili miisterek Raporu, Belediye Meclisinin
07/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Konu iizerinde yapilan inceleme ve goriismeler neticesinde;

Ulkemizde 1987 yilindan bu yana her yil 4-10 Mayis tarihleri aras1 "Is Sagligi ve Giivenligi
Haftas1" olarak kutlanmaktadir. Calisma hayatinin en dnemli konularindan biri olan Is Saghg ve
Giivenligi konusu tiim tilkelerin kars1 karsiya oldugu ortak bir sorundur. Ciinkii bu konu dogrudan insan
saglig1 ve hayati ile ilgilidir ve hicbir sey insandan daha degerli degildir. Yapilan arastirmalara gore is
kazalarinin yiizde %98'i, meslek hastaliklarinin yilizde %99'u Onlenebilir iken; gerekli Onlemler
alimmadig1 i¢in her yil is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dolay1 bir¢ok kayip yasanmaktadir.
Isyerlerinde 6nce insan, dnce saglhk, once is giivenligi anlayis: ile hareket edilerek, tiim siireclerde
birinci 6nceligin Is Saghg ve Giivenligine verilmesi, Is Saglhig1 ve Giivenligi bilincinin olusturulmasi
mutlaka saglanmalidir. Bu nedenle 04-10 Mayzs Is Saglig1 ve Giivenligi Haftasinda Belediyemizce Sivil
Toplum Kuruluslarina yonelik is sagligi ve giivenligi hakkinda egitici seminerler verilmesine iliskin
Insan Haklar1 Komisyonu ile Hukuk ve Tarifeler Komisyonlar1 miisterek Raporu geldigi ve yazildig
sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan acik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi. 07/05/2025

Meclis 2. Bagkan V. Katip Katip ‘
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1250
Karar Tarihi : 08/05/2025

KARAR

Bakanlar Kurulunun Karari ile Kentsel Doniisiim ve Gelisim Proje Alani sinir1 ilan edilen alanda
bulunan Siivari Mahallesi 46.101,00 m2 yiizol¢limlii, imar planinin 130217 ada 1 parsel sayili
tasinmazinin; 2886 sayili Devlet Thale Kanunu kapsaminda “Siivari Mahallesi Kentsel Déniisiim ve
Gelisim Proje Alan1 Kat Karsilig1 Insaat Yapim isi” seklinde ihale edilebilmesi i¢in 5393 sayil1 Belediye
Kanunu'nun 73’iincii maddesi ¢ercevesinde Baskanlik Makami ile Emlak ve Istimlak Miidiirliigii'ne yetki
verilmesine iligkin Baskanlik Yazisi, Belediye Meclisinin 08/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Meclis 2. Baskan V. Abdullah ERKAN’ m sozlii onergesi geregi konunun ilgili imar Islah ve
Isimlendirme Komisyonuna havalesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan ac¢ik oylama neticesinde 6nergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 08/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1251
Karar Tarihi : 08/05/2025

KARAR

Fevziye Mahallesinde bulunan, 874.891,71 m? yliz6l¢limlii, kadastro planinin 108 ada 111 parsel
sayill taginmazi ile 1.018.092,57 m? ylzo6l¢iimli, kadastro planinin 101 ada 51 parsel sayili
tasinmazlarinin mera vasiflarinin; 4342 sayili Mera Kanunu'nun 14'lincii maddesinin "d" fikrasi
cergevesinde tahsis amaglarinin degistirilmesine iligkin talepte bulunulabilmesi amaciyla s6z konusu
tasinmazlarin bulundugu boélgede Belediyemizce 1/25000, 1/5000 ve 1/1000 olgekli imar plam
yapilmasina iliskin Baskanlik Yazisi, Belediye Meclisinin 08/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Meclis 2. Baskan V. Abdullah ERKAN’ m sozlii onergesi geregi konunun ilgili imar Islah ve
Isimlendirme Komisyonu ile Hukuk ve Tarifeler Komisyonlarina miisterek havalesi hususu oylamaya

sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde dnergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 08/05/2025

Meclis 2. Bagkan V. Katip Katip .
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1252
Karar Tarihi : 08/05/2025

KARAR

Belediye Meclis Uyeleri arasindan atanan veya atanacak olan Baskan Yardimcilarina 6denecek
ticretlerin tespitlerine iliskin Hukuk ve Tarifeler Komisyonunun 07/05/2025 tarih ve 13 sayili Raporu,
Belediye Meclisinin 08/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Konu iizerine yapilan goériismeler neticesinde;

03/07/2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirlirliige giren 5393 Sayili
Belediye Kanununun 49. maddesinin 7.fikrasi; ‘’Norm kadrosunda Belediye Bagkan Yardimecisi bulunan
Belediyelerde Norm kadro sayisina bagli kalinmaksizin Belediye Baskani zorunlu gordiigii takdirde,
niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort Belediye Meclis Uyesini Belediye Baskan Yardimcisi
olarak gorevlendirebilir. Bu sekilde gorevlendirilen Meclis Uyelerine Belediye Baskanma verilen
Odenegin 2/3 iinii agsmamak tiizere Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek aylik 6denek verilir.”
Hiikmiine amir bulunmaktadir.

Bu itibarla; Belediye Meclis Uyeleri arasindan atanan ve atanacak olan Belediye Baskan
Yardimcilarina 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi g¢alisan 1. dereceli Belediye Bagkan
Yardimeilarinin maasina uygulanan zam ve tazminat artis oraninda Meclis Uyelerinden atanan Belediye
Bagkan Yardimcilarinin maaslarinin da ayni oranda artirilmasina iligkin Hukuk ve Tarifeler Komisyon
Raporu geldigi ve yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan acik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi. 08/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1253
Karar Tarihi : 08/05/2025

KARAR

Eryaman Mahallesi imar planinda Teknik Altyap1 Alani olarak ayrilan 1.569,00 m? yiizol¢iimlii
45886 ada 2 parsel sayili tasinmazi iizerine bdlgenin enerji ihtiyacinin yeniden diizenlenmesi amaciyla
50,00 m? 'lik alana yeni trafo yapilmasi i¢in 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun
47'nci maddesi ile 5393 sayili Kanunun 75'inci maddesinin "d" fikras1 ¢ercevesinde Tiirkiye Elektrik
Dagitim Anonim Sirketi'ne 25 (yirmibes) yilligina tahsis edilmesine iliskin Hukuk ve Tarifeler
Komisyonunun 07/05/2025 tarih ve 14 sayili Raporu, Belediye Meclisinin 08/05/2025 tarihli
toplantisinda okundu.

Konu iizerine yapilan goériismeler neticesinde;

Baskent Elektrik Dagitim Anonim Sirketi'nin Baskanlik Olurun’ a ekli yazisi ile Eryaman
Mahallesi imar planinda Teknik Altyapr Alani olarak ayrilan, 866,87 m? hissesi Belediyemize, 702,13
m? hissesi Tirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi'ne ait olan, toplam 1.569,00 m? yiiz6l¢timlii, imar
planinin 45886 ada 2 parsel sayili tasinmazi iizerine bolgenin enerji ihtiyacinin yeniden diizenlenmesi
amaciyla 1 (bir) adet yeni trafo yapilmasina ihtiya¢ duyuldugundan bahisle yapilmasi planlanan trafoya
iligkin 50,00 m? 'lik yer i¢in muvafakat verilmesi talep edilmektedir.

S6z konusu taginmazda bulunan Belediyemiz hissesinin; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 47'nci maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 75'inci maddesinin "d" fikrasi
kapsaminda s6z konusu tasinmazin Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketine tahsis edilebilecegi
tespit edilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Tasinmaz Tahsisi" baglikli 47'nci
maddesinde; "Kamu idareleri, kanunlarinda veya Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen kamu
hizmetlerini yerine getirebilmek icin miilkiyetlerindeki tasinmazlarla Devletin hiikiim ve tasarrufu
altindaki yerleri, birbirlerine ve koy tiizel kisilerine bedelsiz olarak tahsis edilebilir. Tahsis edilen
tasinmaz, amag dist kullanilamaz. " hiikkmii yer almaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun "Diger Kuruluslarla iligkiler" baslikli 75. maddesinin "d"
fikrasinda "Kendilerine ait tasinmazlari, asli goérev ve hizmetlerinde kullanilmak iizere bedelli veya
bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredilebilir veya siiresi
yirmibes yili gegmemek iizere tahsis edebilir. Bu taginmazlar ayni kuruluslara kiraya da verilebilir. Bu
tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmasi halinde, tahsis siiresi iptal edilir. Tahsis siiresi sonunda,
ayni1 esaslara gore yeniden tahsis miimkiindiir." hilkkmii yer almaktadir.

Bu itibarla; Bagkent Elektrik Dagitim Anonim Sirketi’nin Baskanlik Olurun’ a ekli yazisindaki
talebine istinaden Eryaman Mahallesinde, imar planinda Teknik Altyap:r Alani olarak ayrilan, 866,87 m?
hissesi Belediyemize, 702,13 m? hissesi Tirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi'ne ait olan, toplam
1.569,00 m? yiizol¢limlii, imar planinin 45886 ada 2 parsel sayili tasinmazi iizerine bolgenin enerji
ihtiyacinin yeniden diizenlenmesi amaciyla 1 (bir) adet yeni trafo yapilmasi amaciyla 50,00 m?' lik
alanin 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun 47'nci maddesi ile 5393 sayili Kanunun
75'inci maddesinin "d" fikrasi ¢ercevesinde Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi'ne 25 (yirmibes)
yilligina tahsis edilmesine iligkin Hukuk ve Tarifeler Komisyon Raporu geldigi ve yazildigi sekliyle
oylamaya sunuldu.

Yapilan acik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi. 08/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL






T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1254
Karar Tarihi : 08/05/2025
KARAR

5393 sayilt Belediye Kanunun ilgili maddeleri geregince 2025 yili igerisinde kutlanacak olan
Kurban Bayrami Oncesi ve sonrasinda alinmasi gereken onlem ve tedbirler ile kurban satig yerlerinin
belirlenmesine iliskin Hukuk ve Tarifeler Komisyonunun 07/05/2025 tarih ve 15 sayili Raporu, Belediye
Meclisinin 08/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Konu iizerine yapilan goériismeler neticesinde;

5393 sayili Belediye Kanunun ilgili maddeleri geregince 2025 Y1l igerisinde kutlanacak olan
Kurban Bayrami 6ncesinde Resmi Gazetede yayimlanacak olan teblig geregi 2025 yilinda kutlanacak
olan Kurban Bayrami Oncesi ve sonrasinda alinmasi gereken onlem ve tedbirler Belediyelerin gorev ve
sorumluluklart baghiginin; 5, 6, 11, 12, 13, 14,15. maddesinde tanimlanmis olup, her y1l Kurban Bayrami
Oncesinde Resmi gazetede yaymmlanan Kurban hizmetleri Komisyon kararinda da yapilacak olan
islemleri iliskin olarak yetki ve sorumlularin arasinda da Belediyeler sayilmistir.

Bu nedenle 06/06/2025 - 07/06/2025 - 08/06/2025 - 09/06/2025 tarihlerine denk gelen ve 2025
yilinda Kutlanacak olan Kurban bayrami oncesinde ilgemizde ikamet eden vatandaslarinda Kurban
vecibelerini yerine getirmesinde her hangi bir sorun yasamamak i¢in; Belediyemiz Ayyildiz Mahallesi
Eski Tas Ocag1 Mevkii Imarmin 47907, 49314, 49318, 48338,49293 ve 48314, adalar arasinda kalan
49319 Ada 1 Parsel tizerinde bulunan Yesil alan ve Yollar lizerine Kurban Satis Yeri kurulmasi, ve bu
satig yeri lizerinde;

1) Kurban Satig alaninin hazirlanmasi,

2) Kurban Pazari igerisinde Seyyar Tuvaletlerin konulmasi, Seyyar Dus yerlerinin hazirlanmasi
ve temizlikleri i¢in personel gorevlendirilmesi,

3) Pazar kesim alaninin gerekli aydinlatmanin yapilmasi,

4) Kurban Bayramu siiresince Biiylikbas hayvanlarin i¢in kesim yerinin hazirlanmast,

5) Kurban Bayrami oncesinde baslamak iizere 30 giin siire ile kurban pazarinda Gece ve Giindiiz
olmak {izere 24 saat gorev yapacak yeterli sayida Giivenlik Personeli bulundurulmasi,

6) Kurban Pazar1 kuruldugu giinden itibaren 24 saat Veteriner bulundurulmasi,

7) Kurban Pazarinin sinek, hagere vb.ye karsi ilaglanmasi,

8) Kurban Pazar Alaninda yeterli sayida ¢6p konteyneri, sulama araci ve kepge bulundurulmasi,

yonlendirme levhalarinin konulmasi,

9) Kurban Bayrami Oncesinde baslamak iizere 30 giin siire ile kurban pazarinda bulunan
hayvanlarin su ihtiyacinin karsilanmasi igin gerekli ¢aligmalarin yapilmasi diistintilmektedir.

Bu nedenle 2025 Yili igerisinde Kurban kesim ve satis yerlerinde Kurbanlik hayvan satisi igin

Belediyeye Dilekge ile miiracaat edip yer talep edenlere gerekli inceleme yapilip Kurban
hizmetleri bedelini 6deyerek yer tahsis edilmesi, Kurulacak ilge Kurban Hizmetleri Komisyonunda
alinacak kararlarin uygulanmasinda Belediyemiz ilgili Midiirliiklerin gorevlendirilmesine ihtiyag
duyulmustur.

Bu itibarla; 2025 yili igerisinde Belediyemiz Imarinin 47907, 49314, 49318,48338, 49293 ve
48314 adalar arasinda kalan 49319 Ada 1 Parsel iizerinde Yesil alan ve Yollara Kurban Satis Yeri
Kurulmast ve 2025 yili Resmi Gazetede yayimlanacak olan Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina dair
teblig ve Ilce Kurban Hizmetleri Komisyonunca alinacak kararlarin uygulanmasina iliskin Hukuk ve
Tarifeler Komisyon Raporu geldigi ve yazildig1 sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan acik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi. 08/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL






T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1255
Karar Tarihi : 08/05/2025
KARAR

Belediyemiz biinyesindeki kres ve giindiiz bakimevlerinden alinacak iicretlerin belirlenmesine
iliskin Hukuk ve Tarifeler Komisyonunun 07/05/2025 tarih ve 16 sayili Raporu, Belediye Meclisinin
08/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Konu {izerine yapilan goriismeler neticesinde;

5393 sayil1 Belediye Kanununun 13. Maddesi, 14. Madde (a) fikrasi, 15. Madde (a) fikras1 ve 60.
Madde (k), (n) fikralar1 hiikiimleri kapsaminda ve Belediyemiz sosyal, kiiltiirel ve egitim faaliyetleri
cercevesinde; Ilce ve bolge halkimiza hizmet vermekte olan Etimesgut Belediyesi Kres ve Giindiiz
Bakimevlerinin 01.09.2025 tarihinden itibaren uygulanmasi diislinlilen {icret tarifesi asagidaki tabloda
sunulmustur. Ayrica Kres ve Giindiiz Bakimevlerimizden istifade edecek olan 6grencilerimizin ikiz veya
kardes olmalar1 durumunda aile biit¢elerinin olumsuz etkilenmemesi igin 01.09.2024 tarihinden itibaren
1’inci ¢ocuktan tam {icret, 2’inci ve daha fazla kardes ¢ocuklardan ¢cocuk basina %20 indirim 03.02.2025
tarihinde yapilan toplu sdzlesme geregince, Belediyemiz biinyesinde gdrev alan memur ¢ocuklarina da

her bir ¢cocuk i¢in %30 indirim yapilmasi diisiiniilmektedir.
GUNDUZ BAKIMEVLERI UCRET TARIFESI

. . .. Onerilen Komisyonca
Sira Birim Ady Meveut Ueret Yeni Ucret | Belirlenen Ucret
Kres ve GuI}.dvuz BaklmEVl. (Tam Q}JP)"Sabah 3000 TL+ 12500 TL 11.000 TL
1 Kahvaltisi, Ogle Yemegi, Ikindi Ogiinii ve YEMEK KDV Dahil KDV Dahil
Barmnma” (KDV Dahil) ( ahil) ( ahil)
) Kayit Ucreti “Yeni Kayit Olacak Ogrenciler 200 TL (KDV 1000 TL 1000 TL
I¢in” Dabhil) (KDV Dahil) (KDV Dahil)

Bu itibarla; yukarida ayrintilar: belirtilen fiyatlarin, indirimlerin, faydalandirilmalarin 01.09.2025
tarihinden itibaren yeni bir Meclis Karar1 alinincaya kadar uygulanmasina iliskin Hukuk ve Tarifeler
Komisyon Raporu geldigi ve yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Belediye Meclis 2. Baskan Vekili dahil oylamaya katilan 44 Meclis Uyesinden 32 KABUL
(Memet OZDEMIR, Taylan OZGUVEN, Metin AKYUZ, Hamiyet KOCER, Selim SONMEZ, Ozkan
DENIZ, Deniz DiZDAR, Eren ERGUN, Ayhan YILMAZ, Eda KOC, Filiz DURAK ELIBOL, Cem
GURBUZ, Alpay DERMAN, Ziilfikar ASLAN, Neslihan CUHADAROGLU, Hiiseyin KABADAY],
Onur YOLCU, Seyhan DEMIRPENCE, Ebru KEYVAN, Almina GOKBULUT, Melike DAGCI,
Feyzullah MERT, Hiir KECECI, Oyal CEVIK, Remziye Dilek TUC AKTAS, Tekin ARAC, Taskin
AYVAZ, Ozan YIGIT, Mutlu KERIMOGLU, Seda DiLBER, Abdullah ERKAN Giiltekin BAYINDIR)
12 RED (Belediye Meclis Uyeleri Sayin Mehmet YILDIZ, Rizvan KAYALAR, Niliifer TOSUN, Erol
OZCAN, Aynur CANAKCI, Veysel MURAT, Nihat YALCIN, Yusuf TECEREN, Hilal AKSOY,
Sebahattin DOGAN, Volkan COSKUN ve Ugur CAGLAR) oyuna karsin, yapilan acik oylama
neticesinde Komisyon Raporunun kabuliine oycoklugu ile karar verildi. 08/05/2025

Meclis 2. Bagkan V. Katip Katip
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1256
Karar Tarihi : 08/05/2025

KARAR

14 Mayis Diinya Ciftciler Giinii olmas1 miinasebetiyle ilgemizdeki c¢iftcilerimizin katilimi olacak
sekilde gesitli etkinlikler diizenlenmesine iligkin Tarim ve Hayvancilik Komisyonu, Tiiketiciyi Koruma
Esnaf ve Sanatkarlar Komisyonu ile Hesap Tetkik Komisyonlarinin 18/04/2025 tarih ve 4 sayili Raporu,
Belediye Meclisinin 08/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Konu iizerine yapilan goriismeler neticesinde;

Tarim iilkeler agisindan kritik 6neme sahip tiretim kollar1 arasinda yer almaktadir. Yerlesik hayata
gecilmesi ile birlikte tiim medeniyetler i¢in tarim baslica gegim ve iiretim kaynagi, ciftcilik ise en temel
mesleklerden bir tanesi olmustur. 14 May1s 1946 Uluslararasit Tarim Ureticileri Federasyonu'nun kurulus
tarihi yalniz bizde degil kurulusa {iye biitiin iilkelerde Diinya Ciftciler Giinii olarak kutlanmaktadir.14
Mayis Diinya Ciftciler Giinlinde ilgemizdeki ciftcilerimizin katilimi olacak sekilde cesitli etkinlikler
diizenlenmesine iligkin Tarim ve Hayvancilik Komisyonu, Tiiketiciyi Koruma Esnaf ve Sanatkarlar
Komisyonu ile Hesap Tetkik Komisyonlarinin miisterek raporu geldigi ve yazildigi sekliyle oylamaya
sunuldu.

Yapilan ac¢ik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi. 08/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1 257
Karar Tarihi : 08/05/2025

KARAR

10-16 Mayis Engelliler Haftas1 olmasi miinasebetiyle ilgemizde cesitli programlar diizenlenmesine
iliskin Engelliler Komisyonu, Yaslilar Komisyonu ile Emlak istimlak Komisyonlarinin 28/04/2025 tarih
ve 5 sayili miisterek raporu, Belediye Meclisinin 08/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Konu iizerine yapilan goériismeler neticesinde;

Engelliler Haftasi, engelli bireylerin haklarina saygi duyulmasi, toplumsal katilimin saglanmasi ve
herkesin esit sartlarda yasayabilmesi i¢cin Onemli bir firsattir. Engelliler Haftas1 boyunca; engellilik
sorunu, engelliligin 6nlenmesi ve engellilerin egitimi konusu iistiinde durulur. 10 Mayis ile 16 Mayis
arasinda, Birlesmis Milletler'e {iye 156 iilkede ayni tarihlerde belirlenen 6zel haftadir. Bu hafta
vesilesiyle, ilcemizdeki engelli vatandaslarimiz ve ailelerine yonelik cesitli programlar diizenlenmesine
iliskin Engelliler Komisyonu, Yashlar Komisyonu ile Emlak Istimlak Komisyonlarinin miisterek raporu
geldigi ve yazildigi sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan ac¢ik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi. 08/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1258
Karar Tarihi : 08/05/2025

KARAR

6 Mayis Hidrellez (Baharin Gelisi) olmasi miinasebetiyle ilgemizde vatandaslarimizin katilimi
olacak sekilde ¢esitli etkinlikler diizenlenmesine iliskin Cocuk Haklar1 ve Etkinlik Komisyonu ile Cevre
Komisyonlariin 28/04/2025 tarih ve 6 sayili miisterek raporu, Belediye Meclisinin 08/05/2025 tarihli
toplantisinda okundu.

Konu iizerine yapilan goriismeler neticesinde;

Anadolu’da gorkemli torenlerle kutlanan Hidrellez Bayrami insanlik tarihinde c¢ok eski
zamanlardan beri kutlanmaktadir. Farkli zamanlarda, farkli isimler altinda kutlansa da Hidrellez
motiflerine pek ¢ok yerde rastlamak miimkiin olmaktadir. Baharin gelisi ve doganin canlanmasi insanlar
tarafindan bayramlarla kutlanmasi1 gereken bir durum olarak algilanmistir. Boylece bir bahar bayrami
olan Hidrellez evrensel bir nitelik kazanmigtir.6 Mayis Hidrellez (Baharin Gelisi) olmasi miinasebetiyle
ilgemizde vatandaslarimizin katilimi olacak sekilde cesitli etkinlikler diizenlenmesine iliskin Cocuk
Haklar1 ve Etkinlik Komisyonu ile Cevre Komisyonlarinin miisterek raporu geldigi ve yazildigi sekliyle
oylamaya sunuldu.

Yapilan ac¢ik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi. 08/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1259
Karar Tarihi : 08/05/2025

KARAR

Mayis aymin ilk haftasmin “Trafik ve ilk Yardim Haftasi” olmasi miinasebetiyle ilgemizdeki
ilkdgretim cagindaki cocuklarin katilimi olacak sekilde Belediyemiz Cocuk Trafik Egitim Parkinda
cocuklara trafik kurallar1 konulu eglenceli egitimler diizenlenmesine iliskin Ulagim ve Trafik Komisyonu,
Saghk Komisyonu ile Arastirma ve inceleme Komisyonlarinin 28/04/2025 tarih ve 7 sayili miisterek
raporu, Belediye Meclisinin 08/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Konu iizerine yapilan goériismeler neticesinde;

Trafik egitimi, trafikte yer alan insan unsurunun egitim kurumlarinda veya egitim kurumlari
disinda trafik ve trafik kazalar1 konusunda bilinglendirmek, bilgi ve beceri kazandirarak trafik sorununun
onlenmesi i¢in gerekli olan davranislarin kazandirilmasidir. Tiirkiye agisindan maddi ve manevi
kayiplara neden olan trafik kazalarmin azaltilmas: ve giivenli bir trafik ortaminin saglanmasi, trafik
egitiminin iilkedeki egitim sistemi i¢inde yeterli 6l¢iide yer almasi ve uygulanmasi ile miimkiindiir.
Mayis aymnmn ilk haftasiin “Trafik ve ilk Yardim Haftas1” olmas1 miinasebetiyle ilgemizdeki ilkdgretim
cagindaki cocuklarin katilimi olacak sekilde Belediyemiz Cocuk Trafik Egitim Parkinda ¢ocuklara trafik
kurallart konulu eglenceli egitim diizenlenmesine iliskin Ulasim ve Trafik Komisyonu, Saglik
Komisyonu ile Arastirma ve Inceleme Komisyonlarinin miisterek raporu geldigi ve yazildig: sekliyle
oylamaya sunuldu.

Yapilan acgik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi. 08/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip .
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No : 260
Karar Tarihi : 09/05/2025

KARAR

Belediye Meclis Uyesi Saym Erol OZCAN’ m 09/05/2025 tarihinde yapilacak olan Meclis
Toplantisinda izinli sayilmasmna iliskin Belediye Meclis Uyesi (Milliyet¢i Hareket Partisi Grup Baskan
Vekili) Sayin Niliifer TOSUN’ un s6zlii 6nergesi Belediye Meclisinin 09/05/2025 tarihli toplantisinda
goriisiildi.

Onergenin giindeme alinmas1 kabul edildikten sonra,
5393 sayili Belediye kanunun 32. Maddesine istinaden Meclis 2. Baskan V. Saym Abdullah
ERKAN’ 1n sozlii 6nergesi geregi Meclis Uyesinin sozlii dnergede belirtilen tarihte izinli sayilmasi

oylamaya sunuldu.

Yapilan acgik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi. 09/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip ‘
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1262
Karar Tarihi : 09/05/2025

KARAR

Park ve Bahceler Miidiirliigliniin hizmet alan1 icerisinde yer alan Yavuz Selim Mabhallesi 47461
ada 1 parsel yanindaki agaglandirma alanina isim verilmesine iliskin Baskanlik Yazisi, Belediye
Meclisinin 09/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

‘ Meclis 2. Bagkan V. Saym Abdullah ERKAN’ 1n sozlii 6nergesi geregi konunun Imar Islah ve
Isimlendirme Komisyonuna havalesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde dnergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 09/05/2025

Meclis 2. Bagkan V. Katip Katip
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1263
Karar Tarihi : 09/05/2025
KARAR

Bakanlar Kurulunun Karari ile Kentsel Doniistim ve Gelisim Proje Alani sinir1 ilan edilen alanda
bulunan Siivari Mabhallesi 46.101,00 m? yiizdlgiimlii, imar planinin 130217 ada 1 parsel sayih
tasinmazinin; 2886 sayili Devlet Thale Kanunu kapsaminda “Siivari Mahallesi Kentsel Déniisiim ve
Gelisim Proje Alan1 Kat Karsilig1 Ingaat Yapim Isi” seklinde ihale edilebilmesi i¢in 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 73’iincii maddesi gergevesinde Baskanlik Makami ile Emlak ve Istimlak Miidiirliigii’ne yetki
verilmesine iliskin Imar Islah ve Isimlendirme Komisyonunun 09/05/2025 tarih ve 4 sayili raporu
Belediye Meclisinin 09/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Konu iizerine yapilan goriismeler neticesinde;

Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14.01.2013 tarih ve 164 sayili Karar1 ile Siivari
Mahallesi, imar planinin 46082, 46083, 47400, 47401, 47402, 47403 ve 47405 adalar ile 46082 adanin
dogusundaki Park Alanini1 kapsayan alanda bulunan gecekondularin islah1 amaciyla 6306, 5393/5998
sayili kanunlar uyarinca Belediyemize yetki verilmistir.

Buna istinaden; Belediye Meclisimizin 06.08.2015 tarih ve 433 sayili Karar ile Siivari Mahallesi
imar planinin 46082 ada 1, 46083 ada 1, 46327 ada 1, 47400 ada 1, 47400 ada 2, 47401 ada 1, 47402 ada
1, 47403 ada 1, 47403 ada 2 ve 47405 ada 1 parselleri kapsayan 161.872 m2’lik alanda Etimesgut
Belediyesi Kentsel Doniisiim ve Gelisim Proje Alami ilan edilmesine iligkin verilen karar, Bakanlar
Kurulu Kararim takiben yiirlirliige konulmak {izere Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 17.12.2015
tarih ve 2640 sayili Karari ile onaylanmustir.

Bakanlar Kurulunun 12.12.2016 tarih ve 9658 sayili Karar1 ile Etimesgut Ilgesi, Siivari
Mabhallesinde bulunan bazi alanlarin Kentsel Doniisiim ve Gelisim Proje Alani ilan edilmesine iliskin
verilen 13.01.2017 tarih ve 29947 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

S6z konusu Kentsel Doniisiim ve Gelisim Proje Alani sinirlart igerisinde bulunan ve Maliye
Hazinesi adina kayitli imar planinin 47400 ada 1 parsel, 47401 ada 1 parsel, 47403 ada 1 parsel ve 47405
ada 1 parsel say1li tasinmazlari; Kentsel Doniisiim ve Gelisim Projesi kapsaminda degerlendirilmek tizere
satin alinarak 16.08.2017 tarihinde Belediyemiz adina tapuda tescil edilmistir.

S6z konusu taginmazlar yapilan plan degisiklikleri neticesinde; 85374 sayili parselasyon plani ile
imar planmin 130217 ada 1 parseli (Konut + Ticaret Alani) ve 130218 ada 2 parseli (Yesil Alan) olarak
25.06.2024 tarih ve 28411 sayil1 yevmiye numarasi ile tapuda Belediyemiz adina tapuda tescil edilmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 73’{incii maddesinin 8’inci fikrasinda; “Kentsel donilisiim ve
gelisim alan1 ilan edilen yerlerde belediyelere ait gayrimenkuller ile belediyelerin anlasma sagladig veya
kamulastirdiklar1 gayrimenkuller iizerindeki ingaatlarin tamami belediyeler tarafindan yapilir veya
yaptirilir.” hitkmii yer almaktadir.

Sayfal/2



Bu itibarla; Bakanlar Kurulunun 12.12.2016 tarih ve 9658 sayili Karar1 ile Kentsel Doniigiim ve
Gelisim Proje Alan1 sinir1 ilan edilen alanda bulunan gecekondularin 1slah1 amaciyla tapuda Belediyemiz
adina kayitl Siivari Mahallesinde bulunan 46.101,00 m2 yiiz6l¢iimlii, imar planinin 130217 ada 1 parsel
sayili tastnmazinin; 2886 sayili Devlet Thale Kanunu kapsaminda “Siivari Mahallesi Kentsel Doniisiim
ve Gelisim Proje Alam Kat Karsiligi Insaat Yapim Isi” seklinde ihale edilebilmesi igin 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 73’iincii maddesi cercevesinde Baskanlik Makami ile Emlak ve Istimlak
Miidiirliigii’ne yetki verilmesine iliskin Imar Islah ve Isimlendirme Komisyon Raporu geldigi ve
yazildig1 sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan acgik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi. 09/05/2025

Meclis 2. Bagkan V. Katip Katip
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL
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T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1264
Karar Tarihi : 09/05/2025
KARAR

Fevziye Mahallesinde bulunan, 874.891,71 m? ylizol¢iimlii, kadastro planinin 108 ada 111 parsel
sayili tasinmazi ile 1.018.092,57 m? yiizol¢iimlii, kadastro planinin 101 ada 51 parsel sayili
taginmazlarinin mera vasiflarinin; 4342 sayili Mera Kanunu'nun 14'liincii maddesinin "d" fikrasi
cergevesinde tahsis amacglarinin degistirilmesine iliskin talepte bulunulabilmesi amaciyla s6z konusu
tasinmazlarin bulundugu bolgede Belediyemizce 1/25000, 1/5000 ve 1/1000 olgekli imar plant
yapilmasma iliskin imar Islah ve Isimlendirme Komisyonu ile Hukuk ve Tarifeler Komisyonlarmin
09/05/2025 tarih ve 9 sayili miisterek raporu Belediye Meclisinin 09/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Konu tizerinde yapilan inceleme ve goriigmeler neticesinde;

Ankara Ili, Etimesgut Ilgesi, Fevziye Mahallesinde bulunan, 874.891,71 m2 yiizol¢iimlii, kadastro
planinin 108 ada 111 parsel sayili tasinmazi ile 1.018.092,57 m2 yiiz6l¢iimlii, kadastro planinin 101 ada
51 parsel sayili tasinmazinin tapuda niteligi mera olarak kayitli olup s6z konusu taginmazlar tapuda Kamu
Orta Mal1 adina tescillidir.

Niifusu hizla artan ilgemizde konut arzi sikintist yasandigi ve vatandaslarimizin en temel
ihtiyaglarindan olan barmmma sorununun ¢dziimii amaciyla uygulama imar planina alinmak suretiyle
Belediyemizce sosyal konut yapimi planlandigindan yukarida anilan taginmazlara ihtiyag duyulmakta
olup s6z konusu tasinmazlarin tapuda niteligi mera olarak kayithh oldugundan, mera vasfindaki
taginmazlarin tahsis amaglar1 degistirilmeden islem tesis edilmesi miimkiin degildir.

4342 sayili Mera Kanunu'nun "Tahsis Amacimin Degistirilmesi" baslikli 14'lincii maddesinde;
"Tahsis amac1 degistirilmedik¢e mera, yaylak ve kislaktan bu Kanunda gosterilenden baska sekilde
yararlanilamaz. Ancak, bu Kanuna veya daha 6nceki kanunlara gére mera, yaylak ve kislak olarak tahsis
edilmis olan veya kadimden beri bu amagla kullanilan arazilerden; ... d) (Degisik: 3/7/2005 - 5403/27
md.) Koy yerlesim yeri ile uygulama imar plani1 veya uygulama planlarina ilave imar planlarinin
hazirlanmasi, toprak muhafazasi, gen kaynaklarinin korunmasi, milli park ve muhafaza ormani kurulmasi,
dogal, tarihi ve kiiltiirel varliklarin korunmasi, sel kontrolii, akarsular ve kaynaklarin diizenlenmesi, bu
kaynaklarda yapilmasi gereken su iriinleri iiretimi ve termale dayali tarimsal iiretim faaliyetleri i¢in
ihtiya¢ duyulan, ... Yerlerin, ilgili miidiirliigiin talebi, komisyonun ve defterdarligin uygun goriisii
izerine, valilik¢e tahsis amaci degistirilebilir ve s6z konusu yerlerin tescilleri Hazine adina, vakif
meralarinin tescilleri ise vakif adina yaptirilir." hiikkmii yer almaktadir.

Buna istinaden 24.03.2025 tarih ve 4271 sayili yazimiz ile s6z konusu tasimmazlarin mera
vasiflarinin degistirilerek ilgili mevzuat g¢ercevesinde Belediyemiz adina devredilebilmesi amaciyla
Maliye Hazinesi adina tescil edilmeleri talep edilmistir.

Ankara Valiligi 11 Tarim ve Orman Midiirligi’niin 27.03.2025 tarih ve 18674117 sayil yazist ile
Mera Yonetmeligi'nin 8/a-4 maddesi ve I1 Mera Komisyonu’nun 2007/13 satili Karar1 geregi eski
yerlesim yerinin dahil oldugu imar plan1 (Mahallenin mevcut yerlesim yerinin imar planinin
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olup/olmadigi; var ise mevcut imar plani ile baglantisi, mevcut imar planinin doluluk bosluk orani
(yapilagsmalar) harita ilizerine islenmesi ve rapor edilmesi, yok ise talep edilen ve taslak imar plani
icerisindeki alanlarin eski yerlesim yeri ile baglantisi, eski yerlesim yerinin taslak imar plani ve eski
yerlesim yerinin doluluk bosluk orani (yapilagsmalar) harita {izerine islenmesi ve rapor edilmesi), talep
edilen alanin isaretli oldugu kadastro teknigine uygun harita, Belediye meclis karar1 (ilgili kurumun plan
yapacagina dair karar1), talep edilen alanin koordinat degerli alan hesabin1 ve ¢evre parselleri de gosterir
kadastro teknigine uygun 1/1000 6l¢ekli haritasinin NETCAD programinda hazirlanmig CD'si (mera
parselinin kadastral durumu eklenecek), Mahallenin 10 yillik niifus projeksiyonu, istenilen yerlerin kml
uzantili google earth dosyasi ve jpeg uzantili Google earth goriintiisiiniin (teknik evraklarin hem
hazirlayan tarafindan hem de Belediye yetkilisi tarafindan onaylanmasi ve imzalanmas1 gereklidir.) il
Midiirliigiine gonderilmesi talep edilmis olup istenilen bilgi ve belgeler Belediyemiz Plan ve Proje
Midiirliigii tarafindan hazirlanmistir.

Buna gore; s6z konusu taginmazlarin bulundugu bdlgede Belediyemizce 1/25000, 1/5000 ve
1/1000 6lgekli imar plani yapilmasina iliskin Belediye Meclis Karar1 alinmasi gerekmektedir.

Bu itibarla; niifusu hizla artan ilgemizde konut arzi sikintis1 yasandigi ve vatandaslarimizin en
temel ihtiyaclarindan olan barinma sorununun ¢dziimii amaciyla Etimesgut Ilcesi, Fevziye Mahallesinde
bulunan, 874.891,71 m2 yiizolglimli, kadastro planinin 108 ada 111 parsel sayili tasinmazi ile
1.018.092,57 m2 vyiizolgiimlii, kadastro planimnin 101 ada 51 parsel sayili taginmazlarinin mera
vasiflarinin; 4342 sayili Mera Kanunu'nun 14'incii maddesinin "d" fikras1 ¢ergevesinde tahsis
amaglarinin degistirilmesine iliskin talepte bulunulabilmesi amaciyla s6z konusu taginmazlarin
bulundugu bélgede Belediyemizce 1/25000, 1/5000 ve 1/1000 6l¢ekli imar plani yapilmasina iliskin
Imar Islah ve Isimlendirme Komisyonu ile Hukuk ve Tarifeler Komisyonlarinin miisterek raporu geldigi
ve yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan acik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi. 09/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip ‘
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL
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T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1 265
Karar Tarihi : 09/05/2025
KARAR

11 Mayis Pazar giiniiniin “Anneler Gilini” olmas1 miinasebetiyle ilgemizde ¢esitli etkinlikler
diizenlenmesine iliskin Kadin Aile ve Cocuk Komisyonu ile Halkla iliskiler Komisyonlarinin 28/04/2025
tarih ve 8 sayili miisterek raporu Belediye Meclisinin 09/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Konu tizerinde yapilan inceleme ve goriigmeler neticesinde;

Toplumun temel tasini aileler olusturur. Aileyi ayakta tutan en 6nemli unsur ise annelerimizdir.
Bizler sabri, sadakati, cesareti, hosgoriiyii, sevgiyi, fedakarligi ilk annelerimizden 6greniriz. Agikcast
annelerimiz ilk 0gretmenlerimizdir. Anneler giinii ise diinya genelinde kutlanan ve annelerin sevgi,
ozveri ve fedakarliklarina tesekkiir etmek amaciyla her y1l mayis aymin ikinci pazar giinii kutlanan 6zel
bir giin olarak yer alir. Anneler giinii annelerin ailedeki énemli roliine ve toplumda oynadiklar1 degerli
roliine saygi gostermek i¢in kutlanir. Bu nedenle 11 Mayis Pazar giiniiniin “Anneler Giinii” olmasi
miinasebetiyle ilgemizde ikamet eden Sehit ve Gazi yakini annelerimiz basta olmak iizere tiim
annelerimizi unutmadigimiz1 gostermek, tesekkiirlerimizi sunmak adina giiniin anlam ve 6nemine binaen
cesitli etkinlikler diizenlenmesine iliskin Kadin Aile ve Cocuk Komisyonu ile Halkla Iliskiler
Komisyonlarinin miisterek raporu geldigi ve yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan acik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi. 09/05/2025

Meclis 2. Baskan V. Katip Katip ‘
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL
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T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1 266
Karar Tarihi : 09/05/2025
KARAR

Belediyemizin 2024 Mali Yili idare ve Kesin Hesabina iliskin Biitce ve Plan Komisyonunun
08/05/2025 tarih ve 2 sayili raporu Belediye Meclisinin 09/05/2025 tarihli toplantisinda okundu.

Konu iizerine yapilan goriigmeler neticesinde;

Belediyemiz 2024 Mali Yili Kesin Hesab1 ve Yonetim Donemi Hesabi Raporu Mali Hizmetler
Midiirliigii tarafindan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 42. maddesine ve Mahalli
Idareler Biitge Muhasebe Y&netmeligi’nin 40 ve 41. maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmgtir.

Belediyemiz 2024 Mali Y1ili Gelir ve Gider Biitcesi, Belediye Meclisi onayi ile birbirine denk olmak
iizere 2.835.000.000,00 TL olarak kabul edilmistir.

2024 Mali Y1l Biitcemizin gerceklesmesini gosterir acgiklayici bilgilere asagida yer verilmistir.
ANALITIK BUTCE SINIFLANDIRMASI BiRiNCi DUZEY GiDER KODLARI:
GIDER BUTCESI:

01-PERSONEL GIDERLERI:

Biitce ile bu bdoliim giderleri icin 293.658.000,00 TL &denek kabul edilmis, yili icerisinde
117.738.562,00 TL o6denek eklenmis, fazla goriilen 95.680.666,59 TL oOdenek ihtiyaci olan tertiplere
aktarilmis, boylece 6z Odenek 315.715.895,46 TL olmustur. Yili igerisinde 315.715.895,46 TL gider
tahakkuku yapilmis, 6denegin tamamu kullanilmistir. 01-Personel Giderleri oylamaya sunuldu.

Belediye Meclis 2. Baskan Vekili dahil oylamaya katilan 43 Meclis Uyesinden 32 KABUL (Memet
OZDEMIR, Taylan OZGUVEN, Metin AKYUZ, Hamiyet KOCER, Selim SONMEZ, Ozkan DENiZ, Deniz
DIZDAR, Eren ERGUN, Ayhan YILMAZ, Eda KOC, Filiz DURAK ELIBOL, Cem GURBUZ, Alpay
DERMAN, Ziilfikar ASLAN, Neslihan CUHADAROGLU, Hiiseyin KABADAYI, Onur YOLCU, Seyhan
DEMIRPENCE, Ebru KEYVAN, Almina GOKBULUT, Melike DAGCI, Feyzullah MERT, Hiir KECECI,
Oyal CEVIK, Remziye Dilek TUC AKTAS, Tekin ARAC, Taskin AYVAZ, Ozan YIGIT, Mutlu
KERIMOGLU, Seda DILBER, Abdullah ERKAN Giiltekin BAYINDIR) 11 RED (Belediye Meclis Uyeleri
Sayin Mehmet YILDIZ, Rizvan KAYALAR, Niliifer TOSUN, Aynur CANAKCI, Veysel MURAT, Nihat
YALCIN, Yusuf TECEREN, Hilal AKSOY, Sebahattin DOGAN, Volkan COSKUN ve Ugur CAGLAR)
oyuna karsin, yapilan agik oylama neticesinde kabuliine oycoklugu ile karar verildi.

02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GiDERLERI:

Biitge ile bu boliim giderleri i¢in 26.122.000,00 TL 6denek kabul edilmis, yil1 i¢erisinde 18.585.622,56
TL 6denek eklenmis, fazla goriilen 13.414.742,87 TL 6denek ihtiyaci olan tertiplere aktarilmis, boylece 6z
O0denek 31.292.879,69 TL olmus, yili igerisinde 31.280.932,32 TL gider tahakkuku yapilmis, kalan 11.947,37
TL odenek yilsonunda iptal edilmistir. 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri oylamaya
sunuldu.
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Yapilan acik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi.
03- MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI:

Biitce ile bu boliim giderleri i¢cin 1.375.882.000,00 TL 0&denek kabul edilmis, yili igerisinde
420.000.000,00 TL ek biitce yapilmis, 371.141.207,90 TL 6denek eklenmis, fazla goriilen 179.169.808,33 TL
O0denek ihtiyaci olan tertiplere aktarilmis, boylece 6z 6denek 1.987.853.399,50 TL olmus, yili icerisinde
1.974.466.713,60 TL gider tahakkuku yapilmis, kalan 13.386.685,97 TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir.
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri oylamaya sunuldu.

Belediye Meclis 2. Baskan Vekili dahil oylamaya katilan 43 Meclis Uyesinden 32 KABUL (Memet
OZDEMIR, Taylan OZGUVEN, Metin AKYUZ, Hamiyet KOCER, Selim SONMEZ, Ozkan DENiZ, Deniz
DIZDAR, Eren ERGUN, Ayhan YILMAZ, Eda KOC, Filiz DURAK ELIBOL, Cem GURBUZ, Alpay
DERMAN, Ziilfikar ASLAN, Neslihan CUHADAROGLU, Hiiseyin KABADAYI, Onur YOLCU, Seyhan
DEMIRPENCE, Ebru KEYVAN, Almina GOKBULUT, Melike DAGCI, Feyzullah MERT, Hiir KECECI,
Oyal CEVIK, Remziye Dilek TUC AKTAS, Tekin ARAC, Taskin AYVAZ, Ozan YIGIT, Mutlu
KERIMOGLU, Seda DILBER, Abdullah ERKAN Giiltekin BAYINDIR) 11 RED (Belediye Meclis Uyeleri
Sayin Mehmet YILDIZ, Rizvan KAYALAR, Niliifer TOSUN, Aynur CANAKCI, Veysel MURAT, Nihat
YALCIN, Yusuf TECEREN, Hilal AKSOY, Sebahattin DOGAN, Volkan COSKUN ve Ugur CAGLAR)
oyuna karsin, yapilan agik oylama neticesinde kabuliine oycoklugu ile karar verildi.

04- FAiZ GIDERLERI:

Biitge ile bu boliim giderleri i¢in 150.000,00 TL 6denek kabul edilmis, 6denegin tamami yil1 i¢erisinde
ihtiyact olan tertiplere aktarilmistir. 04 Faiz Giderleri oylamaya sunuldu.

Yapilan acik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi.
05- CARI TRANSFERLER:

Biitce ile bu boliim giderleri icin 166.684.000,00 TL &denek kabul edilmis, yili icerisinde
46.693.151,08 TL 6denek eklenmis, fazla goriilen 60.999.525,04 TL 6denek ihtiyaci olan tertiplere aktarilmas,
boylece 6z ddenek 152.377.626,04 TL olmus, yili icerisinde 147.235.483,37 TL gider tahakkuku yapilmas,
kalan 5.142.142,67 TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir. 05 Cari Transferler oylamaya sunuldu.

Belediye Meclis 2. Baskan Vekili dahil oylamaya katilan 43 Meclis Uyesinden 32 KABUL (Memet
OZDEMIR, Taylan OZGUVEN, Metin AKYUZ, Hamiyet KOCER, Selim SONMEZ, Ozkan DENiZ, Deniz
DIZDAR, Eren ERGUN, Ayhan YILMAZ, Eda KOC, Filiz DURAK ELIBOL, Cem GURBUZ, Alpay
DERMAN, Ziilfikar ASLAN, Neslihan CUHADAROGLU, Hiiseyin KABADAYI, Onur YOLCU, Seyhan
DEMIRPENCE, Ebru KEYVAN, Almina GOKBULUT, Melike DAGCI, Feyzullah MERT, Hiir KECECI,
Oyal CEVIK, Remziye Dilek TUC AKTAS, Tekin ARAC, Taskin AYVAZ, Ozan YIGIT, Mutlu
KERIMOGLU, Seda DILBER, Abdullah ERKAN Giiltekin BAYINDIR) 11 RED (Belediye Meclis Uyeleri
Sayin Mehmet YILDIZ, Rizvan KAYALAR, Niliifer TOSUN, Aynur CANAKCI, Veysel MURAT, Nihat
YALCIN, Yusuf TECEREN, Hilal AKSOY, Sebahattin DOGAN, Volkan COSKUN ve Ugur CAGLAR)
oyuna karsin, yapilan agik oylama neticesinde kabuliine oycoklugu ile karar verildi.

06- SERMAYE GiDERLERI:

Biitge ile bu bolim giderleri i¢in 358.300.000,00 TL o6denek kabul edilmis, yili igerisinde
98.620.515,65 TL o6denek eklenmis, fazla goriilen 116.477.817,36 TL ihtiyac1 olan tertiplere aktarilmas,
boylece 6z 6denck 340.442.698,29 TL olmus, yili igcerisinde 339.942.698,29 TL gider tahakkuku yapilmis,
kalan 500.000,00 TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir. 06 Sermaye Giderleri oylamaya sunuldu.
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Yapilan acik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi.
07- SERMAYE TRANSFERLERI:

Biitce ile bu boliim giderleri i¢in 4.204.000,00 TL 6denek kabul edilmis, yili igerisinde 4.131.549,18
TL gider tahakkuku yapilmis, kalan 72.450,82 TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir. 07 Sermaye Transferleri
oylamaya sunuldu.

Yapilan acik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi.
09- YEDEK ODENEK:

Biitge ile bu boliim harcamalar1 igin 190.000.000,00 TL o6denek kabul edilmis, yili igerisinde
186.886.499,06 TL 6denek ihtiyaci olan tertiplere aktarilmis, kalan 3.113.500,94 TL 6denek yilsonunda iptal
edilmistir. 09 Yedek Odenek oylamaya sunuldu.

Belediye Meclis 2. Baskan Vekili dahil oylamaya katilan 43 Meclis Uyesinden 32 KABUL (Memet
OZDEMIR, Taylan OZGUVEN, Metin AKYUZ, Hamiyet KOCER, Selim SONMEZ, Ozkan DENIZ, Deniz
DIZDAR, Eren ERGUN, Ayhan YILMAZ, Eda KOC, Filiz DURAK ELIBOL, Cem GURBUZ, Alpay
DERMAN, Ziilfikar ASLAN, Neslihan CUHADAROGLU, Hiiseyin KABADAY]I, Onur YOLCU, Seyhan
DEMIRPENCE, Ebru KEYVAN, Almina GOKBULUT, Melike DAGCI, Feyzullah MERT, Hiir KECECI,
Oyal CEVIK, Remziye Dilek TUC AKTAS, Tekin ARAC, Taskin AYVAZ, Ozan YIGIT, Mutlu
KERIMOGLU, Seda DILBER, Abdullah ERKAN Giiltekin BAYINDIR) 11 RED (Belediye Meclis Uyeleri
Sayin Mehmet YILDIZ, Rizvan KAYALAR, Niliifer TOSUN, Aynur CANAKCI, Veysel MURAT, Nihat
YALCIN, Yusuf TECEREN, Hilal AKSOY, Sebahattin DOGAN, Volkan COSKUN ve Ugur CAGLAR)
oyuna karsin, yapilan acik oylama neticesinde kabuliine oy¢oklugu ile karar verildi.

SONUC OLARAK:

2024 Mali Y1l Biitgesi ile Cari Yatirim harcamalart i¢in 2.415.000.000,00 TL 6denek kabul edilmis,
yili igerisinde 420.000.000,00 TL ek biitce yapilmis, Belediye Meclisi, Belediye Baskani ve Enciimenin
yetkisinde olan tertiplerden 652.779.059,20 TL o&denek eklenmis, fazla 6denek olan tertiplerden
652.779.059,20 TL 6denek diisiilmesi yapilmis, boylece 2024 Mali Yili 6z 6denegi 2.835.000.000,00 TL
olmus, yili igerisinde 2.812.773.272,20 TL biit¢e gideri tahakkuk etmis, yilsonunda Belediye Enciimen
Karariyla 22.226.727,77 TL 6denek imha edilmistir.

Belediyemiz Gider Biitcesi % 99,22 oraninda gerceklesmistir.

Yapilan ac¢ik oylama neticesinde; Belediye Meclis 2. Bagkan Vekili dahil oylamaya katilan 43 Meclis
Uyesinden 32 KABUL (Memet OZDEMIR, Taylan OZGUVEN, Metin AKYUZ, Hamiyet KOCER, Selim
SONMEZ, Ozkan DENiZ, Deniz DiZDAR, Eren ERGUN, Ayhan YILMAZ, Eda KOC, Filiz DURAK
ELIBOL, Cem GURBUZ, Alpay DERMAN, Ziilfikar ASLAN, Neslihan CUHADAROGLU, Hiiseyin
KABADAYI, Onur YOLCU, Seyhan DEMIRPENCE, Ebru KEYVAN, Almina GOKBULUT, Melike
DAGCI, Feyzullah MERT, Hiir KECECI, Oyal CEVIK, Remziye Dilek TUC AKTAS, Tekin ARAC, Taskin
AYVAZ, Ozan YIGIT, Mutlu KERIMOGLU, Seda DILBER, Abdullah ERKAN Giiltekin BAYINDIR) 11
RED (Belediye Meclis Uyeleri Saym Mehmet YILDIZ, Rizvan KAYALAR, Niliifer TOSUN, Aynur
CANAKCI, Veysel MURAT, Nihat YALCIN, Yusuf TECEREN, Hilal AKSOY, Sebahattin DOGAN,
Volkan COSKUN ve Ugur CAGLAR) oyuna karsin, kabuliine oycoklugu ile karar verildi.

GELIR BUTCESI
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Belediyemiz 2024 Mali Yili Gelir Biit¢esi “Vergi Gelirleri, Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, Alinan
Bagis ve Yardimlar Ile Ozel Gelirler, Diger Gelirler, Sermaye Gelirleri, Red ve ladeler” olmak iizere 6 (altr)
boliimden tesekkiil etmektedir.

01. Vergi Gelirleri

Belediyemizce tahsil edilen bu gelir tiirtinden 2024 Mali Y1l Biitgesi ile 631.979.000,00 TL gelir elde
edilebilecegi tahmin edilmis, 2023 Mali Yilindan 119.340.934,31 TL gelir devretmis, yili igerisinde
449.527.084,41 TL tahakkuk yapilmis, boylece toplam tahakkuk 568.868.018,72 TL olmus, 399.051.973,08
TL tahsil edilmis, 239.583,08 TL tahsilattan ret ve iade olmus, yili igerisinde 398.812.390,00 TL net tahsilat
yapilmis, kalan 169.816.045,64 TL tahsil edilmek tlizere 2025 Mali yili biitcesine devredilmistir. 01 Vergi
Gelirleri oylamaya sunuldu.

Belediye Meclis 2. Baskan Vekili dahil oylamaya katilan 43 Meclis Uyesinden 32 KABUL (Memet
OZDEMIR, Taylan OZGUVEN, Metin AKYUZ, Hamiyet KOCER, Selim SONMEZ, Ozkan DENiZ, Deniz
DIZDAR, Eren ERGUN, Ayhan YILMAZ, Eda KOC, Filiz DURAK ELiBOL, Cem GURBUZ, Alpay
DERMAN, Ziilfikar ASLAN, Neslihan CUHADAROGLU, Hiiseyin KABADAYI, Onur YOLCU, Seyhan
DEMIRPENCE, Ebru KEYVAN, Almina GOKBULUT, Melike DAGCI, Feyzullah MERT, Hiir KECECI,
Oyal CEVIK, Remziye Dilek TUC AKTAS, Tekin ARAC, Taskin AYVAZ, Ozan YIGIT, Mutlu
KERIMOGLU, Seda DILBER, Abdullah ERKAN Giiltekin BAYINDIR) 11 RED (Belediye Meclis Uyeleri
Sayin Mehmet YILDIZ, Rizvan KAYALAR, Niliifer TOSUN, Aynur CANAKCI, Veysel MURAT, Nihat
YALCIN, Yusuf TECEREN, Hilal AKSOY, Sebahattin DOGAN, Volkan COSKUN ve Ugur CAGLAR)
oyuna karsin, yapilan agik oylama neticesinde kabuliine oycoklugu ile karar verildi.

03.TESEBBUS ve MULKIYET GELIiRLERI:

Belediyemizce tahsil edilen bu gelir tiirlinden 2024 Mali Y1l Biitcesi ile 87.441.000,00 TL gelir elde
edilebilecegi tahmin edilmis, 2023 Mali yilindan 368.548,53 TL gelir devretmis, yili icerisinde
184.076.540,77 TL tahakkuk yapilmis, bdylece toplam tahakkuk 184.445.089,30 TL olmus, yili igerisinde
130.044.877,81 TL tahsil edilmis, 155.192,99 TL tahsilattan ret ve iade olmus, 129.889.684,82 TL net tahsilat
olmus, kalan 54.400.211,49 TL tahsil edilmek iizere 2025 mali yil1 biitgesine devredilmistir. 03 Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri oylamaya sunuldu.

Belediye Meclis 2. Baskan Vekili dahil oylamaya katilan 43 Meclis Uyesinden 32 KABUL (Memet
OZDEMIR, Taylan OZGUVEN, Metin AKYUZ, Hamiyet KOCER, Selim SONMEZ, Ozkan DENiZ, Deniz
DIZDAR, Eren ERGUN, Ayhan YILMAZ, Eda KOC, Filiz DURAK ELIBOL, Cem GURBUZ, Alpay
DERMAN, Ziilfikar ASLAN, Neslihan CUHADAROGLU, Hiiseyin KABADAYI, Onur YOLCU, Seyhan
DEMIRPENCE, Ebru KEYVAN, Almina GOKBULUT, Melike DAGCI, Feyzullah MERT, Hiir KECECI,
Oyal CEVIK, Remziye Dilek TUC AKTAS, Tekin ARAC, Taskin AYVAZ, Ozan YIGIT, Mutlu
KERIMOGLU, Seda DILBER, Abdullah ERKAN Giiltekin BAYINDIR) 11 RED (Belediye Meclis Uyeleri
Sayin Mehmet YILDIZ, Rizvan KAYALAR, Niliifer TOSUN, Aynur CANAKCI, Veysel MURAT, Nihat
YALCIN, Yusuf TECEREN, Hilal AKSOY, Sebahattin DOGAN, Volkan COSKUN ve Ugur CAGLAR)
oyuna karsin, yapilan agik oylama neticesinde kabuliine oycoklugu ile karar verildi.

04.ALINAN BAGIS ve YARDIMLAR iLE OZEL GELiRLER:

Belediyemizce yiiriirliikteki yasalara gore alman bu gelir tiirlinden 2024 Mali yili biitgesi ile
1.100.000,00 TL gelir elde edilebilecegi tahmin edilmis, yil1 igerisinde 15.000,00 TL tahakkuk gerceklesmis,
tahakkukun tamamu tahsil edilmistir. 04 Alan Bagis ve Yardimlar Ile Ozel Gelirler oylamaya sunuldu.

Yapilan acik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi.
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05.DiGER GELIiRLER:

Belediyemizce bu bolim gelirleri igin 2024 Mali yili biitgesi ile 1.790.550.000,00 TL gelir elde
edilebilecegi tahmin edilmis, 2023 Mali yilindan 22.765.422,98 TL tahakkuk devretmis, yili igerisinde
1.914.143.193,02 TL tahakkuk yapilmis, bodylece toplam tahakkuk 1.936.908.616,00 TL olmus,
1.844.833.444,38 TL tahsil edilmis, 279.990,07 TL tahsilattan red ve iade olmus, yili igerisinde
1.844.553.454,31 TL net tahsilat yapilmis, kalan 92.075.171,62 TL tahsil edilmek iizere 2025 Mali yili
biit¢esine devredilmistir. 05 Diger Gelirler oylamaya sunuldu.

Belediye Meclis 2. Baskan Vekili dahil oylamaya katilan 43 Meclis Uyesinden 32 KABUL (Memet
OZDEMIR, Taylan OZGUVEN, Metin AKYUZ, Hamiyet KOCER, Selim SONMEZ, Ozkan DENIiZ, Deniz
DIZDAR, Eren ERGUN, Ayhan YILMAZ, Eda KOC, Filiz DURAK ELiBOL, Cem GURBUZ, Alpay
DERMAN, Ziilfikar ASLAN, Neslihan CUHADAROGLU, Hiiseyin KABADAY]I, Onur YOLCU, Seyhan
DEMIRPENCE, Ebru KEYVAN, Almina GOKBULUT, Melike DAGCI, Feyzullah MERT, Hiir KECECI,
Oyal CEVIK, Remziye Dilek TUC AKTAS, Tekin ARAC, Taskin AYVAZ, Ozan YIGIT, Mutlu
KERIMOGLU, Seda DILBER, Abdullah ERKAN Giiltekin BAYINDIR) 11 RED (Belediye Meclis Uyeleri
Sayin Mehmet YILDIZ, Rizvan KAYALAR, Niliifer TOSUN, Aynur CANAKCI, Veysel MURAT, Nihat
YALCIN, Yusuf TECEREN, Hilal AKSOY, Sebahattin DOGAN, Volkan COSKUN ve Ugur CAGLAR)
oyuna karsin, yapilan acik oylama neticesinde kabuliine oycoklugu ile karar verildi.

06. SERMAYE GELIRLERIi

Belediyemizce bu boliim gelirleri i¢in 2024 Mali yili biitgesi ile 325.130.000,00 TL gelir elde
edilebilecegi tahmin edilmis, yili igerisinde 21.300.465,34 TL tahakkuk yapilmis, bu tahakkukun tamam
tahsil edilmistir. 06 Sermaye Gelirleri oylamaya sunuldu.

Yapilan acik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi.

09. RED ve IADELER

Belediyemiz Red ve Iadeler igin 2024 Mali Y1l Biitcesinde (-) 1.200.000,00 TL tahmin edilmistir. 09
Red ve Iadeler oylamaya sunuldu.

Yapilan acik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi.
SONUC OLARAK:

2024 Mali Yili Biitgesi ile 2.835.000.000,00 TL gelir elde edilebilecegi tahmin edilmis, 2023 Mali
yilindan 142.474.905,82 TL tahakkuk devretmis, yili igerisinde 2.569.062.283,54 TL tahakkuk yapilmis,
boylece toplam tahakkuk 2.711.537.189,36 TL olmus, 2.395.245.760,61 TL tahsil edilmis, 674.766,14 TL
tahsilattan red ve iade olmus, bdylece yili net tahsilati 2.394.570.994,47 TL olarak gerceklesmis, kalan
316.291.428,75 TL tahakkuk artig1 tahsil edilmek iizere 2025 Mali Y1l Biit¢esine devredilmistir.

Belediyemiz gelir biitcesi % 84,49 oraninda gerceklesmistir.

Yapilan agik oylama neticesinde; Belediye Meclis 2. Bagkan Vekili dahil oylamaya katilan 43 Meclis
Uyesinden 32 KABUL (Memet OZDEMIR, Taylan OZGUVEN, Metin AKYUZ, Hamiyet KOCER, Selim
SONMEZ, Ozkan DENIZ, Deniz DiZDAR, Eren ERGUN, Ayhan YILMAZ, Eda KOC, Filiz DURAK
ELIBOL, Cem GURBUZ, Alpay DERMAN, Ziilfikar ASLAN, Neslihan CUHADAROGLU, Hiiseyin
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KABADAYI, Onur YOLCU, Seyhan DEMIRPENCE, Ebru KEYVAN, Almina GOKBULUT, Melike
DAGCI, Feyzullah MERT, Hiir KECECI, Oyal CEVIK, Remziye Dilek TUC AKTAS, Tekin ARAC, Taskin
AYVAZ, Ozan YIGIT, Mutlu KERIMOGLU, Seda DILBER, Abdullah ERKAN Giiltekin BAYINDIR) 11
RED (Belediye Meclis Uyeleri Saym Mehmet YILDIZ, Rizvan KAYALAR, Niliifer TOSUN, Aynur
CANAKCI, Veysel MURAT, Nihat YALCIN, Yusuf TECEREN, Hilal AKSOY, Sebahattin DOGAN,
Volkan COSKUN ve Ugur CAGLAR) oyuna karsin, kabuliine oy¢oklugu ile karar verildi.

MUAMELAT:

Zorunlu hallerde Gider Biitgesinin g¢esitli boliim ve tertiplerine Belediye Baskani, Belediye Enciimeni
ve Meclis yetkisinde olan aktarmalar yapilmis, bu kararlar kayitlarimizda mevcuttur.

ITA AMIRLIGI:
Belediyemiz ita Amirligi Belediye Baskan1 Sn: Erdal BESIKCIOGLU tarafindan ifa edilmistir.

Bu itibarla; Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak diizenlenen Belediyemiz 2024 Mali Yilina ait
Kesin Hesap ve Yonetim Donemi Hesab1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi, Kontrol Kanunun 42 nci
maddesi, Mahalli Idareler Biitce Muhasebe Y&netmeliginin 40 ve 41 nci maddeleri ile 5393 sayili Belediye
Kanununun 64. Maddesi geregi hazirlanarak Belediye Enclimeninin 08/04/2025 tarih ve 629 sayili karari
dogrultusunda Belediyemiz 2024 Mali Yilina ait Kesin Hesap ve YoOnetim Donemi Hesabi Baskanliktan
geldigi sekliyle Biit¢ce ve Plan Komisyonunun 08/05/2025 tarih ve 2 sayili karar ile uygun goriilmiis olup
yukarida yazili oylamalar ardindan Belediyemiz 2024 Mali Yilina ait Kesin Hesap ve Yonetim Donemi
Hesabu ile ilgili miizakereler tamamlanmustir.

Meclis 2. Bagkan V. Katip Katip .
Abdullah ERKAN Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL
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