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Sevgili Hemsehrilerim;
Saygideger Meclis Uyeleri,

Hepimizi  derinden  etkileyen, hkurum ve
kuruluglarimizla beraber toplumsal yagamimiz alt
iist eden pandeminin gélgesinde bir calisma yilim
daha tamamladik. Tiim diinya’da hayat: kisitlayan

Covid-19 vakasi, vatandaslarimizla yakindan bir

araya gelmemize, birbirimize dokunmamiza engel

olmasina ragmen 2020 yili belediyemiz agisindan,
yonetim felsefemiz dogrultusunda iimitlerimizi artiracak

ve gelecege giivenle bakmamizi saglayacak basarilarla dolu
bir yul olmustur.

Diinyada ve Ulkemizde tiim hayat: derinden etkileyen Covid-19’un
yerini saglik, huzur ve mutlulugun almas: en biiyiik temennimizdir.

Calismalarimiz hiz kesmeden devam etmistir. Hayatin kisitlanmasindan

dogan engeller, “Engelsiz Etimesgut” diisturuyla agilms, vatandaslarimizin
ihtiyag duydugu sosyal, kiiltiirel, fiziksel ve ekonomik hizmetler artirilarak devam ettirilmistir.
Biitiin gayretimizle sehrimiz icin “365 giin 24 saat” hizmet vermeye devam ediyoruz.

Bagkentimizin en cok tercih edilen ilgesi olan Etimesgut’un yasam kalitesini arttirilabilir bicimde
siirdiirmeyi, hizmet anlayist ve sunumunda esin kaynagi olmay: onemli stratejik bir unsur
olarak gormekteyiz. Bu nedenle katilimct bir anlayisla ortaya koydugumuz amac ve hedeflerin
gerceklestirilebilir olmasina biiyiik 6zen gosterilmistir.

2020 yihinda “temizlik, maske, mesafe” gibi pandeminin temel onleyici dinamikleri en onemli
hareket sinirimiz olmugtur. Bu dinamiklere uyarak belirlemis oldugumuz amag ve hedefler
hiz kesmeden gerceklestirilmistir. Park ve bahgelerimiz ozenle ele alinmus, kisi basina diisen
yesil alan miktarimiz arttirdms, yasl, bakima muhtag kisiler ile ihtiyag sahibi aileler ozenle
belirlenerek gerekli yardimlar yapilmistir.



Ekmek fabrikamizin iiretim kapasitesi artirilmis, en temel gida maddemiz olan ekmek her mahallemize
ulastmlngstir. Bu siirecte “insan merkezli olarak saghgin korunmasi” en onemli ilkemiz olmus, sehrimiz
diizenli olarak ekiplerimiz tarafindan dezenfekte edilmistir. Pandemi siireci boyunca Kaymakamlik basta
olmak iizere Jandarma Komutanhg1, llce Emniyet Miidiirliigii ve resmi daire amirlert ile isbirlii icerisinde
genel saglk alaninda etkin denetim ve calismalar yapilngtwr.

Ulkemizde ve bolgesinde her gecen giin etkinligi ve cazibesi daha da artan bir merkez olma yolunda
giiclenen Etimesgut, gerceklestirdigimiz yatirim ve hizmetlerimiz ile arzuladigimiz hedefler
dogrultusunda hizla biiyiimekte ve gelismektedir.

Degerli Meclis Uyesi Arkadaslarim;

Sizlerle birlilte ctkmis oldugumuz bu kulvarda vizyoner liderlik, stratejik yonetim ve belediyecilik
hizmetlerindeki yetkinligimiz ile giiclii bir mali yaptya sahip olan belediyemiz, iilkemiz belediyelerine
ilham kaynagt olan calismalara imza atmistir. Hesapverebilirlik ilkesi goz éniine alinarak
hazirladigimiz faaliyet raporu belediyemizin, diger belediyeler ile kiyaslanmasini da miimkiin hale
getirmektedir.

Halkimizin tevecciihii ile goreve geldigim anda ) 2 02 0 Y lll.m.la Ulkem 1zin sayg m.
hissettigim, heyecan ve ilcemize hizmet etme iintversitelerinin deg“erll Rektorlert

gururu giiniimiizde artarak devam etmektedir. tarafindan “ U S TU NH IZM ET
Atatiirk’iin emaneti olan, kiiltiir ve sanat kenti BERATI” ;

Etimesgut’a layik hizmetler iiretmek elbette lle Od.ll {lendlr.l Im l§
cok kolay degildir. Halkimizin ve siz degerli olmak sadece benim I¢cin degfll, Siz

calisma arkadaslarimin da destegiyle ve aym deg'erli meclis iiye lerimiz ve tiim
zamanda tarihi bir bilingle ilcemizin cagdas .

bir sehir olmasini saglamak, halkimizin yasam mesat arkada§lanm1z agsmdan
kalitesini yiikseltebilmek ve Ankara’miz1 da hakli gurur kaynagvtdtr.
iilkemize yakigir bir yasam merkezi olmast

icin calismaktayiz. Bu dogrultuda ilcemizi diinya kenti haline getirecek bircok biiyiik projelere imza
attigimizi ve modern sehircilik calismalarim yaptigimizi onurla ifade ediyorum.

Yapmis oldugumuz hizmetlerin sonucu olarak 2020 yilinda Ulkemizin saygin iiniversitelerinin
degerli Rektirleri tarafindan “USTUN HIZMET BERATI” ile édiillendirilmis olmak sadece benim
icin degil, siz degerli meclis iiyelerimiz ve tim mesai arkadaglarimiz agisindan da hakli gurur
kaynagidir. Cenab-1 Allah bu yoldaki calismalarimizi artirarak devam ettirecek gii ve kuvvet versin.

Bu sevda ve hizmet askiyla hazirlanan 2020 Mali Yili Faaliyet Raporunun hayirli olmasini diler,
programin hazirlanmasinda emegi gecen calisma ekibine, yapici kathkilarint her zaman yanimda
hissettigim siz degerli meclis iiyelerine tesekkiir ederim.

Enver DEMIREL
Etirfesgut Belediye Baskani
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BELEDIYE
YONETIMiMIiZ

Enver DEMIREL
Belediye Baskani




e

Cemal SATILMIS Fikret KARADAVUT Alaattin SONAT

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

5

ismail URESIN Tahsin POLAT

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

Hamza YANIK Mustafa ALTINDAL
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
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BELEDIYE
MECLiIS UYELERIMiZ

Milliyet¢i Hareket Partisi

Mehmet YILDIZ Fikret KARADAVUT Cemal SATILMIS Nazim iLGI Halil SAHINGOZ

Niltfer TOSUN Erol OZCAN Abdullah POLAT isa CAKIR Senel YALCIN

§

Soner CENGIZ Egemen OTAN Mesut SAHINGOZ Ali BAHADIR Hayriye AYDIN
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AK PARTI

Adalet ve Kalkinma Partisi

l’h 1% A

Ebubekir KIPEL Mimin ALTUNISIK Fuat YILDIRIM Ali DOGAN

Emre AKGUL Ugur CAGLAR Ferhat BALCI Semra CIZMECI

Sulbiye SAYIN Huseyin Gazi EZER
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BELEDIYE
MECLiIS UYELERIMiZ

Cumbhuriyet Halk Partisi

Ertan ISIK Sait ATALAY Koksal UNAL Ali BARCIN Fatma Sevcan EKER

ah

Hiir KECECI Talin YILDIRIM Gazi SAVAS Vedat IRMAK Vahide KOCAK

Kadir BULUT
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ii PARTI

lyi Parti
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Kerem ERDEM Recai YILMAZ Bahattin DINC

ismail KALAYCI Serdal GOK Huriye TOSUN
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i BIiRIM
MUDURLERIMIZ

Fatih YILMAZ Adem AKSU Mucahit SAYILI Fatma ATAY DEMIRHAN
Ozel Kalem Midiirdi Insan Kaynaklari ve Mali Hizmetler Midiirt Hukuk isleri Miidirii
Mubhtarlik Isleri Mtddirt Egitim Muddrd

Siileyman KARACA Bugra OGAN Cihangir Burak KOYAK Muzaffer SUNGU
Fen lsleri Midlird Temizlik Isleri Miidiirii Kiiltiir ve Sosyal Isler Plan ve Proje Mddlrd
Muaddird

41 1

Mustafa OKSUZ Hasim Serkan DUZTURK Faruk UNAL Abdurrahman UCMAN
Zabita Mudird [sletme ve Istirakler Miid(irci Imar ve Sehircilik Saglik Isleri Miidirti
Strateji Gelistirme Mdd(rd Midiira

20



Hamis Tolga PEKDOGAN Oguz SULUSARAY Omer Faruk SARI Vecdi Bagis USTUN

Park ve Bahgeler Mudiri Basin Yayin ve Halkla Veteriner Isleri Miidirii Sosyal Yardim Isleri
lligkiler Madird Miidiiri

as <« P 3 g
Hayati ATES Ozkan TOSUN ismail DOGAN Sema DEMIREL
Destek Hizmetleri Emlak ve lstimlak Ruhsat ve Denetim Mdd(rd Yazi Isleri Miidlirii
Mdddird Maddrd

Remzi DEMIREL Nursen CAKIR Mehmet ALBAYRAK Suat KARTAL
Bilgi Islem Miidiirti Teftis Kurulu Midurd Yapi Kontrol Muddrd Sivil Savunma Uzmani
[
t.D elt 21
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3. Faaliyetlere lliskin Bilgi
ve Degerlendirmeler

4. Kurumsal Kabiliyet ve
Kapasitenin Degerlendiriimesi
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Misyonumuz

ilcemizi engelsiz, estetik ve esenlik kenti haline getirecek belediye
hizmetlerini, etkin, seffaf ve verimliligi saglayacak sekilde sunmak.

MillT ve ménevi deerlerimizi 6n plana alan yénetim anlayisi icinde ekip ruhu
ile gliclii kurumsal yapiya dnem vererek planli ve siirekli gelisimi esas alan bir
kurum olmak.

Vizyonumuz

ilgemizi, insanlarin huzur ve mutluluk icinde yasadigi,Engelsiz, Estetik ve
Esenlik (3-E) kenti haline getiren bir belediye olmak.

Degerlerimiz

o Gergekcilik ve Giivenilirlik

« Sosyal Sorumluluk ve insana Saygi
-« Kiiltirel Milli ve Manevi Degerlere Baglilik : -

o _Etik Degerlere Baglilik
« Farkindalik ve Kalicilik -
. Hesa'p’V'erebilirlik ve Seffaflik
. Verimlilik ve Siireklilik

- Dogaya ve Cevreye Duyarlilik

o p—
-~ o

o ety
S B =
Ilkkelerimiz
My
« Kiiltiirel Milli ve Manevi Dinamiklerimize Sahip cikilmali ve Gelecek
nesillere aktarilmalidir.

* - Hesap verebilir ve seffaf bir yonetim anlayisi benimsenmelidir.

« Sosyal sorumluluk ve katiimcilik anlayisi icinde vatandaslarimiza saygi
gosterilmelidir.

o Evrensel etik degerlere titizlikle bagh kalinarak degisim ve gelisime acik
olunmalidir.

e Hizmet sunumunda gercekgci ve giivenilir, degerlere baglh kalinmalidir.

« ilce gereksinimlerinin farkinda olunmali ve sunulan hizmetlerin kaliciligi
saglanmalidir.

- o Faaliyetlerin verimliligi ve siirekliliginin saglanmasi esas alinmalidir.

. Dbﬁal denge korunmali ve cevreye duyarli kalinmalidir.



‘ Kalite Politikamiz

Teknolojiden etkin bicimde yararlanarak, kurumsal gelisime 6nem veren
bir yonetim anlayisi tesis etmek, hemsehrilerimizin birlik ve beraberligini
pekistirerek marka bir sehir olusturmak ve toplumsal huzurun saglanmasi
icin calisan bir belediye olmak kalite politikamizdir.

-

Cevre Politikamiz

ilce sinirlan icerisinde varligini siirdiiren ilgili taraflarin ihtiyac ve
beklentilerini, cevreyle ilgili mevzuat ve uluslararasi standartlar
cercevesinde, Etimesgut’u bir cazibe merkezi haline getirmek amaciyla
saglikli bir kent diizeni ve sartlarini siirekli kilmaktir.

-

Bilgi Giivenligi Politikamiz -

~+ “l¢eriden veya disaridan, bilerek ya da B;lmeyerek meydana gelebilecek

her tiirlii tehdide karsi ETIMESGUT BELEDIYESI’ nin bilgi vartklarini

korumak, bilgiye erisebilirligi is prosesleriyle gerektigi sekilde saglamak

ve yasal mevzuat gereksinimlerini karsilamak,

o Yiiriitiilen tiim faaliyetlerde Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin ii¢ temel

ogesi olan erisebilirlik, biitiinliik ve gizliligin siirekliligini saglamak,

« Sadece elektronik ortam da tutulan verilerin degil; yazili, basili, sozlii ve

benzeri ortam da bulunan tiim verilerin giivenligini saglamak,

» Tiim calisanlarin siirekli egitimler ile bilgi giivenligi konusunda
farkindaligini saglamak, 2 o

» Gercekte var olan veya siiphe uyandiran tiim bilgi giivenligi aciklarinin
dikkate alinmasini saglamak,

o s siirekliligini saglayarak devamlligini test etmek,

 Bilgi giivenligi konusunda siirekli degerlendirmeler ile risklerin tespiti ve

kontrol edilebilirligini saglamak,

» Sozlesmelerden dogabilecek her tiirlii anlasmazlik ve cikar catismalarini

engellemek,
- Bilgiye erigebilirlik ve bilgi sistemleri icin is gereksinimlerini
karsilamaktir.

——

——



@ Yonetim Felsefemiz

r

Kaklii bir yénetim geleneginin ortak aklinin eseri olan Belediyemizin calisma
felsefesi insana saygi, hesapverebilirlik ve ortak karar alma kiiltiirii iizerine
kuruludur. Biz, vatandaslarimiz, meclis (yelerimiz, calisanlarimiz ve diger tiim
paydaslanimizin sundugu cesitlilikten ve bu cesitliligin ortak aklimiza kattiklarindan
glic aliriz. Farkli fikir ve gériisleri gecmisten gelen birikimimizle birlestirerek ve ekip
ruhunu esas alarak yetkinligimizi artiririz. A 3 g 33
Yénetim anlayisimizi olusturan temel anlayl§;l personelin olumlu yénlendirilmesi

ve kendilerini ortaya koyabilmelerine imkén saglanmasi, kurumsal isleyisin hizli ve
dogru bicimde yapilmasi hususudur.

Bu cercevede;

i 53 Calismalarimizin odaginda her zaman insan vardir.
= Adil, seffaf ve esitlikci bir anlayisla islerimizi yonetiriz.
5 Girisimci ruhumuzla yeniliklere 6nciiliik ederiz.

P

Siirdiirilebilir bir anlayisla fark yaratacak calismalar yapariz.

sy

Kurumsal yapimizi bilimsel bakis acisiyla giiclendiririz.

insana
Sayaql

Bilimsel
Bakis Acisi)

Yetkin
Personel

Yonetim

Felsefemiz
Gliclu
Kurumsal
Yapi

Tarihe
Baglilik




FI:\ALiYE:I' RAPORU .
BiZIM ICiN NE iFADE EDiYOR

Stratejik planimizin gézden gecirilmesi, performans programimizin
etkinlik durumu ve c'ﬂr;iimu', sonuclarin izlen;nesi, strekliligin :
saglanmasini ifade eden faaliyet raporumuz; stratejik planda ortaya
koydugumuz hedefiere iliskin gergeklegmelerin sistematik olarak .
takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuclarinin stratejik amac ve hedeflere kiyasla élciilmesi ve s6z

konusu amac ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Faaliyet raporu siireci ayni zamanda bir biitiin olarak “stratejik

planimizin bir degerlendirmesi” niteligindedir.

BELEDIYEMIZDE UYGULANAN

STRATEJIK YONETIM ANLAYISI 2

Kalite,
- Estetik,
'_’-’ : Ekonomiklik
Girisimci
Adil, seffaf ruhumuzla
yeniliklere
o ELIEWE onciilik

Belediye
H |Zme‘|'|er| bir anlayisla

insan [ fark yaratacak
Odaklilik calismalar 48

tirdiirtlebilir

Bilimsel
Vatandasin bakisla
Belediyeye biittinlesmis

Olan Giiveni kurumsal
yapi
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B. Yetki, Gorev ve

Sorumluluklar

Belediyelerin gorev, yetki ve

sorumluluklan 5393 sayili Belediye Kanunu-

nun 14. ve 15. maddelerinde diizenlenmistir.

Buna gore 5393 sayili Belediye Kanununun 14. maddesi geregi Etimesgut

Belediye Baskanliginin gorev ve sorumluluklar sunlardir:

imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik
ve kati atik; zabita, defin ve mezarliklar;
adaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kilttr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik
ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agma, ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaatl ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tirli arag, gerec ve
malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla
ilgili her tirll tesisi acabilir ve isletebilir;
mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini ya-
pabilir; kiltlr ve tabiat varliklan ile tar-
ihT dokunun ve kent tarihi bakimindan

A\

onem taslyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlar aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi
verir, amator spor kullplerine ayni ve nakd?
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her
tdrld amator spor karsilasmalar dizen-
ler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda
Ustin basari gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere

ve antrendrlere belediye meclisi karariyla
odul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.




Belde sakinlerinin mahalli misterek nite-
likteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
trlt faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cer-
cevesinde yonetmelik cikarmak, belediye
yasaklar koymak ve uygulamak, kanun-
larda belirtilen cezalari vermek.

Gercek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile il-
gili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

Ozel kanunlar geregince belediyeye ait ver-
gi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

Kati atiklarin

ayristirilmasi,

toplanmasi, tasinmasi,

geri kazanimi, ortadan
kaldinlmasi ve depolanmasi ile ilgili bittin

hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mdcavir alan sinirlar icerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar tizerinde sinirli aynt hak tesis
etmek.

Borc¢ almak, bagis kabul etmek.

. Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava

konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfi-
yesine karar vermek.

5393 sayili Belediye Kanununun 15. maddesi
geregi Etimesgut Belediye Baskanliginin yetki
ve imtiyazlan ise sunlardir:

9.

10.

11.

12.

13.

Tl

Gayrisihh? miesseseler ile umuma acik is-
tirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilar faaliyetten
men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi so-
nucu, cezasi ddenmeyerek iki giin icinde
geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz glin
icinde geri alinmayan gida disi mallari yok-

sullara vermek.

Reklam panolari ve taniticl tabelalar konu-
sunda standartlar getirmek.

Gayrisihht
halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger

isyerlerini, edlence yerlerini,
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;
hafriyat toprag ve moloz dékim alanlariny;
insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda
depolama alanlarn ve satis yerlerini be-
lirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken ted-
birleri almak.

belde
hizmetleriyle ilgili goris ve distncelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi

Belediye, sakinlerinin  belediye

ve arastirmasi yapabilir.

D
ﬂg"\\\@“\\\
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1. Teskilat Yapisi

Sehirlerde yatay ve dikey gelisme, sehirde yasayanlar, meskenler, sehir sakinlerinin gecinme
endeksleri, bolgeler ve sehirler arasi akim, toplum olaylar, temaydiller, kilttir degismeleri hem
teknik, hem ekonomik hem de sosyolojik incelemeye tabi olgulardir. Bu nedenle bir sehrin gelisimi,
dedisimi ve orada yapilacak belediye hizmetleri bittin bu olgularin birlikte ve bilimsel bir bittinlik
icinde ele alinmali; iyi bir organizasyonel yapi ve planlama olusturulmalidir.

Belediyemizin organizasyon yapisi birimler ve yonetim arasinda hem dikey hem de yatay iletisim
kanallarini acik tutacak sekilde planlanmis, klasik yonetim anlayisinin getirdigi uygulamalar yerine
iletisim glict yuksek bir organizasyon yapisi olusturulmustur.

Belediye yonetimimiz; Belediye Meclisi, Belediye Baskani ve Belediye Enclimeninden olusmaktadir.

Belediye Yonetimi




/
i

Belediye Meclisi

Etimesgut Belediyesinin karar organi olan Belediye Meclisimiz, kanunda gdsterilen esas ve us(llere
gore secilmis 45 Uyeden olusmaktadir. Meclisimiz Belediye Baskaninin baskanliginda her ayin ilk
haftasi toplanarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Belediye Meclisimizin gorevleri
arasinda;

Stratejik plan ve faaliyet raporlarini onaylamak,

Bltce ve performans olcttlerinin belirlemek,

ilce cevre diizeni planinin ve imar planlarini onaylamak,

Genel hizmet politikalari ve stratejilerini belirlemek,

v Vv Vv Vv Vv

Norm kadro kapsaminda belediye kadro ihdasi ve dedgistirilmesine karar vermek gibi ic
orgutlenmeye donik kararlar almak,

» Belediye adina imtiyaz vermek,

» Belediye istiraklerinin ozellestirilmesine veya sermaye artisina karar vermek, borclanmalari
onaylamak bulunmaktadir.

Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 24. maddesi ve Belediye Meclis Calisma Yénetmeliginin
21. maddesi geredi belediye meclis calismalarina yardimc olmak (zere ihtisas komisyonlari
olusturulmustur.

Etimesgut Belediyesi Belediye Meclisi ihtisas komisyonlari soyledir;

» Biitce ve Plan Komisyonu, » Egitim Kiiltiir Komisyonu,

» Hesap Tetkik Komisyonu, » Arastirma ve inceleme Komisyonu,
» Hukuk ve Tarifeler Komisyonu, » Halkla iliskiler Komisyonu,

» Ulasim ve Trafik Komisyonu, » Sosyal Hizmetler Komisyonu,

» Spor Komisyonu, » Genclik Komisyonu,

» insan Haklari Komisyonu, » Tiiketiciyi Koruma Esnaf ve

» Emlak istimlak Komisyonu, Sanatkdrlar Komisyonu,

» Engelliler Komisyonu, » Yasllar Komisyonu,

» imar Islah ve isimlendirme

» Kadin, Aile ve Cocuk Komisyonu,
Komisyonudur.

» Saglik Komisyonu,

» Cevre Komisyonu,

[
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Belediye Meclisimiz, 2020 yili itibariyle 62 olagan 1 olaganiistii toplanti yaparak bu toplantilarda
533 adet giindem maddesini gorlserek 5 adet karar oycoklugu ile 528 adet karar oybirligi ile

karara baglamistir.

Aylara Gore Meclis Toplantilari

| Etimesgut Dalediye Mealisl | 3

Aylar Yapilan Alinan Komisyorja Red vg Geri ilgili Alinan Kararlarin
Toplanti Sayisi | Karar Sayisi | Havale Edilen|  Cekilen Kararlar Konusu

Ocak 5 47 18
Subat 5 42 23
Mart 5 44 15
Nieaim 1 12 1 « Komisyona Havale
e 0 0 Edilen: 200
Haziran 5 37 12 2 159-173 |- Plan Dedisikligi: 32
femmuz > 42 16 - Ucret Tarifesi: 14
Adustos 5 48 20
Eylul 5 62 25 « lzin Dilekgesi: 51
Ekim 17 87 30 1 421 . Digerleri: 236
Kasim 5 51 20
Aralik 5 61 20
TOPLAM 63 533 200 3 =




Belediye Baskani

Etimesgut Belediyesi yonetiminin basi ve
yluritme organidir. Baskan, Etimesgut Belediyesi
ilce sinirlart icindeki secmenler tarafindan
dogrudan secilir. Belediye baskaninin gorev ve
yetkilerinden bazilar sunlardir;

» Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak,

» ilce halkinin huzur, esenlik, saglik ve
mutlulugu icin gereken dnlemleri almak,

» Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek,

» Belediye kaynaklarini ve teskilatini sevk ve
idare etmek,

» Belediye Meclisinin ve Belediye Enclimenin
aldigi kararlar uygulamaktir.

Belediyemiz teskilat yapisi; Belediye Baskani
ve 7 Baskan Yardimcisindan olusan bir yonetici
kadrosuna sahiptir. Ozel Kalem Midurliga,
Teftis Kurulu Midirligi ve ic Denetim Birim
Baskanligi dogrudan Baskana badli olmakla

birlikte, 25 adet hizmet birimi alan ve

amaclarina gore ilgili Baskan Yardimciligina

badlidir. 1 Sivil Savunma Uzmani ile birlikte
toplamda 24 Birim MUduri gorev yapmaktadir.
Bunlardan;

Teftis Kurulu; Belediye hizmetlerinin verimli
ve dizenli bir sekilde vydratilmesi, is ve
islemlerin mevzuata uygun olarak gortlmesi,
hizmet birimleri arasindaki is birligi, uyum
ve koordinasyonun saglanmasi, aksakliklarin
giderilmesi ve eksik olan islerin tamamlanmasi
amaci dogrultusunda arastirma ve 6n inceleme
gorevini ydrutmektedir.

ic Denetim Birimi; ic denetim faaliyetlerini her
yil diizenlenen denetim programi kapsaminda
denetim, inceleme, egitim ve danismanlik
alanlarinda yuritmektedir.

2020 yili icerisinde; tasinir varliklar yonetimi-
demirbas giris, cikis ve devir islemleri, ihale ve
mali islerin ydnetimi, sosyal projeler yonetimi-
kres hizmetleri, kurulus ve isleyis konu basliklari
altinda denetimler diizenlenerek Ust yonetime
ve ilgili birimlere rapor edilmistir.
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Belediye Enciimeni

Etimesgut Belediye Baskaninin Baskanliginda,
Belediye Meclisinin kendi Uyeleri arasindan
bir yil sire gizli oyla secilen lc dye ile biri
Baskan Yardimcisi, biri Mall Hizmetler Midari
olmak Uzere Belediye Baskaninin her yil birim
muddrleri arasindan goérevlendirecedi 2 birim
muddrd ile toplam 7 Uyeden olusmaktadir.
Belediye Enclimeninin gérevleri arasinda;

» Stratejik plan ile bitce ve kesin hesabi
inceleyerek Belediye Meclisine
bildirmek,

gorus

» Kamulastirma ve ihale kararlarini almak,

» Denetimler sonucundaki cezalar ve imar
uygulamalarini karara baglamak,

» Tasinmaz mal alim, satim ve trampasi
ile ilgili meclis kararlarini uygulamak ve
yuksek disiplin kurulu kararlarini yerine
getirmek bulunmaktadir.

Belediye Enciimenimiz 52 toplanti yapmis, bu
toplantilarda 1.215 adet glindem maddesini
goriuserek karara baglamistir.

2020 vyl icerisinde; cesitli kurum ve
kuruluslardan belediyemize 31.085 adet evrak
gelmis, belediyemizden de 13.249 adet diger
kamu kurum ve kuruluslarina gonderilmistir.
Genel evrak servisimizden toplam 44.334
adet gelen ve giden evrak islem gérmistdir.
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1. Fiziki Yapi

. ylzyil tarihin yeni bir déniim noktasi olarak karsimiza cikmaktadir. in-

2 ]. sanligin gelisiminin hizla arttidi, giinimizde endlstriden editime bilim-

den sanata 6rnedi gorilmedik ilerlemeler kaydedilmis, haberlesme ve ulasimin gelismesiyle

diinya global bir kdy haline gelmistir. Bu nedenle toplumlar daha hizli bir degdisim ve kalkinma

icine girmisler, tarimdan sanayiye sanayiden bilgi toplumuna bir evrilme yasanmistir/yasanmak-

tadir. Ancak bittin bu dedismeler beraberinde yeni problemlerin de olusumuna zemin hazirla-

mistir. Bu problemlerin en 6nemlilerinden birisi sehirlesmedir. Ulkemizdeki sehirlesmenin hizla

artmasi, sosyal ve ekonomik yapiyi etkileyerek yerel yonetimlerin gelisimini ve toplumsal refahin
saglanmasina katkisinin en Ust diizeyde olmasini zorunluluk haline getirmistir.



Etimesgut, hem Ulke genelinde 6rnek olustur-
mak hem de dinya kentlerine yon vermeyi
amac edinmis bir sehir olarak modernize edil-
mis binalari, glicld yapisi ve toplum refahini 6n-
celleyen durusuyla her gecen giin daha iyi bir
gorinime kavusmaktadir. Atatirk’in isim ba-
basi oldugu Etimesgut’a karsi tarihi sorumlulu-
gumuzu yerine getirerek sehrin yasam kalitesi-
ni artirma, 6zgun kimligini pekistirme ve saygin
bir diinya sehri olmasi yolunda calismalarimiz
yurdtilmektedir. Kurulusu déneminden itibaren
nifusunun hizla artmasi, endistri alanlarinin
blytmesi, gerek ticaret gerekse ikamet bol-
gelerini yatay ve dikey bir sekilde gelismeye
zorlamistir. Buna halkin kitlesel olarak tasin-
masini, metro ve banliyolerin etkisini ve
Ankara metropolinin bati istikametinde
gelismesinin planlanmasini da ekleyince |
ilcemizde gelisim ve blylme oldukca
yodgun yasanmaktadir. Bu durum yasa-
nabilir, saglikli, modern ve cevreci bir
cazibe merkezi olan Etimesgut'un fiziki
yapilar ve sosyal hizmet binalarinin sa-
yisini artirmamizi ve belirli bir noktaya
getirmemizi gerekli kilmis ve bunlar ger-
ceklestirilmistir. Buna paralel olarak seh-
rine ve vatandaslarina en iyiyi sunma is-
tegimiz artmis, kendi ic dinamiklerimizi
yenileme ve sehrimizi gelecegGe hazir
hale getirecek cagdas ve modern bir ya-
piya kavusmamiza imkan tanimistir.

Tl

Yasalarin verdigi imkanlar icinde halkimiza en
iyisini sunmak, vatandaslar arasinda herhangi
bir ayrnim yapmadan kamu hizmetlerinden adil
yararlanmalarini saglamak temel ydnetim an-
layisimizdir. Etimesgut'un farkli bdlgelerinde
yer alan hizmet binalarimiz ve hizmet niteligi
bakimindan yerinden hizmet sunmakla gorev-
li birimlerimiz, yurittikleri hizmete gore ana
hizmet binamiz ile birlikte etkinligi ve verimli-
ligi esas alarak birbirleri ile sirekli koordineli
bir sekilde vatandaslarimiza belediye

hizmetlerini sunmaktadir.

D
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Kentin her yerinden kolaylikla ulasilabilecek bir
konumda bulunan belediyemiz; yonetim bina-
si, ana hizmet binasi ve ek hizmet binalarindan
olusmaktadir. Yonetim binasi biinyesinde baskan-
ik makami, baskan yardimcilan calisma ofisleri
ve meclis toplanti salonu bulunurken, ana hizmet
binamizda ise gelen vatandaslarimizin dilek, ihti-
yag ve sorunlarini tek merkezde ¢ozebilmesi igin

40

tim diger hizmet birimleri bulunmaktadir.

Belediye hizmet birimlerimiz yerlesim durumu
asadidaki gibidir.

Yonetim
Binasi

Zemin Kat

Hizmet Birimi

Mali Hizmetler Madarliga Arsivi

Zemin Kat

Saglik isleri Mudirligu

Veteriner isleri Miduirligi

Giris Kat

etiMASA

Genel Evrak

Sosyal Yardim isleri Miidirliigii

1’inci Kat

Mali Hizmetler Midarligu

2’nci Kat

Emlak ve istimlak Muduirliigii

Zabita Madurlaga

Ruhsat ve Denetim Muddrligu

3’lincti Kat

imar ve Sehircilik Miduirlig

Yapi Kontrol Midurltgu

4’lincu Kat

Kiiltiir ve Sosyal isler Miduirltigi

Bilgi Islem Mudurliigii

Giris Kat

Teftis Kurulu / Siyasi Parti Grup Oda-
lari

1’inci Kat

Baskan Yardimcilari / Meclis Toplanti
Salonu

5’inci Kat

ic Denetim Birim Baskanlig

Fen isleri Miduirligi

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
Madarlaga

2’nci Kat

Baskan Yardimcilari

6’ncl Kat

Hukuk isleri Midurliigii

Plan ve Proje Mudurliga

3’lUncii Kat

Baskanlik Makami / Ozel Kalem
Mudurlaga

4’lincu Kat

Baskan Danismani / Baskanlik Toplanti
Salonu

7’nci Kat

Yaz isleri Mudurliigu

Sivil Savunma Uzmanligi

Destek Hizmetleri Mudurliga

insan Kaynaklar ve Egitim
Mudurlaga

8’inci Kat

imar ve Sehircilik Midirligi Arsivi

9’uncu Kat

Strateji Gelistirme Mudurlugu

isletme ve istirakler Mudirliigi

Yemekhane/Lokal




~X \\
Belediyemiz ana hizmet binasi disinda, Eryaman Ek Hizmet Binasi ve Baglica mevkiinde hizmet

sunmakta olan Temizlik isleri Miidiirliigii ile Park ve Bahceler Miidiirliigii bulunmaktadir. Ayrica;
ilcemizde bulunan pazar yerlerimiz icerisinde zabita karakollari ve zabita noktalarimiz mevcuttur.

Hizmet alanlan ve mevkiilerine gére diger bina ve tesislerimiz soyledir;

Merkez Adi Mevkii ' ;
Etimesgut Belediyesi Halk Ekmek Fabrikasi Alsancak Mahallesi N
Belediye Oteli Istasyon Mahallesi i
Alparslan Turkes Parki Kafeterya Binasi Istasyon Mahallesi v
Atatiirk Meydani 15 Temmuz Aniti Istasyon Mahallesi v
Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksi istasyon Mahallesi ViV
Geleneksel El Sanatlarn ve Uygulama Merkezi (etiSEM) 30 Agustos Mahallesi v
Fen Isleri Merkez Bakim Onarnm Tesisleri Istasyon Mahallesi \
Makine Parki Yapracik Mahallesi v
il Bilge Hatun Erincevi (Huzurevi) Badlica Mahallesi Vv
Sefkateli Carsisi 30 Agustos Mahallesi V
etiSEM Merkez Binasi 30 Agustos Mahallesi
Yunus Emre Parki Engelliler Hizmet Binasi Istasyon Mahallesi N v
Atatlrk Stadyumu ve Yonetim Hizmet Binasi 30 Agdustos Mahallesi v N
Kent Konseyi Hizmet Binasi Ahi Mesut Mahallesi NAREY) v
Turk Beyleri Kent Meydani Piyade Mahallesi
Korkut Ata Kongre ve Kultir Merkezi Topcu Mahallesi
Atakent Sosyal Tesisleri Atakent Mahallesi AR EY A
Elvankent Emekli Konagi ve Cay Bahcesi Ayyildiz Mahallesi v
Tudra Parki ve Tesisler Oguzlar Mahallesi v
Gokturk Aile Yasam ve Egitim Merkezi Goksu Mahallesi VAR Y A Y A Y
ZUbeyde Hanim Giindiz Bakim ve Kres Evi Eryaman Mahallesi N

ut-b el.Uf 41
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Eryaman Emekli Konadi ve Cay Bahgesi Eryaman Mahallesi AR
M. Akif Ersoy Sosyal Tesisleri (Grand Park DUgun Sa- Goksu Mahallesi J 1y
lonlar ve kafeterya Binasi)

Eryaman Evcil Hayvanlar Barinagr ve Klinigi Altay Mahallesi v
Etimesgut Belediyesi Hayvan Barinagdi Bahcekapi Mahallesi v
Yunus Emre Kultdr ve Spor Merkezi Sehit Osman Avci Mahallesi v

Ziya Gokalp Sosyal Tesisleri ve Aile Akademisi Binasi Altay Mahallesi

Eryaman 3. Etap etiSEM ve Giindiz Bakim Kres Evi Seyh Samil Mahallesi

Saltuk Bugra Han Egitim Merkezi Tunahan Mahallesi

Atayurt Emekli Konagi Atayurt Mahallesi v
Atayurt Spor Merkezi Atayurt Mahallesi v

Atayurt etiSEM Merkezi Atayurt Mahallesi

Asadiyurtcu Konagdi Asagiyurtcu Mahallesi

Halide Edib Adivar Hanimlar Konadi Sehit Osman Avci Mahallesi

Atattirk Miizesi ve Okuma Evi Sehit Osman Avcl Mahallesi

Ulkt Spor Tesisi Sehit Osman Avcl Mahallesi V

Turan Spor Tesisi Baglica Mahallesi v

Tunahan Spor Kompleksi Tunahan Mahallesi v

Ayyildiz Spor Tesisi Ayyildiz Mahallesi v

Cocuk Trafik Egitim Okulu Goksu Mahallesi

Kasmir etiSEM Merkezi GOksu Mahallesi

Atatirk Meydani Goksu Mahallesi v
Ahi Elvan Aile Yasam ve Editim Merkezi Elvan Mahallesi Vv
Guzelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezi Guzelkent Mahallesi v
Guzelkent Emekli Konagdi Guzelkent Mahallesi v
;aelkc]zigi|lri1t§:;§ﬁzMEerlrE§lzsilz Yasam, Ozel Egitim ve Baglica Mahallesi J1y
Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Badlica Mahallesi v |V

Turk Tarih Muzesi ve Parki

Badlica Mahallesi




is Makinesi ve Araclar

Sirekli yenilenen ve giincellenen yapisi ile daha hizli, sorunsuz, eksiksiz ve kaliteli hizmet veren arac
filomuza hizmetlerin verimliligi ve devamUilidi tilklstinde 4 adet kamyonet, 4 adet kamyon ve 1 adet

kazicl yikleyici alinmistir.

Belediyemize; istanbul Valiligi il Saglik Mudirliigi tarafindan iki adet ambulans ile Ahikent Taah. Tic.
Tek. Yat. Ltd. Sti. tarafindan da iki adet kamyonet hibe edilmistir.

Ayrica Belediyemiz tarafindan, sel ve heyelana ugrayan, Giresun Yadlidere Belediyesine 1 adet kam-
yon, 1 adet kazici yiikleyici, Giresun Uctepe Belediyesine, Duroglu Belediyesine ve Tokat Yesilyurt
Belediyesine de bir adet kamyon bedel karsiliginda verilmistir.

Tim arac-gerec ve is makinelerimizin tamir, bakim ve onarimlar Fen isleri Miidiirliigiimiizce takip
ve kontrolll saglanmaktadir. Kullanilamaz halde olan araclarimiz ise hurdaya ayrilarak degerlendi-

rilmektedir.

Tasitin Cinsi Sayi Tasitin Cinsi Sayi
Binek Arac 17 Silindir 8
Minibus 16 Dozer 3
Ambulans 2 Greyder 3
Cenaze Aracl 9 Bobcat 4
Otobus 5 Kepce 9
Kamyon 36 Ekskavator Yukleyici 2
Kamyonet 69 Asfalt Finisheri 1
Dorse 2 Beko Loder 4
Asfalt Distribitord 2 Forklift 1
Traktor 2 L.T. Ekskavator 1
Tanker 4
Cekici 2 203
Ving 1
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E. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

I nsanogdlunun varligindan bu yana Dinyanin

hizla degisip donlstigu bilinmektedir. Tarim
toplumundan sanayi toplumuna gecis saglan-
mis sonrasinda Endustri 2.0 ve Endustri 3.0
isimleriyle adlandirilan dénemler yasanmis-
tir. 2000’li yillardan itibaren Endistri 4.0 ile
yeni bir cag baslamistir. Yapay zekéa ve robot
teknolojisinin daha da gelismesi, bulut bilisim
sistemleri, artirilmis gerceklik teknolojileri, sti-
per hizli internet gibi yeni gelismeler hemen
her seyi etkilemis; calisma aliskanliklarindan
hizmet sunumuna kadar her alanda kokli de-
gisim ve donustmlere neden olmustur. GUnu-
mizde pandemi slrecinin de tetiklemesiyle
artik bilgi teknolojilerinin her alanda kulla-
nildigr bir dijital caga evrilme egiliminin hizla
arttigi gorilmektedir.

Belediyemizin dijital caga uygun olarak drnek
bir belediye olmasi icin cagdas BT (Bilgi Tek-
nolojilerinin), IT (iletisim Teknolojilerinin) ve her
tarld teknik gelisim en Ust dizeyde kullanilarak
halkimiza hizmet sunumu noktasinda her tiir-
LU bilisimsel ihtiyaci eksiksiz karsilanmaktadir.
Teknolojik gelismeler dogrultusunda ilcemiz
ve belediyemizin bilisim hizmetleri ihtiyacina
en hizli ve etkin cevap vermek, yazilimsal ve
donanimsal coézimlere sireklilik kazandirmak
amag edinilmistir.

Bilgi guvenliginin ylksek seviyede saglan-
masina yonelik farkindalik, mevcut ve yeni
standartlar hakkinda daha fazla bilgi ve do-

nanima sahip ve yiiksek seviyede guvenligin
sa@lanmasina katkilar saglayan “TS ISO/IEC
27001:2015 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi-
nin” 2020 yili icerisinde yapilan denetimlerle
devamlilidr saglanmis, calismalara ayni titiz-
likle devam edilmistir.

Ulkemizde hizmet yogdunlugu her gecen giin
artmakta ve belediyeler, yiklendikleri mis-
yonlarini gerceklestirmek, sunduklari hizmet-
lerde etkinligi saglamak, verimli olmak ve bu
hizmetleri gerceklestirirken ekonomikliligi bi-
rakmamak amaciyla en son teknolojileri takip
etmekte ve bu teknolojileri bilgi teknolojileri
altyapisi ile bitlnlestirerek hizmet sunmaya
blyik énem vermektedirler.

Belediyemiz stirekli gelisime acik olarak ihtiyaci
olan bilisim sistemlerini (donanim ve yazilim),
birimlerine 6zel yazilimlar ile kurum genelinde
kullanilan otomasyon yazilimlarini temin et-
mektedir.

Belediyemiz teknik birimleri ve yénetimi, kurul-
mus olan Kent Bilgi Sistemi (KBS) kapsaminda
Codgrafi Bilgi Sistemi (grafiksel) ve Yénetim Bil-
gi Sisteminin (sdzel) iliskilendirilmis veri tabani
ve uygulama yazilimlarini kullanmaktadir. Veri
toplama, analiz, bilgi sunma ydéntemleri ve bu
bilgileri destekleyen donanim teknolojilerini,
sayisal haritalari, sézel bilgileri, uydu gortnt-
lerini iceren sistem, hizmet alimi yapilarak sti-
rekli glincel takibi yapilmaktadir.



E-Devlet uygulamalar kapsaminda, icisleri Ba-
kanligi Bilgi islem Dairesi Baskanligi ile yapilan
protokol cercevesinde e-belediye uygulamasi
ile Elektronik Belge Yonetim Sistemine gegilmis
olup vatandasa ve entegre kurumlara daha hiz-
lI ve glivenilir bir hizmet sunmaya baslanilmis-
tir. icisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik isleri
Genel Midurlagu ile imzalanan protokol cerce-
vesinde Kimlik Paylasim Sistemi (KPS), Kamu
ihale Kurumu biinyesinde Elektronik Kamu
Alimlan Platformu (EKAP), Ankara Valiliginden
gelen bilgi edinme basvurular sirecinde Cum-
hurbaskanlidi iletisim Merkezi (CIMER), Sosyal
Guvenlik Kurumunun Genel Saglik Sigortasi
(MEDULA), Tapu ve Kadastro Genel Miudurltgi
ile imzalanan protokol kapsaminda TAKBIS ve
e-Devlet Kapisi olarak bilinen www.turkiye.gov.
tr ile entegre calisilmaktadir. Boylece yiritilen
her tirld faaliyet ile vatandaslar, isletmeler ve
calisanlar arasindaki etkilesimlerinin elektronik
ortam Uzerine tasinmasi, birebir ve aracisiz ola-
rak kullanilabilir hale gelmesi saglanmaktadir.

Tl

Belediye genelinde Metro Ethernet internet
hizmeti 200 Mbps kapasiteye ulasmistir. Bu
sayede belediyedeki tim calisanlar, internet
Uzerinden her tirli mevzuat, yayin ve gelisme-
leri aninda takip edilebilmektedir. Belediyemiz
Baskanlik ve Hizmet Binalarinda ag alt yapisi
ana dagitimi fiber, uc baglantilar cat-6 olan ag
yapisi ile internet hizmetleri hizi artinlmistir.

icerik saglayici, yer saglayici, erisim saglayici
ve toplu kullanim saglayicilarin ydkimlilik ve
sorumluluklar ile internet ortaminda islenen
belirli suclarla icerik, yer ve erisim saglayicilar
Uzerinden mucadeleye iliskin esas ve usullerin
dizenlendigi 5651 sayili yasayla ©ngorilen
glivenlik sistemi kurulmus ve loglama islemi
yapilmaktadir. internet ve ic agdan gelebilecek
muhtemel glvenlik tehditlerinin engellenmesi-
ne yonelik sistem kurulmus olup, gtincellenme-
ye devam edilmektedir. IP ve kisisel bazda ag
guvenligi artirilmis, yabanci kullanicilarin siste-
me mudahil olmasi engellenmistir.

Asadida bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin sayisal veriler tablolar halinde yer almaktadir;

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Yazic Bilgisayar DizUistl Bilgisayar Tarayici
Mudurlukler 341 820 65 75
Bagli Birimler 80 176 40 9
TOPLAM 421 996 105 84
r\r\esgut.\?e\'U
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AKOS+

Aol Kentier (tomasyon Sstemi

AKOS Uygulama Merkezi;
P Midurliklerde kullanilmak Gzere mahalle,
ada, parsel, cadde, sokak, bina, numarataj,
imar plani, ilce sinir, yapi yaklasma vb. bilgi-
lerin koordinatli olarak sisteme cizilmektedir.

P Birimlerden veya dis kurumlardan gelen
cesitli tematik harita, cikti, raporlama ve
analiz talepleri karsilanmasi (Gerektigi du-
rumlarda, AKOS Veri Tabani Uzerinde de-
tayli SQL sorgu ve analizler yapilarak AKOS
karar destek rapor ve analizlerinin dretil-
mesi) saglanmaktadir.

P Yeni program, moddl ve komutlarin testleri-
nin yapilmasi, egitimlerinin verilmesi ve bu
hizmet ile yerinde veya uzaktan destek ve-
rerek, servislerin verimli calismasi; birimlerin
istek ve sikayetlerinin CRM kanaliyla yazi-
limci sirkete ulastirilmasi saglanmaktadir.

Dijital imar Arsiv;

» Akos personeli tarafindan imar dijital arsi-
vi olusturulmakta ve sisteme atilarak takip
edilmektedir. Bu sayede hem belediye per-
soneli hem de vatandas birimler arasi gez-

meden istenilen evraklarn sistemden takip
edebilmektedir.

Saha Tespit Calismalari;

»

»

»

»

»

»

interaktif Uygulamalar

Sistemde acilan binalarin yerinde kontrol
edilmesi saglanmaktadir.

Bina resmi cekilmesi (insaat! bitmis bina-
larin resmi cekilip bu sayede glincelleme
yapilir. Mikellefin verdigi bilgilerin dogrulu-
gunun resim Uzerinden teyidi alinir. Binanin
oturulabilir durumda olup olmadig mukel-
lefe sahadan gelen bilgilerin haricinde re-
sim yoluyla da ispatlanarak vergilendirilir. )

Binanin kapilarinin hangi cadde veya soka-
ga acildigi tespit edilmektedir.

Cadde ve Sokaklarin resmi cekilerek, so-
kaklarla ilgili ihtiyaclar resimlerden tespit
edilir. Vatandastan gelen sikayetler resim-
den bakilarak cevaplandirlabilmektedir.

Tasinmaz servisine gelen mikelleflerin ver-
digi bilgilerin dogru olup olmadidi yerinde
kontrol edilebilmektedir.

Eksik binalarin tespiti (6zellikle fabrikalarin

beyanda bulunmadigi binalarin tespit edil-
mesi) yapilmaktadir.

(00 )
00
=0

« Tahakkuk, Tahsilat ve Borg bilgileri
« 128 bit sifreleme ve 3D secure
Kent Rehberi

E - imar

T - Belediye
S - Belediye
E - Belediye

7124 Kamera Takip Sistemi
intranet
Wi-Fi



Wi-Fi Erisim Noktalart;

Korkut Ata Kongre ve Kiiltiir Merkezi, «  Ahi Elvan Aile Yasam Merkezi Kiitiip-

Alparslan Tiirkes Parki, A hanesi,
Goktiirk Aile Yasam Merkezi, A +Devlet Bahceli Egitim Spor ve Yasam
A Merkezi,
o Tiirk Tarih Parki Miizesi,
Gtizelkent Aile Yasam Merkezi,

Turk Beyleri Kent Meydani,

Etimesgut Belediyesi Kent Konseyi,

Etimesgut Belediyesi Baskanlik Binasi,

Yunus Emre Kiiltiir Merkezi ve Kiitiip- Engelsiz Aile Yasam Merkezi

hanesi, + 15 Temmuz Sehitler Aniti

2020 yili icerisinde; Etimesgut ilce Emniyet Miidiirliigi talepleri dogrultusunda ilce
genelindeki park, cadde ve sokaklarimiza 47 adet kamera takilmistir. Bunlardan
19'u parklarimiza, 28’si cadde ve sokaklarimiza yerlestirilmistir.

Uzun zamandir belediyemizde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) uygulamasi aktif bir
sekilde kullanilmaktadir. 2020 yili icerisinde bu sistemin “e-imza” uygulamasi da belediyemiz bi-
rimlerinde aktif olarak uygulanmaya baslanmus, sireclere dahil edilmistir. EBYS sistemi ile yazisma
ve islemler elektronik imza ile yapilmakta ve evraklar dijital ortamda imzalanarak kayit altina alin-
maktadir.

Bu sistemin kurum ici ve kurum disi yazismalarnimiza ait sireclerimizi standart haline getirmesi,
yazismalar icin harcanan kaynaklarin (kagit, fotokopi, toner, insan giicti) minimuma indirmesi amac-
lanmaktadir. Fiziksel ortamlarda yasanan sorunlarin (belgelerin kaybolmasi, ulasim sireleri ile ilgili
sorunlar, fakslarda yasanan gecikme veya kopukluklar, vb.) 6nlenmesi veya en aza indirilmesi, is si-
reclerinin kisalmasi sistemin 6nemli avantajlarindandir. Personelin belediye disinda bile olsa is takibi
kolaylasmakta, bu sayede vatandasin islemlerinin aksamadan devam etmesi saglanmaktadir.
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F. insan Kaynaklari

elediyemizin amac ve hedefleri dogrultusunda kaliteli insan giici alimi gerceklestirilerek, bu
BchUn en verimli sekilde dederlendirilmesi saglanmaktadir. Kurumsal basariya ancak bilgili, de-
neyimli ve motive olmus calisanlarla ulasilacagina inanan Belediyemiz, insan kaynaklarina bilgi ve
donanim agisindan yatirnm yaparak, calisan memnuniyetini en st diizeye cikarmayl amaclamak-
tadir. Hizla gelisen hizmet sektoriinde bu yolla farkliigini ortaya koymak icin Belediyemiz, nitelikli
kisilerce “oncelikli tercih edilir olma” konumunu giderek pekistirmeyi kendisine amac edinmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili
personel mevzuatinin belirledigi gorev yetki ve sorumluluk cercevesinde olmak Uzere memur ve
isci personellerimizin ézlilk haklar ve maas islemleri insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligimiizce
gerceklestirilmektedir.

365 sayili KHK ile ihale kapsaminda taseron sirketlerde calisan belediye calisanlarinin Mahalli ida-
re Sirketlerinde isci Statiisiine gecirilme hakki taninmasiyla beraber belediyemiz Ahikent Taah. Tic.
Tek. Yat. Ltd. Sirketine gecisi saglamis personeller sirketimiz lGizerinden istihdam edilmistir.




istihdam Tiiriine Gore Personel Durumu

Belediyemiz blinyesinde 2020 yili Aralik ayi itibariyle gérev yapan 657 sayili Kanuna tabi 326 adet
memur, 4857 sayili Kanuna tabi 41 adet isci, 5393 sayili yasanin 49. maddesine goére alinmis olan

75 adet sozlesmeli personel olmak lizere toplam 442 adet personel bulunmaktadir.

Yillara Gore Personel Durumu

Personel 2015 2016 2017 2018 2019
Memur 348 339 346 358 323 326
isci 87 79 68 64 46 a1
Stzlesmeli 48 53 56 72 73 75
TOPLAM 483 471 470 494 442 442
. 348 339 346 358 33 326
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Personellerimizin %74’G memur, %9'u isci, %17’si sozlesmeli calisanlarimizi olusturmaktadir.

Engelli personellerimiz icin calisma sartlarina dikkat edilerek hassasiyet gosterilmekte, iyi bir calis-
ma ortami saglanarak duyarlilik gosterilmektedir.

istihdam Tiiriine Gore Personel Durumu

Memur Sozlesmeli T Er)gglh Eski Hukumlu TOPLAM
Personel IsGi Isci
326 75 36 2 3
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Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi

2020 yili icerisinde; personellerimizin %41’i lisans mezunu, %18'i dnlisans, %35’i lise, %5’i ortao-

kul iken %1’lik kismi ise ilkdgretim mezunudur.
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Egitim Durumlarina Gore Personel Dagilimi

Egitim Durumu Memur Sozlesmeli isci TOPLAM
ilkokul 1 - 9 10
Ortaokul 14 - 9 23
Lise-Meslek Lisesi 128 12 17 157
Onlisans 62 10 4 76
Lisans 121 53 2 176
TOPLAM 326 75 41 442
128 121
17
5 14 5 12
Lo . 0 -
ilkokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans
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Yas Gruplarina Goére Personel Dagilimi

2020 yili icerisinde; personellerimizin %16’s1 23-28 yasinda, %18’i 29-34 yasinda, %16’s! ise 35-

40 yasinda, %23’0 41-46 yasinda, %22’si 47-52 yaslarinda, iken %5’i 53-57 yasindadir.

90
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Yas Gruplarina Gore Personel Dagilimi

Yas Grubu Memur Sozlesmeli isci TOPLAM
23-28 Yas 7 8 - 15
29-34 Yas 75 32 - 107
35-40 Yas 79 23 4 106
41-46 Yas 55 7 8 70
47-52 Yas 89 4 27 120
53-57 Yas 21 1 2 24
TOPLAM 326 75 41 44

75 79
55
32
23
7 8 8
4 7

000 0

23-28 29-34 35-40 41-46 47-52 53-57
' Memur ‘ Soézlesmeli isci



Hizmet Yillarina Gére Personel Dagilimi

2020 yili igerisinde; personellerimizin %23’0G 0-5 yil, %9’u 6-10 yil, %8’i 11-15 yil, %33’4 16-20
yil, %17’si 21-25 yillik iken %10’u 26 yil ve Gzeridir.
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Hizmet Yillarina Gore Personel Dagilimi

Hizmet Yili Memur Sozlesmeli isci TOPLAM
0-5 il 24 38 - 62
6-10 Yil 102 36 1 139
11-15 Yl 62 1 15 78
16-20 Yil 42 - 13 55
21-25 Y1l 81 - 12 93
26 yil ve Uzeri 15 - - 15
TOPLAM 326 75 41 442
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Personelin istihdam Durumu ve Miidiirliiklere Gére Dagilimi

Birim Memur isci Sozlesmeli Toplam

Ozel Kalem Mudiirligii 12 1 2 15
:\;133: rlf;ggaklan ve Egitim 11 ) 5 13
Yazi Isleri Mudiirligu 5 1 8
Fen isleri Mudurltgi 28 22 59
imar ve Sehircilik Midirliga 14 1 22
Mali Hizmetler Mudarligu 32 4 10 46
Park ve Bahceler Madurligua 10 - 15
Kiiltiir ve Sosyal isler Midirliigii 14 1 22
Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madarlagi 2 1 - 3
Strateji Gelistirme Mudurligu - - - -
Bilgi islem Mudirliigi 2 - 4
Emlak ve istimlak Mudirligi 4 -
Saglik isleri Muduirltgi 7 3 3 13
Veteriner isleri Midurliigii 3 - 4
Temizlik isleri Mudurligi 4 - -
Destek Hizmetleri Mudurliga 7 1 1 9
Zabita Madurlaga 116 - - 116
Sivil Savunma Uzmanligi 1 - 2
Hukuk isleri Midurligu 3 - 6 9
Teftis Kurulu Mudarlagu 6 - - 6
ic Denetciler 3 - - 3
Ruhsat ve Denetim Mudurldgu 6 6
Plan ve Proje Midurlugu 11 2 2 15
Sosyal Yardim isleri Midirligi 3 1 1 5
isletme ve istirakler Middrliigi 15 1 8 24
Yapi Kontrol Madarltga 7 1 4 12

TOPLAM 326 41 75 442
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G. Yénetim ve Ic Kontrol Sistemi

5018 sayili yasa geredi, kamu kurumlarinda
kurulmasi ve uygulanmasi zorunlu olan Kamu
ic Kontrol Standartlarinin olusturulmasi calis-
malari Belediyelerde de yirittilmek zorundadir.
Etimesgut Belediyesi zorunlulugun basladig
zamandan beri kesintisiz olarak bu calismala-
rinl strdlrmektedir. Stratejik Plan, Performans
Programi, Faaliyet Raporlari ve ic Kontrol Stan-
dartlarinin olusturulmasi, sistemin kurgulanip
uygulanmasi koordinatorligl Mali Hizmetler
Mudurltga tarafindan yuritilmektedir.

Fonksiyonel strec¢ yonetimi yaklasimina uygun
sekilde birim/mudurliklerin teskilat semalar,
hizmet standartlari, is tanimlari ve akislar, per-
sonelin gorev tanimlari, yetki ve sorumlulukla-
rin belirlenmesi, yetki devrinin tanimlanarak
dokiimante edilmis olmasi hizmetlerin hizina
ve kalitesine bliytk katki saglamaktadir.

Uzun siiren bir calisma takvimi sonucunda be-
lediyemizin bittin birimleri kendi sorumluluk
alanlarindaki is ve islemlerin midmkin olan
en kisa sirede ve en yiksek kalitede ilk defa-
sinda ve her defasinda yapabilme yetenegine
kavusmuslardir. Bunun icin Belediyenin tim bi-
rimlerinin sunmus olduklar hizmetleri, hizmet
standartlan ile ilgili ydnetmelige uygun sekilde
belirlenmis, dokiimante edilmis ve erisime acik
hale getirilmistir.

Kamu ic Kontrol Tebliginde zorunlu gereklilik
olarak belirtilen i¢ kontrol sisteminin her yil

guincellenmesi belirtilmektedir. Zamanla ortaya
cikan yeni ihtiyaclar, organizasyon yapisindaki
dedisim zarureti, risklerdeki dedisimler bunu
gerekli kilmaktadir.

2020 yilinda ic Kontrol Sistemi, tim birimlerin
kurulus gorev, yetki ve calisma esaslarina ilis-
kin yonetmeliklerine uygun sekilde bastan sona
gbzden gecirilip glincellenmistir. Belediyemizin
kurum geneli ve tim birimlerinde ic Kontrol
Sistemi kurulusu tamamlanmis ve etkili olarak
uygulanmaya devam etmektedir.

ic Kontrol Sisteminin Kurgulama Siireci

Uluslararasi Yiksek Denetim Kuruluslari Birligi
(INTOSAI), Uluslararas! Standartlar Organizas-
yonu (ISO) ve Avrupa Birligi gibi kuruluslarin
COSO Modeli (Committee on Sponsoring Orga-
nisations of the Treadway Commission) olarak
bilinen “ic Kontrol Biitlinlesik Cerceve’nin kisa
adidir. Kamu i¢ Kontrol Standartlar diye uyar-
lanip Maliye Bakanligi tarafindan bir tebligi ola-
rak 26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayili Resm1
Gazetede yayinlanarak yurirlige girmistir.

Once ic Kontrol Eylem Plani hazirlanmis, daha
sonra eylem planinda 6n goriilen calismalar ve
gerekli diizenlemeler yapilmustir.

Kamu kurumlari ic Kontrol Standartlarini uygu-
ladiginda uluslararasi kurumsallik kriterlerine
sahip, kiresel 6lcekte marka kurum olma ozel-
ligine erismis olmaktadir.
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2020 Yili ic Kontrol Standartlari
Kurgulama, Uygulama ve Giincel-
leme Calismalari

2020 vyili icerisinde Belediyemizde ic Kontrol
Sisteminin uygulanmasi, izlenmesi ve dedger-
lendirmesinde rehber olan yontemlerin, stan-
dartlarin ve sistemlerin gbzden gecirilmesi,
glncelleme (revizyon) yapilmasini saglamak
amaciyla danismanlarimiz destegiyle dncelik-
le birim ic kontrol temsilcileri ve yoneticilerinin
katiimiyla ic kontroliin her bileseni icin toplu
editimler yapilmis, daha sonra her birimdeki
sorumlu personellerle teker teker gortstlmis,
editim destedi ile danismanlik yapilarak yol
gosterilmis, dokiimanlarin hazirlanmasina katki
saglanmistir.

Gozden Gecirme, Glincelleme ve Kontrol

Listesi Calismalar

1. Durum (SWOT) Analizinin gozden geciril-
mesi ve glincellenmesi,

2. Etik degerler bildirimlerinin gdzden geciril-
mesi ve glincellenmesi,

3. Misyon, Vizyon Bildirim bilgi notlarinin goz-
den gecirilmesi,
Birim Amac ve Hedeflerin Belirlenmesi,

5. Kalite Politikasinin gdzden gecirilmesi,
Organizasyon semalarinin gézden geciril-
mesi,

7. Dokiman Hazirlama, Kodlama, Format Be-
lirleme Proseduriinin gozden gecirilmesi,

Gorev Tanimlarinin gliincellenmesi,

9. Yetki Devri Tablosu/Form/Listelerinin gdz-
den gecirilmesi,

10. Hassas Gorev tablo ve ProsedUrinin goz-
den gecirilmesi ve giincellenmesi,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

. Performans Ol¢gme Uygulama Prosediirii-

nin gozden gecirilmesi ve glincellenmesi,

is Tanimlar ve is Akislarinin gézden geciril-
mesi ve glincellenmesi,

Birim Uygulama Prosedurinin gézden ge-
cirilmesi ve giincellenmesi,

Akis Semalarinin birbiriyle iliskileri ortak
akis semasi,

Risk Degerlendirme Prosedirinin gbdzden
gecirilmesi ve glincellenmesi,

Acil Durum Eylem Prosedirinin godzden
gecirilmesi ve giincellenmesi,

Kontrol Faaliyetleri Prosedurtnin gbzden
gecirilmesi ve glincellenmesi,

Siirec Performansi izleme ve Olcme Prose-
dirtnin gozden gecirilmesi ve gincellen-
mesi,

iletisim Yénetimi Prosediiriiniin gézden ge-
cirilmesi ve guincellenmesi,

Arsiv Yonetimi ProsedUrinin gbzden geci-
rilmesi ve giincellenmesi,

Bilgi GUvenligi Prosedurtinin gozden geci-
rilmesi ve giincellenmesi,

Hata ve usulsizliklerin dnlenmesi prose-
ddrinin gozden gecirilmesi ve gincellen-
mesi,

Oneri ve 6diil sistem prosediirii ve formu
gbzden gecirilmesi ve glincellenmesi,

ic kontrol izleme ve yénlendirme kurulu
prosedlrl godzden gecirilmesi ve glincel-
lenmesi,

ic denetim prosediirii ve formu gézden ge-
cirilmesi ve guincellenmesi,

ic kontrol gbzden gecirme prosediirii ve for-
mu gozden gecirilmesi ve glincellenmesi,
is analiz formunun gézden gecirilmesi ve
glincellenmesi,



28. insan kaynaklari prosediiriiniin gézden ge-
cirilmesi ve guncellenmesi,

29. Egitim miifredat formlarinin gézden gegiril-
mesi ve glincellenmesi,

30. Egitim proseduri gdzden gegirilmesi ve
glncellenmesi,

31. Egitim planinin gbézden gecirilmesi ve giin-
cellenmesi,

32. Egitim katiima formu ve editim dederlen-
dirme anketi gtincellenmesi,

33. Performans Olcim prosedlrt ve perfor-
mans 6lciim planinin gézden gecirilmesi ve
glincellenmesi,

34. Bireysel performans &lciim formu gézden
gecirilmesi ve glincellenmesi,

35. izleme ve denetimler sonrasinda olusturu-

lan ic Kontrol Sistemi Uygulama Raporla-
rinin Hazirlanarak Gst yonetime sunulmasi

...calismalan titizlikle yuritilmds, uygulamalar
gerceklestirilmis ve her calismanin sonucunda
elde edilen sonuclar dokiimante edilmistir. Y-
rUrlikteki birim/madurliklerin teskilat kurulus,
gorev, calisma ilke ve esaslarina dair yonetme-
liklerdeki gdrev tanimlar, teskilat yapilari ile
mevcut uygulamalar karsilastinlmis, sonucta
aynilik ve farklliklar belirlenmistir. Belirlenen
farkliliklar mevzuat cercevesinde yeniden di-
zenlenerek uygulama ile yazili bilgiler uyum-
lastinlmis ve dokimante edilmistir.

ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu; ku-
rulusun tepe yoneticisi veya gorevlendirecedi
Ust yoneticinin baskanliginda, Mali Hizmetler
Muadurltga koordinatorligl ve sekreterliginde
yurdtilen bir karar organidir.

Tl

ic kontrol sisteminin isleyisini en az yilda bir kez
toplanip ilgili koordinatoér birim sekretaryasinin
Ust yonetimin onay! ile hazirlanan glindemle
toplanir.

Giindemde yer alacak konular;

ic Kontrol uygulamalari genel bilgilendirme,
ic Denetim Raporlari,

Risk Degerlendirmeleri,

Performans 6lciim sonuclari,

Sureclerin isleyisi,

Kontrol faaliyetleri,

Organizasyon yapilarinda dedisiklikler,

Oneriler ve diger raporlar vb. konular gorii-
siiliir karar alinir. ilgili birim veya calisanla-
ra iletilir ve duyurulur.

ic Kontrol ve Akreditasyon

Bilgi glivenliginin ytiksek seviyede saglanmasina
yonelik farkindalik, mevcut ve yeni standartlar
hakkinda daha fazla bilgi ve donanima sahip ve
ylksek seviyede glivenligin saglanmasina katki-
lar sadlayan “TS ISO/IEC 27001:2015 Bilgi Gu-
venlidi Yonetim Sisteminin” 2020 vyili icerisinde
yapilan denetimlerle devamliligi saglanmis, ca-
lismalara ayni titizlikle devam edilmistir.

Turkiye’de kisisel bilgilerin korunmasi amaciyla
7 Nisan 2016 yilinda Kisisel Verilerin Korunma-
si Kanunu (KVKK) yartrlide girmistir. Kanuna
gore kisisel veri dogrudan veya dolayli olarak
gercek kisiyi isaret eden her tirli bilgiyi ifade
etmektedir. Kanunun amaci, “kisisel verilerin is-
lenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak
Uzere kisilerin temel hak ve 6zgurliklerini ko-
rumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tlizel
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kisilerin yukumldldkleri ile uyacaklart usul ve
esaslari diizenlemek” olarak belirtilmistir.

Bilgi glivenligi, bilginin izinsiz veya yetkisiz bir
sekilde kullanilmasini engelleyen, verinin gizli-
lik, biitlinlik ve eriselebilirligini tehdit eden fak-
torlere karsi alinan aksiyonlar olarak tanimla-
nabilir. Bilgi glivenligi, ISO/IEC 27001:2013 Bilgi
Givenligi Yénetim Sistemi (BGYS) standardi ile
kurallastinlmistir. BGYS’ye uygun calisan orga-
nizasyonlar bilgi varliklarinin gtivenligini sagla-
mak adina énemli adimlar atmis demektir. ilgili
standart sektori ve blyUkligu ne olursa olsun
tim kuruluslara uygun olarak hazirlanmistir.

ISO/IEC 27001:2013 standardina uyumlu orga-
nizasyonlar, KVKK’'nin idari ve teknik tedbirleri-
nin bir bélimund halletmis olacaklardir. Bura-
daki en onemli husus, ortak maddeler dikkate
alinarak aralarnindaki gticld bagi kurup bunu
politika, prosedur ile tim dékimantasyonlara
yansitmaktir. Unutulmamalidir ki yazili strec-
leri saglikli olmayan kuruluslarin pratikte aldi-
g1 onlemler surekliligi olmayan aksiyonlardan
baska bir seyi ifade etmezler. Kurumlarin, veri
glvenligi temel Gcldstnd olusturan insan, sirec
ve teknoloji ile gizlilik, butlnlik ve erisilebilirlik
ilkelerini birlestirerek atacaklari her adim, onla-
r 6698 sayili KVKK’'ya uyumlu hale getirecektir.
Bu durumda kurum Kamu ic Kontrol Standart-
larinda talep edilen bir sarti daha yerine getir-
mis olmaktadir.

Kamu ic Kontrol Standartlar 5 ana bilesen, 18
standart sart ve 78 genel sart ve gerekliliklerin
yerine getirilmesi baglaminda hazirlanacak do-
kiiman ve yapilmasi 6n gorilen calismalar ana
bilesenler dikkate alinarak asamalar halinde
yuratdlmastdr.

ic Kontrol Standartlari Bilesenleri;

1. Kontrol Ortami Standartlar
Risk Degerlendirmesi Standartlar
Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Bilgi ve iletisim Standartlari

vk W N

izleme Standartlaridir,

Bes ana bilesen;
»» Kontrol Ortami Standartlari

Kontrol ortami standartlan belediyemiz ic
Kontrol calismalarinin temel unsurudur. Uygu-
ladi§imiz ic kontrol calismalarinin basarili ya da
basarisiz olmasi, ic kontrol strecinin yer aldig
kontrol ortamina baglidir. Kontrol ortami stan-
dartlar, belediyemizin is gérme bicimini ifade
eder. ic Kontrol calismalarinin gerceklestiril-
mesinde en 6nemli roll belediye personelimiz
oynadid icin, belediye blinyesindeki her bir bi-
rey sorumluluklarini ve yetkilerinin sinirlarini iyi
sekilde bilmektedir. Calisanlarimiz, kisisel ve
mesleki diristligl odrenerek, etik dederleri
slrdlrtp etkin bir sekilde sergilemekte ve yu-
rurlikteki davranis kurallarina her zaman uy-

maktadir.

Kontrol ortami standartlarinin sartlarinin ta-
maminin uygulamada karsiliklarinin yer almasi
icin gerekli calismalar titizlikle yerine getirilmis
ve dokimante edilmistir. Gerekli durumlarda
ilgili personelle yiiz yiize gérismeler yapilmis,
editimler verilmis ve sartlarin karsilanmasi icin
gerekli faaliyet yerine getirilmistir.

Belediyenin tiim birim/mudurliklerinde uygu-
lanan prosedurlerin hepsi ortak prosedurler
olarak kodlamalarinda ve yaziminda giincel-
lemeler yapilarak yeniden yayimlanmistir. Bir-



den fazla birimde ortak kullanilan formlarda da
kodlama ve icerikte gerekli diizenlemeler yapi-
larak yayimlanmustir.

Her birim/mudurlik kendi uygulama prosedl-
rind var olanlar glncellemis olmayanlar ise
yeniden olusturmustur.  Birim/mddurliklerin
her birisi ilk defa hizmet standartlari tablolarini

olusturmus ve erisime acik hale getirmistir.
» Risk Degerlendirme Standartlari

Kurumumuzun hedeflerini gerceklestirmesini
engelleyen onemli riskleri tespit ve analiz ede-
rek, bunlara uygun yanitlar verilmesini belirle-
me ve dederlendirme stiirecinde ic kontrol faa-
liyetleri risk esasli olarak gerceklestirilmektedir.
Buna gore sistemin zayif ve gicld yonlerine
iliskin analizler yapilarak, risk alanlarinin belir-
lenmesi ve kontrol faaliyetlerinin bu alanlarda
yogunlastirilmasi saglanmistir. Belediyemizin
ic kontrol calismalar sirasinda gerceklestirdigi
risk dederlendirmeleri, dedisen kosullari de-
vaml takip ederek firsatlar ve riskleri tespit
ve analiz etmek, kosullarin degismesine bagli
olarak meydana gelen risklerle basa cikabilmek
Uzere ic kontrolde strekli dedisiklik yapmayi
ifade eder ve bu uygulamaya olanak saglar.

Kurum ve birim durum analizlerinin yapabilme-
si icin tek tek birimlerin i¢ cevre unsurlari olan
glclt ve zayif yonleri ile dis cevre unsurlar
olan firsat ve tehditleri belirlenerek dokiimante
edilmistir. Glncellenen durum analizleri esas
alinarak her birimin riskleri sahada yliz yiize
gorusmeler yapilarak yerinde ve yeniden belir-
lenmistir. Belirlenen risklerin risk puanlari reh-

Tl

bere ve risk yonetim prosediriine uygun sekil-
de hesaplanmis ve riskler puanlarina gére adr,
orta ve disuk risk olarak kategorize edilmistir.
Her bir riskin hangi stratejik amag ve hedef ile
iliskili oldugu gibi ilgili stire¢/proseduir baglanti-
s ve sorumlusu da belirlenmistir.

Kurumsal Risk Yonetimi Kapsaminda Risk De-
derlendirme, Risk Belirleme ve Risk Analizi Ca-
lismalari

Bu kapsamda belirlenen calismalar tamamlan-
mis olup ozellikle Belediyemizde ilk defa “Risk
Strateji Belgesi” olusturulmus ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Bu belgede mevzuata uygun se-
kilde gerekli calismalar yapilmis, ic Kontrol iz-
lenme ve Dederlendirme Kurulunun géristine
sunulmus daha sonra Baskan’in onayi alinmis
ve ilgililere duyurusu yapilmistir.

P Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Kontrol faaliyetleri belediyemizin amaclarina
ulasmasina yonelik risklerle basa cikmak ve
ortaya konulan hedeflerimizi gerceklestirmek
Uzere uygulamaya konulan politikalar ve pro-
sedurlerdir. Calismalarimizda uygulanan kont-
rol faaliyetlerine 6rnek olarak; yetki devri ve
onay proseddrleri, gbrevlerin birbirinden ayril-
masi, kaynaklara ve resmi kayitlara erisim ko-
nusunda kontroller gésterilebilir.

Her birim/mudurlik icin doldurulan “risk deger-
lendirme formlarinda” tespit edilen risklerin her
birisi icin kontrol faaliyetleri belirlenmis ve bu
kontrol faaliyeti gerceklestirildiginde risk pua-
ninin kaca disecedi tahmini risk puanlarina da
yer verilmistir.

s
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Belirlenen risklerin tamaminin kdk nedenle-
ri arastinlarak riskin kaynaklar tespit edilerek
risk varlik korelasyonlari olusturulmustur.

Varlik risk korelasyon tablolarina ilaveten risk-
lerde meydana gelen yillik degisimlere de yer
verilmistir. Boylece detayli sekilde risk deger-
lendirme analizi yapilarak dokiimante edilmis
ve yonetime rapor edilmistir.

» Bilgi ve iletisim Standartlari

Etkin bir ic Kontrol Sistemi kurmak ve hedef-
lerimizi gerceklestirmek icin uygulamaya dahil
biitiin kademelerinde bilgiye ihtiyac duyulmak-
tadir. Bu nedenle personellerimizin sorumluluk-
larini yerine getirebilmeleri icin ic kontrolle ilgili
bilgiler aninda kaydedilmekte, siniflandirilmak-
ta ve erisebilirligi saglanmaktadir.

Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi kapsamin-
da uluslararasi standart olan I1SO 27001 Bilgi
Givenligi Yonetim Sistemi belgesi alinmis, bu
standardin gereklilikleri uygulamada yerine ge-
tirilmektedir. Bilgi islem Midurliigi, yazilim sis-
temi ve donanim konusunda tiim mddurliklere
hizmet sunmakta ve gerekli islemleri yapmakta
ve onlemleri almaktadir.

» izleme Standartlari

izleme standartlar, belediyemizde gercekles-
tirilen ic Kontrol faaliyetlerinin belirli zaman
araliklaryla kalitesinin ve kontrollerin tasarimi,
isleyisinin ve alinmasi gereken onlemlerin de-
gerlendirilmesinden olusan siirectir. ic kontrol
sisteminin, degisen hedeflere, ortama, kaynak-

lara ve risklere ayak uydurabilmesi icin yonetim
tarafindan degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu bes ana bilesenin yani sira 18 Standart bas-
lik ve 78 sart ile birlikte ic Kontrol Sisteminin
gereklilikleri tanimlanmistir.

Faaliyetlerimiz ile ilgili olarak tim birimlere
hizmet ici egitimler verilmistir. Verilen egitimle-
rin neticesinde birim mudurliklere iliskin doki-
manlarin hazirlanmasi calismalarn blylk 6zen
ve dzveri icerisinde ylritulmastdr.

Koordinator ekiplerimiz tarafindan sartlarin ge-
reklerinin belirli bir takvimde yerine getirilmesi
ve sirecin dogru yénetilebilmesi icin bir prog-
ram yapilmistir. Belirlenen program esas alina-
rak eylem plani dokiimante edilmistir.

ic Kontrol Eylem Plani; standartlar, zaman, ey-
lem, 6ngdrilen ciktilar ve parametrelerin yer
aldidi sistematik bir matris tablo halinde hazir-
lanmistir. Hazirlanan eylem plani gerekli kont-
roller yapildiktan sonra ilgili mercilere sunul-
mus, izleme standartlar kapsaminda faaliyet
esasli olusturulan sireclerin strekli izlenmesi
ve gozden gecirilmesi sistemi kurulmustur.

Standartlarin Olusturulmasi ve Uygula-
maya Gecis Stireci

Kurumsalligin 6n planda tutuldugu belediye-
mizde ic Kontrol calismalan belirli bir standart
icerisinde yapilmasi zorunlu hale getirilmis,
belirlenen standart uygulama adimlarina gére
calismalar sistematik bir sekilde yaritilmustir.



Belediyemizin ulusal ve uluslararasi are-
nada marka ve oncii kurum olarak faaliyet
gosterebilmesinin etkili bir aracidir. Kurulan
sistemle birlikte sunulan hizmetlerimizin ka-
litesi artmakta ve bdylece vizyonumuzu des-
teklemektedir.

ic Kontrol Sistemi kurumumuzda basta insan
kaynaklar olmak lizere diger kaynaklarimi-
zin da etkili ve verimli kullanilmasina olanak
saglamaktadir. Kaynaklarin verimli kullanil-
masi belediyemizin etkinligini ve hizmetlerde
siirekliligi saglamaktadir.

Siirekli iyilestirme, verimlilik ve yiiksek per-
formans saglayabilmek amaciyla tanim-
lama, dlcebilme ve iyilestirme siireclerinin
kesintisiz olarak siirdiirebilmesine imkan
saglamaktadir.

Belediyemizin temel siireclerinin isleyisine
gore olusturulan organizasyon semasinin
daha nitelikli ve tanimli sekilde yapilanma-
sini saglamaktadir. Organizasyon semasi ice-
risinde bulunan miidiirliiklerimizin kendi ice-
risinde organizasyon yapisi olusturmasina da
firsat tamimaktadir.

Proaktif ve gelecek projeksiyonlu bir yonetim
anlayisinin geredi olan “Risk Yonetimi”, istem
ve araclan ile risklere hazirlikli halde bulu-
narak, kriz yonetiminde etkin olabilmemizi
miimkin kilmaktadir.

Hedeflerimizi gerceklestirmek icin takip etti-
gimiz yollarda karsimiza cikabilecek risklerin
belirlenmesini, analizini ve degerlendirilme-
sini sadlayarak, risklere karsi oncelikli 6n-
lemlerin belirlenmesine 1sik tutmaktadir.

W

i¢c Kontrol Sisteminin belediyemize kazandirdiklar;

Risk degerlendirme asamasinda hazirlanan
risk matrislerinde ileriye yonelik vizyoner ba-
kis acisina dayanarak, énceden hazirlikli ol-
mak, olasi risklerin tahakkuk etmesi halinde
miimkiin oldukca risklerden kaginmak, gegis-
tirmek, devretmek veya kacinilmaz olanlari
asgari maliyetle kontrol etmek amacglanmak-
tadir. Belediyemiz boylece olusabilecek risk-
leri ya tamamen etkisiz hale getirmeyi ya da
tahakkuk eden risk faktérlerinden minimum
etki ile kurtulmayi planlamaktadir.

Belediyemiz tarafindan teknoloji caginin
normlarina uygun olarak bilisim teknolojile-
rinin en son model donanim ve yazilimlari-
nin miimkiin olan tiim sureclerin is ve islem-
lerinde etkin olarak kullanilmasina olanak
tanimistir.

Bilgi ve iletisim siireclerinin belediyemizin
temel siireclerine katkisi dikkate alinarak
sistematik yapisi gelistirilmektedir. Dikey ve
yatay iletisim sureclerinde bilisim teknoloji-
leri araciligiyla uygun donanim ve yazilimla-
rin kullanilmasi saglanmistir.

Belediyemizde kurum ici iletisimde teknolo-
jik araclarn etkin kullanimi yaninda birimler
arasi karar vericilerle uygulayicilar arasinda
hizli iletisime dnem verilmektedir.

Bilgi edinimi, bilgi Gretimi ve bilgi yonetimi
uygulamalarini uluslararasi bilgi yonetim
standartlarina uyumlu hale getirmek lizere
bilgi islem birimleri zamana uygun olarak ye-
niden yapilandirilmistir.
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A. Stratejik Amac ve Hedefler

tratejik ydnetim anlayisini benimseyen ve bu yénde calismalar sergileyen belediyemiz, gelecek
Splanlama5| cercevesinde stratejik plan hazirlama calismalarini titizlikle ydritmuUstir. Stratejik
planin hazirlama asamasinda vizyonumuz belirlenmis ve bu vizyona ulasmak icin cok énemli bir
asama olan amac ve hedeflerin belirlenmesi stirecine gecilmistir.

Stratejik Amaclarimiz; stratejik planlama dilimini iceren 2020-2024 yillari arasinda belediyemizin
st politika belgeleriyle verilmis gorevlere ulasmayi hedefleyerek insan odakli yaklasim anlayisinin
getirdidi sonuclar olarak ortaya cikmistir. Stratejik amaclar ve hedeflerimiz, stratejik planlama su-
recinde belediyemizin “nereye ulasmak istiyoruz?” sorusuna cevap verecek sekilde tiim birimlerin
katiimiyla hazirlanmistir.

Bu cercevede belirlenen stratejik amaclarimizin temel 6zellikleri;
% Vizyonumuza ulasma da birer basamak,

Belediyecilik hizmetlerini halkimiza sunarken olusturdudu fayda ve etkinlik,

*
% Onder ve 6rnek bir kent olusturmak,
% Gercekci ve ulasilabilir,

*

Dogrudan vatandaslanmiza yénelik olmasidir.

Stratejik Hedeflerimiz, stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin ortaya konulan spesifik ve 6l-
cilebilir alt amaclar olarak belirlenmistir. Stratejik amaclarin aksine, hedeflerimiz sayisal olarak
ifade edilmistir. Stratejik amaclarimizin neredeyse tamami icin birden fazla hedef belirlenmistir.

Stratejik planimizin bes yilini kapsayan zaman dilimi icinde nitelik ve nicelik olarak ifade edilen
stratejik hedeflerimiz, miktar, kalite, zaman cinsinden ifade edilebilir ve ulasilmasi 6ngorilen ¢ikti-
lara dondk, dlcdlebilir alt amaclar olarak belirlenmistir.

Stratejik amac ve hedeflerin gergeklestirilmesinde gorev alacak tim birimler belediye kurumsal
siralamasina gore ilgili amag ve hedeflerle iliskilendirilmistir. Hedeflere ulasmak icin gerekli faali-
yet/projeler bir 6ncelik sirasi dahilinde uygulanabilirligi ve ihtiyaca uygunlugu en iyi sekilde temin
etmek icin belirlenmistir.

Etimesgut Belediyesi olarak gelecek stratejik planlama déneminde sunulan tim hizmetlerimizde
ele alinacak 19 adet stratejik amac altinda 38 adet stratejik hedef belirlenmistir.



2020-2024 Stratejik Plan Amac ve Hedeflerimiz

STRATEJIK BELEDIYE HiZMETLERINDE MEMNUNIYETi VE BiRIMLER ARASI KOORDINAS-

AMAC 1 YONU SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 1.1 : Kurum disi ve kurum ici iliskilerde paydas memnuniyetini ve is verimliligini artirmak.

Stratejik Hedef 1.2 : Kurum ici ve kurum dis1 yazismalarin etkin sekilde yerine getirilmesini saglamak, meclis
ve enciimen toplantilarinin verimliligini artirmak ve alinan kararlarin birimlere ulastirilmasinda koordinasyonun
etkinligini ylikseltmek.

Stratejik Hedef 1.3 : Kurum disi iliskilerde vatandas memnuniyetini arttirmak.

STRATEJIK CAGDAS YONETIM ANLAYISINA UYGUN DENETIM STANDARTLARININ
AMAC 2 UYGULANMASINI VE HUKUKi HAKLARIN KORUNMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 2.1 : Belediye hizmetlerinin yiiriitiilmesinde mevzuata ve prosediirlere uygunlugunu en (ist dii-
zeye cikarmak.

Stratejik Hedef 2.2 : Belediyemizce gerceklestirilecek is ve islemlerde hukuka uygun hareket etmek, hukuki
uyusmazliklarda olumsuz sonuclar dogurabilecek durumlarin engellenmesini saglamak, belediyemiz menfaatini
korumak.

STRATEJIK BELEDIYE HiZMETLERINiN SUNUMUNDA ETKIiNLIiK VE VERIMLIiGi ARTIRACAK

AMAC 3 GEREKLI LOJISTiK DESTEGi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 3.1 : Belediyemiz hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, zamaninda ve etkin lojistik destek vererek hiz-
met kalitesini artirmak.

STRATEJIK KURUMUN BELIRLEMIS OLDUGU HEDEF VE STRATEJILER DOGRULTUSUNDA

AMAC 4 INSAN KAYNAKLARINI EN VERIMLI SEKILDE ISTIHDAM ETMEK.

Stratejik Hedef 4.1 : Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynadi politikalarini birlestirerek istihdamini
saglamak.

Stratejik Hedef 4.2 : insan kaynadinin kisisel ve mesleki niteligini artirmak.

STRATEJIK YAZILI VE GORSEL iLETiSIM ARACLARINI EN UST DUZEYDE KULLANARAK

AMAC 5 KURUMSAL iMAJIMIZIN YUKSELTILMESINi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 5.1 : Belediye hizmetlerinin duyurulmasi ve tanitimini etkili ve verimli sekilde arttirarak yiiriit-
mek ve kurum hafizasini giincel tutmak.

EVRENSEL, ETiK, MiLLi VE MANEVi DEGERLERiMiZi 6N PLANDA
TUTAN EGiTiM, KULTUR, BiLiM, SPOR, SANAT VE SOSYAL ETKiNLIKLER
GERCEKLESTIRMEK.

STRATEJIK

AMAC 6

Stratejik Hedef 6.1 : Etkinliklere katilan vatandas sayisinin bir é6nceki yila gére arttirmak yada sabit tutmak.
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STRATEJIK YONETIM ANLAYISININ BELEDIYE iDARESINDE
GERCEKLESTIRILMESINi SAGLAMAK VE MALI DiSiPLiNi TESiS EDEREK
TAHAKKUK VE TAHSILAT DUZEYINI YILLARA GORE ARTIRMAK.

Stratejik Hedef 7.1 : Hesap verebilirlik ve seffafiik ilkeleri dogrultusunda islem tesis etmek ve tahakkuk ve tah-
silat diizeyini yillara gére artirmak.

STRATEJIK
AMAC 7

Stratejik Hedef 7.2 : Stratejik plani katilimci yéntemle ve sahiplenilerek hazirlamak, uygulamak ve sonuglarinin
izlenmesini saglamak.

Stratejik Hedef 7.3 : Vatandas memnuniyetini élcmek.

e SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA iSLETMELERIMIZDE/ TESISLERIMIZDE

AMAC 8

BIREYLERIN TOPLUMSAL YASAM KALITESINIiN ARTIRILMASINA KATKIDA
BULUNMAK.

Stratejik Hedef 8.1 : Mevzuata uygun sosyal ve ekonomik isletmecilik ile birey ve toplumun yasam kalitesini
artirmak.

Stratejik Hedef 8.2 : Engelli bireylerimizin topluma kazandirilmasi ve bakmak ile yiikiimlii olan ailelerine hizmet vermek.

Stratejik Hedef 8.3 : Engelli bireylerimizin topluma kazandirilmasi ve bakmak ile yiikiimlii olan ailelerine destek olmak.

YARDIMA MUHTAC VE DEZAVANTAJLI VATANDASLARIMIZA YGNELIK SOSYAL
YARDIM VE DAYANISMA HiZMETLERININ TAM VE ZAMANINDA VERILMESINi
SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 9.1 : ilce sinirlar icerisindeki talepte bulunan ihtiyac sahibi ve dezavantajli vatandaslarin tamamina ulas-
mak, biitce kapsaminda ihtiyaclarini karsilamak.

STRATEJIK

AMAC 9

STRATEJIK TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI VE VETERINERLIK HIiZMETLERININ ZAMANINDA,
AMAC 10 KALITELI VE ETKiLi BiCiMDE YURUTULMESINi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 10.1 : Toplum ve cevre sagligi risklerini de géz éniinde bulundurarak veterinerlik hizmetlerini
tam, zamaninda ve beklentilere uygun olarak gerceklestirmek.

STRATEJIK CAGDAS, PLANLI, YAPISAL ANLAMDA CAN VE MAL GUVENLIGINi KORUYAN,

AMAC 11 MODERN, ESTETIK, CEVRECi VE MARKA BIR SEHIR TESIS ETMEK.

Stratejik Hedef 11.1 : Cagdas kent yasaminin gerektirdigi sehir planlamasinin uygulanabilirlik diizeyini artirmak.

Stratejik Hedef 11.2 : ilce simirlanmiz icerisindeki yapilarin ilgili kanun ve yénetmeliklere ayrica fen, sanat, sag-
lik ve cevre sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak icin gerekli yapi kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

Stratejik Hedef 11.3 : imara giren alanlarin imar kapsamina alinmasi, imar planlar ve parselasyon planlarinda
belediye ve vatandasin ortak memnuniyetini saglayan hizmet gerceklestirmek.

STRATEJIK BELEDIYE TASINMAZLARININ ETKIN BiR SEKILDE KULLANILMASINI

AMAC 12 SAGLAMAK VE MODERN SEHIRCILIK UYGULAMALARINI GERCEKLESTIRMEK.

Stratejik Hedef 12.1 : Tasinmazlarin kamuya azami kaynak saglayacak sekilde etkin, sehir planlamasina ve mevzua-
ta uygun olarak kiralanmasi, tahsisi, satisi ve kamulastirilmasi islemlerinin hizli ve verimli bir sekilde ydiriitmek.

STRATEJIK TOPLUMSAL HUZURA KATKI SAGLAYACAK, TICARET VE EKONOMIYi

AMAC 13 GELISTIRECEK VE DENETLEYECEK HER TURLU GNLEMI ALMAK.

Stratejik Hedef 13.1 : Isyerlerini ruhsatlandirma islemleri asamasinda is yerlerinin ilgili kanun, mevzuat ve y6-
netmeliklere uygunlugunu diizenli ve zamaninda gézden gecirmek.

Stratejik Hedef 13.2 : Giivenlik ve denetim hizmetleriyle esenlik ve huzur duyulan bir kent olusumunu saglamak.



YASAM KALITESIiNi ARTIRACAK YOL, ASFALT, ALT VE UST YAPI iLE BELEDIYE
SOSYAL TESISLERINI MODERN, YERLI VE MILLi SEHIRCILIK ANLAYISINA
UYGUN OLARAK YAPMAK.

Stratejik Hedef 14.1 : Yeni yollar acimi ve bakimini gerceklestirirken engelli vatandaslarimizi da géz éniinde
bulundurarak, kentsel ulasim alt ve (ist yapisini beklentilere uygun gelistirmek.

STRATEJIK
AMAC 14

Stratejik Hedef 14.2 : Kentsel yapilasmaya katkida bulunacak ihtiyac énceliklerine gére cok amacli kullanilabi-
lecek hizmet binalari, ekipman ve donarim sayisini artirmak. licemiz simirlar icerisindeki kamu kurum ve kuru-
luslarin (okul, cami vb.) talepleri dogrultusunda bakim ve onarimlarini yapmak.

STRATEJIK KENTSEL YASAM KALITESINIi YUKSELTECEK REKREASYON ALAN

AMAC 15 CALISMALARINI ETKIN BiCiMDE YURUTMEK.

Stratejik Hedef 15.1 : Yeni rekreasyon alanlari yaparak kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak.

Stratejik Hedef 15.2 : Mevcut rekreasyon alanlari, kamu kurum ve kuruluslarin periyodik olarak bakim ve onari-
mini gerceklestirmek.

STRATEJIK TOPLUMUN CEVRE DUYARLILIGI VE GERi DONUSUM BILINCiNi ARTIRARAK

AMAC 16 DOGAL VE TEMIiZ CEVRENIN KORUNMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 16.1 : Temizlik hizmetlerini daha etkin yapmak ve memnuniyeti artirmak.

Stratejik Hedef 16.2 : Toplumun biling diizeyini gelistirerek etkin bir geri déntisiim saglamak.

STRATEJiK SAGLIK VE CENAZE HiZMETLERININ ZAMANINDA, ETKiLi BiCiMDE
AMAC 17 YURUTULMESINi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 17.1 : Saglik hizmetlerinde vatandaslarin ihtiyaclarini en (st diizeyde karsilamak ve memnuni-
yetlerini artirmak.

Stratejik Hedef 17.2 : Vatandas ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda cenaze hizmetleri vermek.

DOGAL AFET VE YANGIN GiBi OLAGANUSTU DURUMLARA ILiSKIN BELEDIYE
STRATEJIK AFET VE ACIL DURUM EKIPLERINE EGITIM VERILEREK BILINC DUZEYINI
AMAC 18 ARTIRMAK, BELEDIYEMiZ VE BAGLI BiRIMLERIN GUVENLIK HiZMETLERIiNIN
ETKIN SEKILDE YURUTULMESINi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 18.1 : Belediye acil durum ekiplerinin bilin¢ diizeyini yiikselterek, gerekli arac-gereclerin temini
ve yangin ikaz sistemin isletilmesi ile dogal afet ve yangin gibi olaganiistii durumlara hazir olmak.

Stratejik Hedef 18.2 : Baskanlik ve bagli birimlerin giivenligini en iyi sekilde saglamak.

STRATEJIK HiZMETLERIMIZi HIZLI, GUVENILIR VE ZAMANINDA GERCEKLESTIRECEK

AMAC 19 ILETiSiM VE BIiLiSiM TEKNOLOJILERINI ETKIN BIiR SEKILDE KULLANMAK.

Stratejik Hedef 19.1 : Teknolajik yeniliklere uygun bilgi islem altyapisini kurmak ve sistemin uygulanabilirlik
diizeyini artirmak.

Stratejik Hedef 19.2 : Elektronik ortamda gerceklestirilen e-belediye, t-belediye, KIOSK vb. islem ve uygulamala-
rin kalite, hiz ve kapsamini arttirmak.
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Stratejik Amaclarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

'S.A.19 : Hizmetlerimizi hizli, giivenilir ve zamaninda gerceklestirecek iletisim ve

A

Kurumsal Gelisim ve Bilisim Hizmetleri

S.A.1 : Belediye hizmetlerinde memnuniyeti vé birimler arasi koordinasyonu
saglamak.

S.A.2 : Cagdas yonetim anlayisina uygun denetim standartlarinin uygulanmasini
ve hukuki haklarin korunmasim saglamak.

S.A.3 : Belediye hizmetlerinin sunumunda etkinlik ve verimligi artiracak gerekli
lojistik destegi saglamak.

S.A.4 : Kurumun belirlemis oldugu hedef ve stratejiler dogrultusunda insan
kaynaklarini en verimli sekilde istihdam etmek.

S.A.5 : Yazili ve gorsel iletisim araclarini en iist diizeyde kullanarak kurumsal
imajimizin yiikseltilmesini saglamak.

S.A.7 : Stratejik yonetim anlayisinin belediye idaresinde gerceklestirilmesini
saglamak ve mali disiplini tesis ederek tahakkuk ve tahsilat diizeyini yillara
gore artirmak.

bilisim teknolojilerini etkin bir §ek-ilde kullanmak.

=] » 3
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. a : - /
Imar ve $ehirlesme Hizmetleri e

S.A.11 : Cagdas, planli, yapisal anlamda can ve mal giivenligini koruyan,
modern, estetik, cevreci ve marka bir sehir tesis etmek.

S.A.12 : Belediye tasinmazlarinin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak ve
modern sehircilik uygulamalarini gerceklestirmek.

S.A.14 : Yasam kalitesini artiracak yol, asfalt, alt ve iist yapi ile belediye sosyal
tesislerini modern, yerli ve milli sehircilik anlayisina uygun olarak yapmak.

=
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Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

S.A.6 : Evrensel, etik, milli ve manevi degerlerimizi én planda tutan egitim,
kiiltiir, bilim, spor, sanat ve sosyal etkinlikler gerceklestirmek.

S.A.8 : Sosyal belediyecilik anlayisiyla isletmelerimizde/tesislerimizde
bireylerin toplumsal yasam kalitesinin artirlmasina katkida bulunmak.

S.A.9 : Yardima muhtac ve dezavantajli vatandaslarimiza yénelik sosyal
yardim ve dayanisma hizmetlerinin tam ve zamaninda verilmesini saglamak.

-

Cevre ve insan Saghgi Hizmetleri

S.A.10 : Toplum ve cevre sagligi ve veterinerlik hizmetlerinin zamaninda,
kaliteli ve etkili bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

_S.A.13 : Toplumsal huzura katki saglayacak, ticaret ve ekonomiyi gelistirecek
ve denetleyecek her tiirlii 6nlemi almak.

S.A.15 : Kentsel yasam kalitesini yiikseltecek relg.:easyon alan calismdlarini
etkin bicimde yiiriitmek.

S.A.16 : Toplumun cevre duyarliligi ve geri donu;um bilincini artirarak dogal ve
temiz cevrenin korunmasini saglamak.

S.A.17 : Saglik ve cenaze hizmetlerinin zamaninda, etkili bicimde yiiriitiilmesini

saglamak.

S.A.18 : Dogal afet ve yangin gibi olaganiistii durumlara iliskin belediye afet
ve acil durum ekiplerine egitim verilerek bilinc diizeyini artirmak, belediyemiz
ve bagli birimlerin giivenlik hizmetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesini
sajlamak.~ "~~~
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Etimesgut Belediye Baskanligi 2020-2024
Stratejik Plani’'nin stratejik amac, hedef, perfor-
mans gostergeleri ve stratejileri hazirlanmasi
asamasinda tim Ust politika belgeleri ayrin-
till olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
belediyeye verilen gorevler tespit edilmis ve
stratejik plan bunlar dikkate alinarak hazirlan-
mistir. Rehberde zikredilen ulusal diizeyde kal-
kinma plani, Cumhurbaskanligi programi, orta
vadeli program, yillik program; bélge dlizeyinde
mekansal strateji plani, bolge plani, cevre di-
zeni plani, sehir diizeyinde ise il gelisim plani
ve nazim imar planlarn olarak belirlenen (st
politika belgeleri ile uyumlu ve tutarli olarak
hazirlanmistir,

Stratejik planin ve plana bagli olarak hazirla-
nan performans programi ile faaliyet raporu-
nun hazirlanmasi asamalarinda Ust politika
belgeleri dikkate alinarak calismalar ydratdl-
mistiir. Ust politika belgeleri olarak On birinci
kalkinma plani, Orta Vadeli Program, Cumhur-
baskanligi Yillik Programlarin da yer alan poli-
tika ve tedbirler, Tirkiye Hayat Boyu Ogrenme
Strateji Belgesi ve Eylem Plani, Bélgesel Ge-
lisme Ulusal Stratejisi (2014-2023), KENTGES
Bitlinlesik Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem
Plani 2010-2023, 2038 Ankara Cevre Dizeni
Plani ve Aciklama raporu, il Gelisim Plani, Na-
zim imar Plani ve planin icinde Bati Planlama
Bdlgesi ile Glineybati Planlama Bdélgesinde ele
alinan konular kapsamda,

P Saglikli, engelsiz, glvenli, cevre ve cocuk
dostu konut ve konut alanlan ile afetlere
dayanikli bina ve altyapi tesisleriyle yasa-
nabilir mekanlar olusturulmasi,

B. Temel Politika ve Oncelikler

»  Toplumun her kesiminin (gencler, kadinlar,
yaslilar, hastalar, dezavantajlilar, yardima
muhtaclar, STK'lar, 6zel ilgi gruplan gibi) ih-
tiyacina cevap verecek sekilde kentin esenlik
ve guvenligini saglamaya yonelik hizmetler,
editimler, programlar, etkinlikler sunma,

» Nitelik ve nicelik olarak yetkin, gller yizli
personelle vatandas ve mukelleflere bele-
diye hizmetleri kendilerine en yakin nokta-
larda sunma,

» Tarihi ve geleneksel kent merkezlerinin
canlandinlmasinin yaninda yeni yapilasma
boélgelerinde dikey yapilasma yerine yatay
yapilasmanin ve komsuluk iliskilerinin daha
yogun vyasanabilecedi, ylrime mesafe-
sinde temel ihtiyaclarin karsilanabilecegi
mekanlar olusturulmasi,

P 2023 Ankara Nazim imar planinda yer aldi-
g1 sekliyle bat ve gliney bati koridorlar icin
belirlenen stratejilere uygun sekilde yapi-
lasmalarin saglanmasi konulari ve diger
konular dikkate alinmistir.

Etimesgut Belediyesi; “Engelsiz, estetik ve
esenlik (3-E) kenti Etimesgut” icin stratejik
planimizda belirlenen vizyon ve amaclara ula-
sirken kullanilacak araclar, izlenecek yol ve
yontemler, belediyemizin temel politikalarini
olusturmaktadir.

Onem tasiyan politikalar saptanmis, gerekli za-
man ve kosullarda esnekligi saglayici alterna-
tif politikalar hazirlanmistir. Buna bagli olarak
belediye hizmetlerinde yuritilecek calismala-
rin ve takip edilecek yol ve yontemlerin dncelik
siralarinin belirlemesi ve dogru yapilmasi énem
arz etmektedir.



Tl

Belediyemizin Strateji Planlama Kurulu tarafindan, belediyemize ait 5 yillik Temel Politikalar ve
Oncelikler belirlenmis ve asagida belirtilmistir.

1.

10.

11.

12.

Belediyemizin mali yapisi ile uyumlu olarak
enerjide verimlilik ve tasarrufun saglanma-
sina dontk calismalar yapilacaktir.

Kiltdrel mirasin korunmasi, gelistirilmesi ve
toplumsal diyalogun gticlendirilmesi kapsa-
minda; kiltdrel hayatin canlandinlmasi ve
bilimsel, kiltdrel, sosyal ve sportif faaliyet-
lerin yayginlastinimasina énem verilecektir.

Hizmet ici egitime énem verilerek insan Kay-
naklarinin yetkinlestirilmesi saglanacaktir.

Kurumsal politika olusturma ve uygulama
kapasitemiz gelistirilecektir.

Belediyemiz kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmasi kapsaminda oncelikli faaliyetler
belirlenecek, kaynaklarin etkili ve ekonomik
bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Belediyecilik faaliyetlerinin  gelistirilmesi
kapsaminda dinya belediyelerinin faaliyet-
leri izlenecek ve faaliyetlerin sunulmasinda
oncl ve drnek olma esasi benimsenecektir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler yapi-
lacak ve 6dil kazanimina 6nem verilecektir.

Gelir ve gider dengesi her sart ve durumda
gozetilecek, gelirlerin zamaninda ve tam
olarak tahsil edilmesi icin gerekli tedbirler
alinacaktir.

E-devlet uygulamalarina 6nem verilecek,
bilgisayar ve yazilim kullanimi en st dizey-
de gerceklestirilecektir.

Esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte calisa-
bilir nitelikte hizmet sunabilen, iyi yonetisim
ilkelerinin benimsendigi bir kurum olma yo-
lunda akademik dlizeydeki calismalara agir-
lik verilecek ve vizyoner liderlik etkin hale
getirilecektir.

Birimler arasi koordinasyon ve iletisimde
yazismalarin elektronik ortamda yapilmasi
saglanacaktir.

Tahsilat, bilgi sorgulama ve benzeri islemlerin
internet lizerinden yapilmasi saglanacaktir.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Sosyal icerikli yardimlara 6nem verilecek,
okullarimizi ve o6grencilerimizi destekleyici
tedbirler alinacaktir.

Amator spor kullpleri, sivil toplum 6rgttleri
ve kamu kurumlarinin diizenledikleri sportif
faaliyetler desteklenecektir.

Etimesgut halkinin modern ve caddas usul-
lerle belediyemizdeki karar alma stireclerine
katiimini, demokrasinin geleneksellesme-
sine ve gelismesine katki sadlayarak, her
diizeydeki vatandasimizin bilgi ve biling di-
zeyini artiracak KENT KONSEYi calismalari
desteklenecektir.

Dodal afetlerde belediye hizmetlerinin aksa-
madan yuritilmesi saglanacaktir.

Saglikli, engelsiz, glvenli, cevre ve cocuk
dostu konut ve konut alanlari ile afetlere da-
yanikli bina ve altyapi tesisleriyle yasanabilir
mekanlar olusturulmasi,

Toplumun her kesiminin (gencler, kadinlar,
yaslilar, hastalar, dezavantajlilar, yardima
muhtaclar, STK'lar, 6zel ilgi gruplan gibi) ih-
tiyacina cevap verecek sekilde kentin esenlik
ve glvenligini saglamaya yonelik hizmetler,
egitimler, programlar, etkinlikler sunma,
Nitelik ve nicelik olarak yetkin, gller yizlG
personelle vatandas ve mikelleflere beledi-
ye hizmetleri kendilerine en yakin noktalar-
da sunma,

Tarihi ve geleneksel kent merkezlerinin
canlandinlmasinin yaninda yeni yapilasma
bélgelerinde dikey yapilasma vyerine ya-
tay yapilasmanin ve komsuluk iliskilerinin
daha yodun yasanabilecedi, ylriime mesa-
fesinde temel ihtiyaglarnn karsilanabilecegi
mekanlar olusturulmasi,

2023 Ankara Nazim imar planinda yer aldi-
g1 sekliyle bati ve gliney bati koridorlari icin
belirlenen stratejilere uygun sekilde yapilas-
malarin saglanmasi konulari ve diger konu-
lar dikkate alinmistir.
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dndmuizin ekonomik yetersizlikleri, artan niifus, beklenti dizeyinin ylkselmesi, ihtiyaclarin
Ggegitlenmesi ve hesap verme sorumlulugu altinda mali yonetim anlayisimizda gercekci,
planli, seffaf ve giicli bir strateji takip edilmistir. Ozellikle belediyemizin mali yénetiminin
rekabet glcinl arttinc, imajini ytkseltici, ic ve dis paydas memnuniyetini saglayici sekilde
yapilanmis olmasi bizim icin blyldk énem tasimaktadir. Mali hizmetlerin ylritilmesinde iliskin
mevzuatin yani sira olusturdugumuz mali hizmet politikalari ile belediyemizde mali yénetim
glclt bicimde disiplinize edilmis, gelir ve giderlerin dengeli bicimde yurittlmesi saglanmistir.
Etimesgut Belediyesinin en gulicld yonlerinden biri mali hizmet politikamiz ve sifir borca dayali
etkin mali anlayisimizdir.

Mali yonetim anlayisimiz, hizmetlerin etkin, ekonomik ve verimli bicimde yapilmasini mali acidan
kolaylastiracak sekilde olmasina dayanmaktadir. Kaynaklarimizin kamu yararina ve hesap
verilebilirlik esas alinarak harcanmasi temel ilkedir. Tim mali islemlerimiz tecriibeli ve nitelikli
personel tarafindan koordine edilmekte, ic denetim yolu ile de yUritilen mali faaliyetler denetim
altinda tutulmaktadir. Kisa ve uzun vadede yapmis oldugumuz faaliyetlerin ortaya koydugu mali
sonuclar élctilmekte ve yayinlanmaktadir.

Biitcemizin yapilmasinda “cok yilli bitceleme/Performans esasli bitceleme kriterleri” esas
alinmis, gelir gider dengesi gercekci olarak kurgulanmistir. Belediyemiz bltcesinden yatinmlara
ayrilan miktar arttirlmistir. Muhasebe kayitlarimiz stirekli izlenmis ve mali risk raporlari yapilarak
dederlendirilmistir. Tim mali uygulamalar ile birim harcamalarimiz ve yuritilen faaliyetlerin
mevzuata, ic diizenlemelere, yonetim anlayisimiza uygun olarak yurittlmesini kontrol edilmistir.

Gider Biitcesi
2020 Mali Yili Gelir ve Gider Biitcesi Gerceklesmeleri %76,11

. Gerceklesme Gerceklesme
Yil Aciklama Toplam Biitce Miktar Orani (%)

der Blitce 388.000.000,00 | 295.318.377,09 76,11
2020
Gelir Biitcesi 388.000.000,00 | 398.200.031,84 102,63

Gelir Butcesi
%102,63



Yillara Gore Gider Biitcesi Gerceklesmeleri

Yil Toplam Biitce Gerceklesme Miktari Gerceklesme Orani (%)
2015 201.000.000,00 163.304.815,18 81,25
2016 240.000.000,00 206.136.765,85 85,89
2017 277.000.000,00 265.768.388,71 95,94
2018 345.000.000,00 316.184.890,51 91,65
2019 351.000.000,00 288.900.902,03 82,31
2020 388.000.000,00 295.318.377,09 76,11

Yillara Gore Gelir Biitcesi Gerceklesmeleri

Yil Toplam Biitce Gerceklesme Miktar Gerceklesme Orani (%)
2015 201.000.000,00 193.329.272,78 96,18
2016 240.000.000,00 215.698.338,87 89,87
2017 277.000.000,00 264.682.518,11 95,55
2018 345.000.000,00 261.652.151,88 75,84
2019 351.000.000,00 292.675.407,47 83,38
2020 388.000.000,00 398.200.031,84 102,63
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Biitce Gider Gerceklesmeleri

2020 Mali Yili Biitce Gider Kesin Hesabi

Gecen Yildan Aktarmayla . P Gercek-
El1 | Ekonomik kod Devreden Biitcesi NetEth:cgeIOde Gerh(z'gli(tlegme lesme
Odenek Eklenen (+) Diigiilen (-) negt foptami frtar Orani
Personel
01 | conie - 5375000000 211900000 137300000 5449600000 4098932573 76,26
02  -GK Devlet - 7526.000,00 51.000,00 -| 757700000 614149845 81,60
Prim Giderleri
o3 | Mal ve Hizmet - 211.137.000,00 | 1805350000  7.576500,00 221.614.000,00 177.57661033 84,10
Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri - 40.000,00 - - 40.000,00 - -
o5 | Car - 2156300000 2.330.000,00 - | 2389300000 2087804044 96,82
Transferler
Sermaye
06 | ororion 10.000.000,00 5894000000 8732.000,00 685200000 7082000000 49.189.62991 83,46
o7 2ermaye - 544,000,00 - - 544.000,00 54327223 99,87
Transferleri
09 | Yedek Odenek - | 34500.000,00 - | 15484.000,00  19.016.000,00 - -
TOPLAM 10.000.000,00 | 388.000.000,00 31.285.500,00 31.285.500,00 398.000.000,00 295.318377,09 76,11
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2020 Mali Yili Bitcesi ile Yatinm Harcamalari icin 388.000.000,00 TL &6denek kabul edilmis,
Sermaye Giderlerinde gecen yildan 10.000.000,00 TL édenek devretmis, Belediye Meclisi, Belediye

Baskani ve Enclimenin yetkisinde olan tertiplerden 31.285.500,00 TL 6denek eklenmis, fazla
odenek olan tertiplerden 31.285.500,00 00 TL 6denek dusilmesi yapilmis, boylece 2020 Mali yili
0z ddenegdi 398.000.000,00 TL olmus, yilsonu itibariyle 295.318.377,09 TL butce gideri tahakkuk
etmis, yilsonunda Belediye Enclimen Karariyla 102.681.622,91 TL imha edilmistir.

Boylece 2020 Mali Yili Gider Bltcesi %76,11 oraninda gerceklesmistir.




Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirmasi

20

TR

El E2 Ekonomik Kod Tutar

01 PERSONEL GiDERLERI 40.989.325,73
01 1 Memurlar 26.840.861,43
01 2 | Sozlesmeli Personel 4.532.078,00
01 3 | isciler 5.463.838,52
01 4 Gecici Personel 1.788.162,46
01 5 Diger Personel 2.364.385,32
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 6.141.498,45
02 1 Memurlar 4.244758,02
02 2 | Sozlesmeli Personel 892.860,83
02 3 | isciler 1.003.879,60
02 5 Diger Personel -
03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 177.576.610,33
03 1 Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 1.162.655,09
03 2 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar 29.001.318,48
03 3 | Yolluklar 237774
03 4 | Gorev Giderleri 2.020.243,85
03 5 Hizmet Alimlan 128.867.363,50
03 6 | Temsil ve Tanitma Giderleri 2.125.096,38
03 7 Menkul Mal Gayri maddi Hak Alim Bakim ve Onarim Giderleri 11.455.522,65
03 8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 2.942.032,64
05 CARi TRANSFERLER 20.878.040,44
05 1 Gorev Zararlari 2.224965,73
05 3 | Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 2.627.733,30
05 4 | Hane Halkina Yapilan Transferler 12.518.597,19
05 8 Gelirlerden Ayrilan Paylar 3.506.744,22
06 SERMAYE GIDERLERI 49.189.629,91
06 1 | Mamul Mal Alimlar 5.426.263,72
06 2 Menkul Sermaye Uretim Giderleri -
06 3 Gayri Maddi Hak Alimlari 82.600,00
06 4 | Gayrimenkul Aimlar ve Kamulastirmasi 956.559,85
06 5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 42724.206,34
07 SERMAYE TRANSFERLERI 543.272,23
07 1 Yurt ici Sermaye Transferleri 543.272,23

Ty
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2020 Yili Birimlere Gore Biitce Dagilimi

Birimler Biitce Harcanan Gegil:‘lleg/:'le

Ozel Kalem Muddrliga 3.249.000,00 2.657.228,83 81,79
Sivil Savunma Uzmanligi 12.638.000,00 12.608.529,00 99,77
Destek Hizmetler Madurliga 62.177.000,00 58.768.663,79 94,52
insan Kaynaklan ve Egitim Mudirligii 2.983.000,00 245752190 82,38
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midiirligu 1.964.000,00 1.429.109,04 72,77
Bilgi islem Mudiirligi 3.809.000,00 2.008.029,96 52,72
Yazi isleri Mudarligu 3.290.000,00 2.657.776,12 80,78
Teftis Kurulu Mudirligu 551.000,00 367.307,84 66,66
Strateji Gelistirme Mudurltgu 200.000,00 113.976,32 56,99
Hukuk isleri Midurltiga 1.661.000,00 1.182.108,90 71,17
Temizlik isleri Midurligi 43.736.000,00 45.061.609,15 103,03
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi 23.049.000,00 10.000.168,67 43,39
Emlak ve istimlak Midurlig 13.348.000,00 2.377.018,70 17,81
Fen isleri Muddrlig 71.747.000,00 66.610.340,88 92,84
Mali Hizmetler Mudurligu 45.354.000,00 10.627.189,27 23,43
imar ve Sehircilik Mudarligi 1.704.000,00 1411.154,88 82,81
Park ve Bahceler Mudurlugu 45.472.000,00 42.413.125,56 93,27
Saglik isleri Mudirliigu 13.665.000,00 6.763.217,80 49,49
Veteriner isleri Mudurligu 1.741.000,00 1.087.368,27 62,46
Zabita Mudurligu 11.360.000,00 9.964.469,52 87,72
Sosyal Yardim isleri Midiirliigi 6.817.000,00 7.048.726,58 103,40
Ruhsat ve Denetim Muddrligu 731.000,00 558.783,07 76,44
Plan ve Proje Mudurligu 1.415.000,00 1.102.548,04 77,92
isletme ve istirakler Muddrliigi 13.372.000,00 5.377.288,06 40,21
Yap! Kontrol Mudurltigu 1.023.000,00 665.116,94 65,02
Sosyal Destek Hizmetleri Mudarligu 602.000,00 - -

Muhtarlik isleri Miidiirliigi 342.000,00 - -

TOPLAM 388.000.000,00 295.318.377,09 76,11




Blitce Gelir Gerceklesmeleri

2020 Mali Yili Biitce Gelir Kesin Hesabi

. Tahsilattan Gercgek-
El Ekol? Ll Blitcesi Devreden Gelir | Yili Tahakkuku e Yili Tahsilati Red ve AL Net lesme
od Tahakkuk ; Tahsilati
ladeler Orani (%)
01 \G/t::ﬁ'llerl 14247800000 51.148307,62 131.401.747,42 18255005504 11511392832 8721495 | 11502671337 80,79
Tesebbiis
03 | ve Miilkiyet | 17.153.000,00 - 13449942,10 1344994210  13.449942,10 10848693 | 1334145517 | 7841
Gelirleri
Alinan
Bagis ve
04 | Yardimlar 360.000,00 - 30.000,00 30.000,00 30.000,00 - 3000000 833
ile Ozel
Gelirler
05 g:f{ier[er 227.005.000,00 | 2.900.567,59 | 213.378.923,94 | 21627949153 | 213.418567,57 | 12829527 | 213290.272,30 | 94,01
06 zzmz‘r’f 1.004.000,00 56.187.593,85 | 56.187.59385 | 56.187.593,85 - | 5618759385 559637
TOPLAM 388000.000,00 | 5404887521 | 414.448207,31 | 468497.082,52 398200.031,84 32399715 | 397.876.03469 | 10263
2020 Mali Yili Bitcesi ile 388.000.000,00 TL gelir elde edilebilecedi tahmin edilmis, 2019 Mali
Yilindan 54.048.875,21 TL tahakkuk devretmis, yili icerisinde 414.448.207,31 TL tahakkuk
yapilmis, boylece toplam tahakkuk 468.497.082,52 TL olmus, 398.200.031,84 TL tahsil edilmis,
323.997,15 TL tahsilattan red ve iade olmus, bdylece yili net tahsilati 397.876.034,69 TL olarak
gerceklesmis, kalan 70.297.050,68 TL tahakkuk artidi tahsil edilmek tizere 2021 Mali Yili Bitcesine
devredilmistir. Boylece 2020 Mali Yili Gelir Biitcesi %102,63 olarak gerceklesmistir.
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Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirmasi

El E2 Ekonomik Kod Tutar

01 VERGI GELIRLERI 115.113.928,32
01 2 | MiilkiyetUzerindenAlinanVergiler 89.235.456,99
01 3 | DahildeAlinan Mal ve Hizmet Vergileri 15.623.485,24
01 6 | Harclar 10.254.986,09
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 13.449.942,10
03 1 | Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1.743.773,42
03 4 | Kurumlar Hasllati 2.244.641,98
03 5 | Kurumlar Karlari 17.800,00
03 | 6 | Kira Gelirleri 9.443.726,70
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER 30.000
04 4 | Kurumlardan ve KisilerdenAlinanYardimveBagislar 30.000
05 DIGER GELIRLER 213.418.567,57
05 1 | FaizGelirleri 2.556.898,84
05 2 | KisiveKurumlardanAlinanPaylar 196.651.360,73
05 3 Para Cezalan 8.317.326,46
05 9 | DigerCesitliGelirler 5.892.981,54
06 SERMAYE GELIRLERI 56.187.593,85
06 1 | TasinmazSatisGelirleri 56.184.593,85
06 2 | TasinirSatisGelirleri 3.000,00

TOPLAM

398.200.031,84



a. Gelir Biitcesine iliskin Aciklamalar

2020 mali yili gelir biitgesinin 388.000.000,00
TL  tahmin edilmis, yilsonu itibariyle
398.200.031,84 TL bitce geliri elde edilmis,
belediyemiz gelir butcesi %102,63 oraninda
gerceklesmistir.

01.Vergi Gelirleri

Belediyemiz bu béliim gelirleri icin 2020 Mali
Yili biitcesi ile 142.478.000,00 TL gelir tahmin
edilmis vyili icerisinde 115.113.928,32 TL
%80,79’u oraninda gelir gerceklesmistir.

Gerceklesen Vergi Gelirlerimizin, gerceklesen
toplam butce gelirlerimiz icerisindeki orani
%28,91'dir.

03.Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Belediyemiz bu bolim gelirleri icin 2020 Mali
Yili bitcesi ile 17.153.000,00 TL gelir tahmin
edilmis yili icerisinde 13.449942 10 TL
%78,41 oraninda gelir gerceklesmistir.

Tesebbls ve Mulkiyet Gelirlerimizin,
gerceklesen  toplam  bitce

icerisindeki payi % 3,38’dir.

gelirlerimiz

Tl

04.Alinan Bagis ve Yardimlar ve Ozel Gelirler

Belediyemiz bu bolim gelirleri icin 2020 Mali
Yili bitcesi ile 360.000,00 TL gelir tahmin
edilmis yili icerisinde 30.000,00 TL %8,33
oraninda gelir gerceklesmistir.

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirlerin,
gerceklesen  toplam  bitce
icerisindeki orani % 0,008’dir.

gelirlerimiz

05.Diger Gelirler

Belediyemiz bu bolim gelirleri icin 2020 Mali
Yili biitcesi ile 227.005.000,00 TL gelir tahmin
edilmis vyili icerisinde 213.418.567,57 TL
%94,01 oraninda gelir gerceklesmistir.

Diger Gelirlerimizin, gerceklesen toplam blitce
gelirlerimiz icerisindeki pay! %53,60'dIr.

06.Sermaye Gelirleri

Belediyemiz bu bolim gelirleri icin 2020 Mali
Yili bitcesi ile 1.004.000,00 TL gelir tahmin
edilmis yili icerisinde 56.187.593,85 TL olarak
% 5596,37 oraninda gelir gerceklesmistir.

Sermaye gelirlerimizin gerceklesen toplam
bitce gelirlerimiz icerisindeki payi % 14,49'dur.

/
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b. Gider Biitcesine iliskin Aciklamalar

2020 mali vyili bitcesi 388.000.000,00
TL tahmin edilmis, gecen vyildan devreden
10.000.000,00 TL sermaye gideri ile
398.000.000,00 TL olmus, yilsonu itibariyle
295.318.377,09 TL bltce gideri yapilmis,
belediyemiz gider bltcesi %76,11 oraninda
gerceklesmistir.

01. Personel Giderleri

Bitce ile bu boltim giderleriicin 53.750.000,00
TL odenek tahmin edilmis yili icerisinde
40.989.325,73 TL 9%76,26 oraninda gider
gerceklesmistir.

Gerceklesen bu miktarin toplam biitce giderleri
icindeki orani %13,88'dir.

02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Bitce ile bu bolim giderleri icin 7.526.000,00
TL odenek tahmin edilmis vyili icerisinde
6.141.498,45 TL 9%81,60 oraninda gider
gerceklesmistir.

Guvenlik  Kurumu Devlet Primi
gerceklesen toplam bitce

giderleri icindeki payi %2,08’dir.

Sosyal
giderlerimizin

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Bu Bolim giderleri icin 211.137.000,00
TL odenek tahmin edilmis vyili icerisinde
177.576.610,33 TL 9%84,10 oraninda gider

gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alimi giderlerinin gerceklesen
toplam butce giderleri orani %

60,13'dir.

icindeki

04. Faiz Giderleri

Bu bolim giderleri icin 40.000,00 TL édenek
tahmin edilmis yili icerisinde herhangi bir
gider yapilmamistir.

05. Cari Transferler

Bu bolim giderleri icin 21.563.000,00
TL odenek tahmin edilmis vyili icerisinde
20.878.040,44 TL %96,82 oraninda gider

gerceklesmistir.

Cari Transfer giderlerimizin gerceklesen

toplam butce giderleri icindeki payi %7,07’dir.
06. Sermaye Giderleri

Bu bolim giderleri icin 58.940.000,00
TL odenek tahmin edilmis vyili icerisinde
49.189.62991 TL 9%83,46 oraninda gider

gerceklesmistir.

Sermaye Giderlerimizin gerceklesen toplam
butce giderleri icerisindeki orani %16,66'dr.

07. Sermaye Transferleri

Bu boélum giderleri icin 544.000,00 TL 6denek
tahmin edilmis yili icerisinde 543.272,23 TL
%99,87 oraninda gider gerceklesmistir.

Sermaye Transferlerimiz gerceklesen toplam
bitce giderleri icerisindeki orani %0,18'dir.



2020 YILI BILANCOSU

AKTIF 2018 Yili 2019 Yili 2020 Cari Yil

1 DONEN VARLIKLAR 132.591.431,37 159.798.750,97 276.920.143,31
10 Hazir Degerler 17.160.470,94 26.388.167,03 119.528.194,76
100 | Kasa Hesabi 0,00 0,00 0,00
102 | Banka Hesabi 15.465.820,04 2351187385 112.198.361,20
103 | Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabi ( - ) -27.378,65 -28.048,95 -36.234,65
108 | Diger Hazir Dederler Hesabi 0,00 0,00 0,00
109 | Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi 1.722.029,55 2904.342,13 7.366.068,21
11 Menkul Kiymetler 0,00 0,00 0,00
12 | Faaliyet Alacaklar 36.224.208,06 50.276.178,46 67.425.940,75
120 | Gelirlerden Alacaklar Hesabi 808.090,84 38.367.542,79 54.464.872 91
121 | Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 31.970.520,95 7.939.692,94 9.799.141,96
122 | Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi 2.549.936,87 3.179.794,65 3.161.925,88
126 | Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi 895.659,40 789.148,08 0,00
13 Kurum Alacaklari 0,00 0,00 0,00
14 | Diger Alacaklar 264997683 2.900.567,59 2.859.594,21
140 | Kisilerden Alacaklar Hesabi 2.649.976,83 2.900.567,59 2.859.594,21
15 | Stoklar 16.419.049,06 21.392.273,77 30.111.382,95
150 | ilk Madde ve Malzeme Hesabi 14.714957,16 18.666.514,43 30.111.382,95
153 | Ticari Mallar Hesabi 1.704.091,90 2.725.759,34 0,00
16 | On Odemeler 833.184,92 833.184,92 833.184,92
160 | Is Avans ve Kredileri Hesabi 0,00 0,00 0,00
162 | Butce Disi Avans ve Krediler Hesabi 833.184,92 833.184,92 833.184,92
19 | Diger Dénen Varliklar 59.304.541,56 58.008.379,20 56.161.845,72
190 | Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 59.304.541,56 58.008.379,20 56.161.845,72
191 |indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi 0,00 0,00 0,00
2 DURAN VARLIKLAR 423.225.069,60 460.971.953,27 463.475.713,58
21 Menkul Varliklar 0,00 0,00 0,00
22 | Faaliyet Alacaklari 3.958220,38 1661.277,24 324.322,49
220 | Gelirlerden Alacaklar Hesabi 0,00 0,00 0,00
222 | Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi 3.958.220,38 166127724 1151572
226 | Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi 0,00 0,00 312.806,77
23 Kurum Alacaklar 0,00 0,00 0,00
24 | Mali Duran Varliklar 15.232.456,54 18.116.813,73 29.343.547,18
240 | Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi 12.732.456,54 15616.813,73 26.843.327,18
241 | Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan Sermaye 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.220,00
25 | Maddi Duran Varliklar 404.034.392,68 441.193.862,30 433.807.84391
250 | Arazi ve Arsalar Hesabi 146.330.335,19 243.396.300,78 206.792.370,98
251 | Yeralti ve Yertstt Duzenleri Hesabi 3.205.976,16 11.357.984,08 27.300.390,82
252 | Binalar Hesabi 16214377716 79.338.035,71 205.310.745,78
253 | Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 13.280.582,66 14.008.725,14 15.453.444,36
254 | Tasitlar Hesabi 10.812.890,15 11.273.457,90 15.122.754,58
255 | Demirbaslar Hesabi 15.642.531,86 1821543423 20.802.833,90
256 | Hizmet imtiyaz Varliklari Hesabi 1.836.000,00 1.836.000,00 1.836.000,00
257 | Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) -65.401.300,63 -65.930.438,72 -73.965.363,89
258 | Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 116.183.600,13 127.698.363,18 15.154.667,38
26 Maddi Olmayan Duran Varliklar 0,00 0,00 0,00
260 | Haklar Hesabi 874.885,75 1.305.409,77 1639.695,77
268 | Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) -874.885,75 -1.305.409,77 -1.639.695,77
28 Gelecek Yillara Ait Giderler 0,00 0,00 0,00
AKTIF TOPLAMI 555.816.500,97 620.770.704,24 = 740.395.856,89
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2020 YILI BILANCOSU

PASIF 2018 Yili 2019 Yili 2020 Cari Yil

3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 48.011.067,57 51.921.303,47 40.421.889,50
30 Kisa Vadeli i¢ Mali Borclar 0,00 0,00 0,00
31 Kisa Vadeli Dis Mali Borclar 0,00 0,00 0,00
32 Faaliyet Borclari 29431.417,02 33.962.058,97 19.353.156,00
320 | Butce Emanetleri Hesabi 29.226.870,07 33.757.512,02 19.353.156,00
322 | Butcelestirilecek Borclar Hesabi 204.546,95 204.546,95 -
33 Emanet Yabanci Kaynaklar 14.026.182,77 13.947.232,85 17.312.642,12
330 | Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 2.004.620,46 2.250.585,32 2.899.541,69
333 | Emanetler Hesabi 12.021.562,31 11.696.647,53 14.413.100,43
36 Odenecek Vergi ve Diger Yukumltlikler 3.138.161,78 3.539.819,86 2.938.700,58
360 | Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 1.298.243,59 1.395.19841 1.060.219,27
361 | Odenecek Sosyal Guvenlik Kesintileri Hesabi 59.131,13 87.632,29 88.158,05
362 | Fonlar veya Diger Kamu idareleri Adina Yapilan Ta 1.740.787,06 2.056.989,16 1.782.600,20
363 | Kamu idareleri Paylari Hesabi 0,00 0,00 0,00
368 | Vadesi Gecmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis V 0,00 0,00 7.723,06
37 Kidem Karsilidi Hesabi 1.400.006,00 456.891,79 802.090,80
372 | Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 1.400.006,00 456.891,79 802.090,80
38 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi 15.300,00 15.300,00 15.300,00
380 | Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi 15.300,00 15.300,00 15.300,00
39 Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
391 Hesaplanan Katma Deder Vergisi Hesabi 0,00 0,00 0,00
4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 8.770.910,78 7.324.446,44 8.168.286,62
40 Uzun Vadeli ic Mali Borclar 0,00 0,00 0,00
41 Uzun Vadeli Dis Mali Borclar 0,00 0,00 0,00
43 Diger Borclar 450.210,78 503.746,44 412.114,70
430 | Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 450.210,78 503.746,44 412.114,70
47 Kidem Karsiligi Hesabi 6.500.000,00 5.000.000,00 593547192
472 | Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 6.500.000,00 5.000.000,00 593547192
48 Gelecek Yillara Ait Gelirler 1.820.700,00 1.820.700,00 1.820.700,00
480 | Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi 1.820.700,00 1.820.700,00 1.820.700,00
5 0Z KAYNAKLAR 499.034.522,62 561.524.954,33 691.805.680,77
50 Net Deger-Sermaye 196.656.311,17 213.117.865,17 250.868.501,97
500 | Net Deder Hesabi 196.656.311,17 213.117.865,17 250.868.501,97
52 Yeniden DegGerleme Farklari 0,00 0,00 0,00
57 Gecmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuclari 237684.137,52 276.181.601,13 311.561.075,94
570 | Gecmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuclari Hesabi 237684.137,52 276.181.601,13 311.561.075,94
58 | Gecmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglar 0,00 0,00 0,00
59 Donem Faaliyet Sonuclar 64.694.073,93 72.225.488,03 129.376.102,86
590 | Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 64.694.073,93 72.225.488,03 129.376.102,86
9 NAZIM HESAPLAR 0,00 0,00 0,00
90 | Odenek Hesaplari 0,00 0,00 0,00
900 | Gonderilecek Blitce Odenekleri Hesabi 0,00 0,00 -102.681.622,91
901 | Bitce Odenekleri Hesabi 316.184.890,51 288.900.902,03 398.000.000,00
905 | Odenekli Giderler Hesabi -316.184.890,51 -288.900.902,03 -295.318.377,09
o1 Nakit Disi Teminat ve Kisilere Ait Menkul Kiymet H 0,00 0,00 0,00
910 | Teminat Mektuplari Hesabi -37.208.6590,99 -40.535.953,18 -39.833.471,99
911 | Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 37.208.690,99 40.535.953,18 39.833.471,99
92 Taahhtt Hesaplari 0,00 0,00 0,00
920 | Gider Taahhutleri Hesabi 0,00 0,00 0,00
921 | Gider Taahhttleri Karsiligi Hesabi 0,00 0,00 0,00
922 | Kamu-Ozel Is Birligi Modeli Taahhitleri Hesabi -922.700,00 -922.700,00 -922.700,00
923 | Kamu-Ozel isbirligi Modeli Taahhitleri Karsiligi H 922.700,00 522.700,00 9522.700,00
93 Verilen Garantiler Hesebi 0,00 0,00 0,00
99 Diger Nazim Hesaplar 0,00 0,00 0,00
990 | Kiraya Verilen, irtifak Hakki Tesis Edilen Maddi D -11.922.299,11 -11.922.299,11 -11.922.299,11
999 | Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesabi 1192229911 1192229911 1192229911
PASIF TOPLAMI 555.816.500,97 620.770.704,24 | 740.395.856,89




2020 YILI BUTCE UYGULAMA SONUGLAR TABLOSU

HESAP =~ EKONOMIK KOD BUTCE GIDERININ :

KoDU | T TORU 2018 YILI 2019 YILI Cari Yil (2020)
830 | 01 Personel Giderleri 36.801.82341 4355920112 40.989.325,73
830 | 02 Sosyal Glvenlik 587042354 6.533.579.96 6.141.49845

Kurumlarina De
830 | 03 E"Izle:lee rli-hzmet Alim 16410060541 = 17785131795 17757661033
830 05 Cari Transferler 13.620.132,09 15.996.595,45 20.878.040,44
830 | 06 Sermaye Giderleri 95.791.906,06 44.368.454,36 4918962991
830 07 Sermaye Transferleri - 591.753,19 543272723
BUTCE GIDERi TOPLAMI (A) 316.184.890,51 288.900.902,03 295.318.377,09

HESAP EKONOMIK KOD BUTCE GELIRININ )

KoDU | T TORD 2018 YILI 2019 YILI Cari Yil (2020)
800 | 01 Vergi Gelirleri 88.936.495,59 98.227.18343  115.113.92832
800 | 03 Tesebbuis ve Mulki- 14.574.059,90 14.986.870,90 13.449942,10

yet Gelirleri
Alinan Bagis ve
800 | 04 Yardimlar ile Ozel 30.000,00 275.725,00 30.000,00
Gelirler
800 | 05 Diger Gelirler 15772436677 | 17665383339 |  213.418567,57
800 06 Sermavye Gelirleri 387.229,62 2.531.79475 56.187.593,85
BUTCE GELIRi TOPLAMI (B) 261.652.151,88  292.675.407,47 = 398.200.031,84
HESAP EKONOMIK KOD BUTGE GELIRLE-
KoDU RINDEN RED VE 2018 YILI 2019 YILI Cari Yil (2020)
' v iADENIN TURU
810 | 01 Vergi Gelirleri 264.331,00 31544653 87.214.95
810 | 03 Tesebbus ve Milki- 34.990,05 21.888,14 108486953
yet Gelirleri
810 | 05 Diger Gelirler 223.958,34 458530,30 12829527
BUTCE GELIRLERINDEN RED VE iADELER TOPLAMI (C) 523.279,39 795.864,97 323.997,15
NET BUTCE GELIRi (D = B - C) 261.128.872,49 291.879.542,50 397.876.034,69
BUTCE GELIR GIDER FARKI (A - D) -55.056.018,02 2.978.640,47  102.557.657,60
AK
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01.01.2020 - 31.12.2020 TARIHLERi ARASI FAALIYET SONUCLAR TABLOSU

Hesap Yardimci Hesap A T
GIDERIN TURU 2018 Yili 2019 Yil 2020 Cari Yil
Kodu | kd1 | Kd2 | Kd3 | Kd4
630 01 Personel Giderleri 36.386.601,69 41.116.08691 40.233.114,86
Sosyal Guvenlik
630 | 02 Kurumlarina Devlet 5.870.423,54 6.533.579,96 6.141.498,45
Primi Gid
630 | 03 Z';L:lee :'met Alim 14250565448 157.99813319  155.036.665,32
630 05 Cari Transferler 10.725.468,21 12.889.911,26 14.082.697,13
630 | 07 Sermaye Transferleri - 59175319 54327223
630 | 11 Deger ve Miktar De- - - 232145482
disimleri Giderleri
Gelirlerin Ret ve
630 12 iadesinden Kaynak- 523.279,39 795.864,97 323997,15
lanan Gid
630 | 13 Amortisman Giderleri 7.710.622,25 1.424.437,99 9.132.234,07
630 | 14 Ik Madde ve Malze- 25.490.62826 16.270.259,99 1931697065
me Giderleri
630 | 15 KARSILIK GIDERLERI - - 2.036.881,80
630 | 20 Sllinen Alacaklardan 291.052,10 3017.555,35 3520.856,16
Kaynaklanan Giderler
Kamu idarelerine
630 | 25 Bedelsiz Olarak Dev- 50857578 33237580 575.507,90
redilen
630 | 30 Proje Kapsaminda - 17.14887568 74371340
Yapilan Cari Giderler
630 99 Diger Giderler 366.723,61 096 5.510.847,09
GIDERLER TOPLAMI 230.379.029,31 = 258.118.835,25 | 259.519.711,03
Yardimci Hesa R
Hesap . GELIRIN TURU 2018 Yils 2019 Yils 2020 Cari Yil
Kodu | kd1  Kd2 | Kd3 | Kd4
600 @ Ol Vergi Gelirleri 10153975869 | 11314261588  134.931.14661
600 | 03 Tesebbusve Mulki= |14 41705997 | 1458256638 |  13432.142,10
vet Gelirleri
Alinan Badjis ve
600 04 Yardimlar ile Ozel 30.000,00 275.725,00 30.000,00
Gelirler
600 | 05 Diger Gelirler 15882555398 177.11083850 | 221.382.078,04
600 | 11 Deger ve Miktar 2018488830 | 2523257752 1873852477
Degisimleri Gelirleri
Kamu idarelerinden
600 25 Bedelsiz Olarak 75.842,30 - 381.922,37
Alinan
GELIRLER TOPLAMI 295.073.103,24 | 330.344.323,28 | 388.895.813,89
NET GELIR: 295.073.103,24 | 330.344.323,28 | 388.895.813,89
FAALIYET SONUCU 64.694.073,93  72.225.488,03  129.376.102,86
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ETIMESGUT BELEDIYESI NAKIT AKIS TABLOSU

NAKIT AKISLARI 2018 Yiihk 2019 Yilk 2020 Yili
FAALIYETLERDEN SAGLANAN NAKIT AKISLARI
A-) Faaliyetlerden Saglanan Nakit Girisleri
B-) Faaliyetlerden Kaynaklanan Nakit Cikislari
C-) Faaliyetlerden Saglanan Net Nakit Girisi (A-B) 0,00 0,00 0,00
YATIRIMLARDAN SAGLANAN NAKIT AKISLARI
D-) Mali Olmayan Duran Varlik Alimlari
E-) Mali Olmayan Duran Varliklar Satislar
F-) Yatinmlardan Saglanan Net Nakit Cikisi (D-E) 0,00 0,00 0,00
G-) Nakit Acik / Fazlasi (C-F)! 0,00 0,00 0,00
FINANSMAN FAALIYETLERINDEN SAGLANAN NAKIT AKISLARI
H-) Nakit Disinda Net Mali Varlik Edinimleri
I-) Net Yabanci Kaynak Artislari
K-) Finansman Faaliyetlerinden Saglanan Net Nakit Girisleri (H-1) 0,00 0,00 0,00
L-) Nakit Stokundaki Net Degisim (G-K)? 0,00 0,00 0,00
Belediyemizin mali yonetimi Mali Hizmetler  dogrultusunda ilgili mercilere ve kamuoyuna

Mudurltga tarafindan yarttilmektedir. Beledi-
yemizde surekli tekrarlanan uzun ve kesintisiz
bir stirec olarak yurdtilen mali islemlerde, rutin
isleyis strecinde olasi hatalarin énlenmesi icin
“Kontrol var, risk yok” anlayisiyla i¢ kontrol sis-
temi isletilmektedir.

ic kontrol siirecinin gerektirdigi zaman dilim-
lerinde ve yilsonunda durum degerlendirmesi
(mali denetim) gerceklestirilmektedir.

Belirli donemlerde rutin olarak “Harcamalarin
izlenmesi, analizi ve raporlanmas!” yapilmakta
bu raporlar st yonetime sunulmakta, dizen-
lenen performans programlar ve faaliyet

raporlari ile seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri

ayrintili bilgiler verilmektedir.

Aktif, borc ve 0z kaynak yonetimleri nite-
likli personel tarafindan koordine edilmekte,
ic denetim vyolu ile yuritilen mali faaliyetler
denetim altinda tutulmaktadir.

Mali denetim stirecinde; muhasebe dlizenimizin
yeterliligi, mali islemlerin dogrulugu (hatadan
arinmisligi), gelir ve gider islemlerinin kanun
tizik ve yonetmeliklere uygunlugu ortaya
konmaktadir.

Belediyemizin gecmis vyillara ait bltce kesin
hesaplari cikarilarak ve Sayistay incelemesine
hazir hale getirilmistir.

a,%m\\“‘“
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rmans Bilgileri

~ WCEVRE VE iNSAN SAGLIGI HIZMETLERI

» KURUMSAL GELISIM VE BILISIM HIZMETLERI
»SOSYAL VE KULTUREL HIZMETLER
»IMAR VE SEHIRLESME HiZMETLERI
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Koronaviris ile Micadele 20
Kapsaminda... FaaliyetRaporu
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Son 14 giin icerisinde Yeni Koronavirls Hastaligi (COVID-19)
gérillen Qlkelerin birinden geldiyseniz ates, Sksirik,
solunum sikintisi gibi belirti ve bulgulanmz olmasa bile
14 giin siiresince EVDEN CIKMAMALISINIZ.
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etimesgut yeni parklariyla
simdi daha yesil...

2020 yili icerisinde ilcemize 23 adet park ve 179.619 m? yesil alan kazandirlmis ve toplam
park sayisi 376 adet, yesil alan miktari ise 3.165.861,57 m?‘ye ulasmistir.

ilcemiz sinirlan icerisinde yesil alan olarak ayrlan alanlarda “Gelecege Nefes Ol” projesi
kapsaminda; “2020” adet agac dikilmis, 2020 yilinda “Gelecege Fidan Dik” hedefi ile daha
yesil bir Etimesgut icin ilcemiz sinirlari icerisinde yasayan vatandaslarimizin talepleri gdz 6ntinde
bulundurularak tcretsiz “10.000” adet fidan dagitilmistir.

yaklasik

yeni park m? yesil alan




Yillara Gére ilcemizdeki Park ve Yesil Alan Durumu

MU Gesi 1984 1009 2004 2008 | 2014 20W2018 2019 2020
;Zr;'l;a(ggft‘) Park 4 7 16 26 51 107 121 22 23
;gsllgma';ft'; 4 11 27 53 104 211 332 353 376
ZT;'] ﬁi‘tﬁ: 2(;%')[ 8550 | 19460 53513 | 1790457 | 49924753 65792237 @ 147183257 @ 96671 179619
IAO.EET (Is;")" Alan | 8550 | 28010 81523 | 2605687 | 75981663 1417739 | 2.889.57157 | 298624257 [NERIK 1)

2020 Yilinda Yeni Yapilan Parklarin Kullanim Alanlar Durumu
Sira Park Adi Toplam | Yesil Alan | Kosuyo- | Bisiklet Fitness | Cocuk Oyun | Basketbol
No Alan (m?) (m?) lu(m) | Yolu (m?) | Alanmi (m?) | Alam (m?) | Sahasi (m?)
1 15 Temmuz Sehitler Aniti 1.499,00 - - - - - -
2 Stleyman Demirel Parki 13.384,00 8.499,00 270,00 - 261,00 472,00 364,00
3 | Sehit Tufan Kansuva Parki 1893400 | 1643300 175,00 - 126,00 209,00 -
4 13 Ekim Baskent Parki 15.020,00 12.951,00 214,00 - 300,00 257,00 364,00
5 Gence Parki 2.329,00 2.329,00 - - - - -
6 Hocali Parki 2.746,00 2.746,00 - - - - -
7 Karabag Parki 3.736,00 3.263,38 - - - - -
8 Almina Agaclandirma Alani 14.984,00 14.984,00 - - - - -
9 Aydinlar Parki 2.464,00 2.464,00 - - - - -
10 | Gondl Ocak Parki 1.461,00 1.178,00 - - - 150,00 -
11 | OvaPark 2.000,00 2.000,00 - - - - -
12 | Cambayiri Parki 2651,00 1.972,00 - - - - -
13 Huzur Parki 1.327,00 1.327,00 - - - - -
14 | Saklibahge Parki 3.982,00 2.524,60 221,30 - 125,00 212,50 -
15 | Duru Parki 3.192,00 2.516,00 - - - 256,00 -
16 | Kivircik Parki 1.469,00 839,00 132,30 - 70,00 120,00 -
17 | Cagn Bey Parki 1190800 | 8587,00 44330 468 29960 - -
18 | Tugrulbey Parki 1240000 = 1076900 - - - 266,00 364,00
19 | Cahit Zarifoglu Parki 2.879,00 2.149,00 - - - - 364,00
20 | Manas Parki 3.818,00 3.748,00 - - - - -
21 Huseyin Nihal Atsiz Parki 3.691,00 3.691,00 - - - - -
22 Yapracik Agaclandirma Alani 8.071,00 8.071,00 - - - - -
23 | Turk Tarih Mlzesi ve Parki 45.674,00 17.960,00 - - - - -

TOPLAM

179.619,00

131.000,98

1.455,9

19425
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15 TEMMUZ SEHITLERI ANITI

Istasyon Mahallesi’nde bulunan 1.499 m?lik alan meydan olarak diizenlenmis ve ilave
bitkilendirme calismalari yapilarak, alanin en hakim noktasinda “15 TEMMUZ SEHITLERI
ANITI” konumlandinlmistir.
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SUl.EYMAN DEMI REL PARK
Seyh Samil Mahallesi’nde bulunan-toplam 13.384 m?lik alan cocuk oyun alani,
fitness alani, kosu yolu, acik basketbol sahasi, dinlenme alanlari ve bu alanlan

butunleyen yesil alani ile estetik ve islevsel bir park alani haline getirilerek, mahalle
sakinlerine yeni bir yasam alani kazandirilmistir. : rE




SEHIT TUFAN KANSUVA PARKI

Glizelkent Mahallesi sinirlari icerisinde toplam 18.934 m? alandan olusan
park icerisinde; cocuk oyun alani, fitness alani, kosu yolu bulunmaktadir.
Donati elemanlarn ve bunlari cevreleyen yesil alani ile kisa zamanda

Glizelkent Mahallesi’nin gézde parklarindan biri haline gelmistir.

Parkimiza Mardin’in Omerli ilcesinde PKK’li teréristlerin saldirisi sonucu sehit diisen Mardin
Emniyet Miidiirliigii Ozel Harekat Sube Miidiirii Tufan KANSUVA'nin ismi verilmistir.
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13 EKIM BASKENT PARKI

Goksu Mahallesi’nde bulunan 15.020 m?lik alan mahalle sakinlerinin tiim rekreatif ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla tasarlanmistir. Bu amacla tasarlanan park alaninda cocuklar icin oyun
alani, gencler icin basketbol sahasi, her yastan kullaniciya uygun kosu parkuru, fitness alani ve
essiz tasarlanan yesil alani icerisindeki kameriyeleri ile her isteGe cevap verebilecek bir park
alani olmustur.

“Tiirk bagimsizlik hareketinin sembolii haline gelen Ankara’nin yeni devletin baskenti olmasi icin ismet Pasa ve
14 milletvekili, 9 Ekim 1923 tarihinde Tiirkiye Blyiik Millet Meclisi’ne kanun teklifinde bulundular. Kanun teklifinin
gerekcesinde Gzetle séyle denilmekteydi : “..Antlasma ile Bodazlar icin kabul edilen hiikiimler, Yeni Tiirkiye’'nin esas
varligini, tlkenin gtic kaynaklarinin gelismesini, Anadolu’nun merkezinde kurmak liizumunu géstermektedir. Ulkenin
gtivenligi Ankara’nin cografi ve stratejik durumu bunu gerektirmektedir.”

Ankara 13 Ekim 1923'de Tiirkiye Bliyiik Millet Meclisi Karari ile Tiirkiye’nin baskenti olarak kabul edildi. 20 Nisan
1924°te Tiirkiye Bliylik Millet Meclisi’nce benimsenen Anayasa’nin 2. Maddesinde Ttirkiye devletinin baskentinin Ankara
oldugu belirtildi. Bu vesileyle basta Gazi Mustafa Kemal Atatiirk olmak (izere, Istiklal Harbimizin tiim kahramanlarini
rahmetle ve siikranla aniyoruz.” (Kaynak; T.C. Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Atatiirk Arastirma Merkezi
Baskanligi : https://www.atam.gov.tr/duyurular/ankaranin-baskent-olusunun-97-yil-donumunu-kutlu-olsun)

Bu kapsamda; Ankara’nin baskent olusunun 97. Yil dénimd esas alinarak park alanimiza “13 Ekim Baskent Parki” adi

verilmistir.
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KARABAG PARKI

Baglica Mahallesi’nde 3.736 m?lik alan bélge halkinin dinlenmesi amaciyla tasarlanmis, bu
amacla yesil alanlari, oturma birimleri ve diger donati elemanlari ile mahalle sakinlerine yeni
bir yasam alani kazandirilmistir.

Birinci Karabag Savasi, Azerbaycan Sovyet Sosyalist Cumhuriyeti’ne bagli Daglik Karabag Ozerk Bélgesi’nin Ermenistan
Sovyet Sosyalist Cumhuriyeti’ne baglanmasini isteyen Ermeniler ile bunu kabul etmeyen Azerbaycanlilar arasinda
baslayan ve Sovyetler Birligi’nin dagilmasindan sonra Azerbaycan ile Ermenistan arasinda catismaya déntisen Subat
1988-Mayis 1994 tarihleri arasinda stiren bir savastir. Savas 6ncesinde ve etnik catismalarin sicak savasa déntismesi
sonrasinda Hocali Katliami yasanmistir.

Hocali Katliami, 25 Subat 1992'de Daglik Karabag'in Hocali kentinde, Ermenistan Silahli Kuvvetleri tarafindan
Azerbaycanli siviller 6ldirilmustiir.

Azerbaycan’in resmi aciklamasina gére; saldinda 106°si kadin, 83’ cocuk olmak (lizere toplam 613 Azeri 6lmUistdir.
(Kaynak: https://tr.wikipedia.org/wiki/Hocali Katliami)

2020 Daglik Karabag Savasi; 27 Eyliil 2020 sabahi Ermenistan tarafindan baslatilan ve Azerbaycan’in askeri ve
diplomatik zaferi ile sonuclanan savasin ardindan yeniden imar ¢calismalar baslatildi ve yerinden edilmis on binlerce
Azerbaycan Tuirkli soydasimiz geri dénmeye basladi.

Ermeni glicler tarafindan balistik fiizelerle dért kez vurulan Azerbaycan’in en biiylik ikinci sehri Gence de dahil olmak
lizere catisma bélgesi disindaki bircok Azerbaycan sehrini balistik fiizelerle bombaladi.

Yillarca Ermenistanin isgali altinda kalmis Karabag son yapilan sicak temas sonunda nihayet soydas devletimiz
Azerbaycan’a birakilmistir. Azerbaycan — Tiirkiye tek millet iki devlettir. Soydaslarimizin kazanmis oldugu bu zafere
ithafen parklarimiza Gence — Karabag ve Hocali isimleri verilmistir.
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HUSEYIN NiHAL ATSIZ PARKI

Baglica Mahallesi’nde bulunan 3.691 m?lik alanda peyzaj diizenltemesi
yapilarak bélge halkina yeni bir yesil alan kazandirlmistir,

OVA PARKI

Yesilova Mahallesi’nde Yesilova
Muhtarlik binasini icinde barindiran
2.000 m?lik alan agaclandirilarak hem 3
muhtarlik binasina peyzaj diizenlemesi :
yapilmis hem de ilcemize yeni bir
oksijen kaynadi kazandirilmstir.
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GONUL OCAK PARKI

Sehit Osman Avci Mahallesi’nde 1.178 m?‘lik yesil alan, cocuk oyun alani
ve dinlenme alani olarak toplam 1.461 m?lik alan diizenlenerek yeni bir
park kazandirlmistir.

Belediyemiz Meclis Karari ile vefat eden Cumhuriyet Halk Partisi Meclis
Uyemiz Rahmetli Sayin Géniil Ocak’in ismi verilmistir.
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AYDINLAR PARKI

Eryaman Mahallesi’nde bulunan 2.464 m?lik alan agaclandirilarak
ilcemize yeni bir yesil alan kazandirilmistir.
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CAMBAYIRI PARKI

Baglica Mahallesi’nde 2.651 m?lik alan bulundugu bélgenin ihtiyacina
cevap verecek sekilde tasarlanmis ve vatandaslarin kullanimina
sunulmustur.




HUZUR PARKI

Istasyon Mahallesi’nde bulunan 1.327 m?lik
alan, diizenlenerek bélge halkinin kullanimina
sunulmustur.
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SAKLIBAHGE PARKI

Sehit Osman Avci Mahallesi’nde 3.982 m?lik alan; cocuk oyun alani,
fitness alani, kosu yolu, dinlenme alani ve bu kullanimlari cevreleyen yesil
alani ile bélge halkin kullanimina sunulmustur.
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DURU PARKI

Sehit Osman Avci Mahallesi’nde 3.192 m?lik alan; cocuk oyun alani,
fitness alani, kosu parkuru, kent mobilyalari, donati elemanlari ve yesil
alani ile bélge halkina yeni bir yasam alani olusturmustur.
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KIVIRCIK PARKI

Baglica Mahallesi’nde bulunan 1.469 m?lik alan; cocuk oyun alani, fitness
alani, kosu yolu, dinlenme alani ve yesil alan olarak dtizenlenerek bélge
halkinin kullanimina sunulmustur.




CAGRI BEY PARKI

Seyh Samil Mahallesi’nde 11.908 m?lik park alani; fitness alani, 468
metre bisiklet yolu, 443 metre kosu parkuru, dinlenme alani ve kent
mobilyalari ve 8.587 m? yesil alandan olusmaktadir.

Etimesgut Belediyesi sinirlari icerisinde ilk bisiklet yolu uygulamamiz
Cadni Bey Parki’'nda yapilmistir.
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TUGRUL BEY PARKI

Seyh Samil Mahallesi’nde ki 12.400 m?lik alan; cocuk oyun alani,
basketbol sahasi, kent mobilyalari, donati elemanlar ve bunlari
cevreleyen genis yesil alanlari ile bélge halkinin kullanimina sunulmustur.

Her yastan kullanicinin rekreatif tiim ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
CAGRIBEY ve TUGRULBEY parklari (toplamda 24.308 m?lik alan) kullanim
butiinltigi esas alinarak tasarlanmistir. Bu iki park birbirini tamamlayacak
sekilde yapilmis, donati elemanlarn ve bunlari cevreleyen genis yesil alani

ile bélgede baska bir érnegi olmayan 2 adet park kazandirilmistir.
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CAHIT ZARIFOGLU PARKI

Eryaman Mahallesi’nde 2.879 m?lik alan, diizenlenerek yeni bir park
alani kazandinlmistir.
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MANAS PARKI

Baglica Mahallesi’nde 3.818 m?lik alan, diizenlenerek mahalle sakinlerine
yeni bir dinlenme alani olusturulmustur.
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BELEDIYE BASKANLIG

YAPRACIK AGACLANDIRMA ALANI

Yapracik Mahallesi’nde bulunan 8.071 m#?lik alan agaclandirilarak
ilcemize yeni bir oksijen kaynadi kazandirilmistir.
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ALMIiNA AGACLANDIRMA ALANI

Stivari Mahallesi’nde bulunan 14.984 m?lik alan, 550 adet agac
kullanilarak agaclandinlmis ilcemize yeni bir yesil alan kazandinlmistir.
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TURK TARIH MUZESI VE PARKI

Tirk Tarih Parki, Ergenekon’dan Cumhuriyet Dénemi’ne Tlirk Tarihine isik tutacak nitelikte
titizlikle tasarlanmistir. Acik hava miizesi seklinde tasarlanan Tiirk Tarih Parki’nin bitkiseli,
heykelleri gélgelemeyecek adeta fon olusturacak ve birbirini tamamlayacak sekilde tasarlanmis
ve uygulanmuistir.
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Parkin ic kisimlarinda bodur tiirler tercih edilirken, cevre duvarlarina yaklastikca yiiksek boylu
bitkiler kullanilmis béylelikle parka derinlik kazandirnlmistir. Kil cadir ve dinlenme alanlarinin
yogun oldugu kisimlarda renkli ve yaprakli tirler gérsel zenginlik olusturmak amaciyla
kullanilmis, acik hava miize alaninda ise beyaz heykellerle zitlik olusturmak ve heykelleri
vurgulamak icin herdem yesil bitkiler kullanilmistir.

Biiylik titizlikle calistiGimiz ve tamamladiGimiz Tiirk Tarih Parki, tim dlkeye érnek olacak
sekilde halkimizin kullanimina sunulmustur.
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Bakim, Onarim ve Revizyon
2020 yilinda ilcemizde bulunan 376 adet park ve yesil alanin bakim ve onarimi yapilmistir.

Bakim ve onarim faaliyetleri kapsaminda; kent mobilyalarinin tamirati, havuz bakimi ve tamirati,
insaat revizyonu, su tesisati yapimi ve bakimi, elektrik tesisati yapimi ve bakimi, ¢cim ekimi ve
bicimi, bitkilendirme, budama, bitki besleme ve ilaclama yapilmistir. Bu calismalar kapsaminda;

» 160 adet park alaninda kent mobilyasi tamirati,

» 29 adet park alaninda havuz bakim ve tamirati,

» 170 adet park alaninda oyun grubu, fitness aleti ekipmanlari bakim ve tamirati,

Sehit Fatih I Sehit erhan ar
Mehmet Ertugrul parki

parki

yusuf eren parki |
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330 adet park alaninda insaat bakim ve tamirat,
93 adet park alaninda kullanilmak tzere 16.385 adet adac ve 9.600 adet mevsimlik cicek alimi,

Bitkileri koruma ve besleme amaci ile 150 paket (1 paket = 25 kg) grandil glibre ve 1500 m*
hayvan glbresi alinmis,

6,100 kg cim tohumu kullanilarak parklarimiza cim ekilmis,
30.893.096 m? yesil alanin cim bicimi yapilmis,

Tum park ve yesil alanlarda bulunan bitkilerin gelisim ve formlari géz 6niinde bulundurularak

periyodik budama dénemlerinde ve uzman personel denetiminde gerekli budamalari yapilmistir.
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13 adet bekci kuliibesi, 650 adet cop kovasi,
450 adet oturma banki, 30 adet Rasel Tiirk
Bayradi, 13.650 m? sentetik ¢cim, 17.000 m?
hazir rulo ¢im (Malzemeler revizyon, bakim,
onarim ve yapim calismalarimizda muhtelif
park alanlarinda kullanilmis, kullanilmayan
malzemeler ise stok alanlarinda muhafaza
edilmistir.)

Revize Edilen Parklar;

1. Bosna Hersek Parki,
2. Suvari Parki,

3. Adalar Parki,

Cemal Safi Parki,
Kartal Parki

vk
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Vatandaslardan gelen yodun talep lizerine marangoz atélyemizde mevcut malzemelerimiz

ve hurda atiklardan geri kazanima katki saglanmasi amaci ile hurdaya cikan tahta vb.
malzemelerden kedi evleri yapilarak 48 adet kedi evi dagitilmistir.

Cevre ve Bahce Diizenlemeleri Yapilan Kamu Kurum ve Kuruluslar;

1. Ahi Evran Ortaokulu Ayyildiz Mahallesi
sinirlan icerisinde editim 6gretim hizmetlerini

surdlren okulumuz bahgesinde “bocce sahas”

yapilmistir.

Bocce; demir bilyelerle oynanan bir oyun ve
spor dalidir. Balkanlar, Fransa, italya, Almanya
ve Britanya gibi hemen hemen biitlin Avrupa
Ulkelerinde oynanan bu oyunun kokeni Antik
Roma imparatorlugu’na (giinimizde italya)
dayanmaktadir. Boccenin MO 5000 yillarina
kadar uzanan bir zamandan beri bu oyunun
bilindigi
Oyun “bocce” adini da Romalilardan almustir.

tarihsel olarak tespit edilmistir.
ilk devirlerde cilalanmis kaya parcalaryla
oynanmaya baslanan oyun, glnidmizde
genellikle celikten imal edilen bilyalarla oynanir.
Oyundaki amac, atilan ya da vyuvarlanan

toplarin hedef topa yakin olmasini saglamaktir.

2. Aile Bakanligi Giindiiz Bakim Evi
bahcesinde oyun alani bakim ve onarm
calismalarinin yani sira sert zemin (parke

tas!) tamiri, yabani ot temizligi ve budama

/
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calismalari dis mekan oturma

yapilmis,
alanlarinda hasar gérmus latalar onarlarak

yenileri ile degistirilmistir.

3. Atatiirk ilkokulu bahcesi icerisinde yer
alan oturma banklarinin werzalit tamirleri

yapilmistir.

4. Cumhuriyet Ortaokulu bahcesi icerisinde
idare tarafindan gosterilen alanda kum havuzu
calismasi yapilmistir.

5. Erzurumlu ibrahim Hakki Ortaokulu
bahcesi icerisinde bulunan anasinifi oyun alanini
digersiniflardan ayirmak amaciile okul giris kapisi
ve basketbol sahasinin bulundugu noktalardan
yaklasik 20 metre panel cit cekilerek giris gikislar
icin kilitli kapi yapilmis, okul mudarliginin
uygun gordidi yerlere 6 adet oturma banki ve
cop kovasl monte edilmistir.

6. Genclik ve Spor Bakanligi Ek Binasina
12 adet yetiskin adac dikim calismalan icin

beton kesim ve yer agma calismasi yapilmistir.

7. Harun Efendi Camii girisinde ASKi
tarafindan yapilan calismalarin ardindan bakim
ve tamir islemleri gerceklestirilmistir.



8. Kara Havacilik Komutanliginda bordur
dizenleme calismasi yapilmis,
icerisinde yer alan ¢ocuk oyun alaninda 2 adet

lojmanlar

salincak sepeti montaji gerceklestirilmistir.

9. Saglik Bakanligi Lojmanlar icerisinde
Sadllk Ocadr ile birlikte
vatandaslarimiza hizmet sunmakta hem de

bulunan hem
saglik personellerimize ikamet saglamaktadir.
Lojmanlar icerisinde eskimis olan ve kullanima
tamiri

elverissiz  cocuk oyun

gerceklestirilerek

gruplarinin

ilave oyuncak montaji
yapilmis, lojman sakinlerinin ve saglik ocagindan

faydalanan bélge halkinin kullanimina elverisli

bir park alani olusturulmustur.

10. Samime Talat ilkokulu bahcesinde

alt zemin  bordir yapim  calismasi

gerceklestirilmistir.
11. Sehit Adil Erdogan Ortaokulu spor

salonu duvarlarinda al¢i ve boyama calismalari
gerceklestirilmistir.

12. Sehit Mehmet Celik Okulu bahcesine
beton dokilmus ve bordir calismasi yapilmistir.

13. Sehit Seckin Cil Anaokulu bahcesinde
bordiir calismasi yapilmistir.

Tl

14. Adalet Vakfi Lojmanlari icerisinde 7
adet oturma banki ve 8 adet sallanir ¢cép kovasi
montaj calismasi gerceklestirilmistir.

15. Tiirkkent ilkégretim Okulu bahcesinde
panel cit tamiri yapilmistir.

16. Yesilova Mahallesi Muhtarligi cevre
diizenlemesi kapsaminda yapilan isler; tim
alan panel citle cevrilmis, muhtarlik binasi
cevresi sert zeminleri yapilmis ve bitki dikimi

gerceklesmistir.

17. Sehit Osman Avcl Karakolu bahges-
inde muhtelif vyerlere ¢6p kovasi montaj
gerceklestirilmis, bahcede yer alan aydinlatma

direklerine kaynak calismasi yapilmistir.

ilcemiz, Orhun Mabhallesi sinirlari icerisinde yeni
yapilan Hac ibrahim Kaya Camii avlusunda
parke tasi déseme calismasi yapilmistir.

/
e
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7/24 hizmet...

Daha kaliteli, daha temiz bir C(jﬁmaigmé cin:

8 adet vakumlu yol stpirme araci, 188 adet nokta siiplirge iscisi ile tim
< ibadethanelerin ic ve bahce temizlikleri, okullarimizin bahceleri ve cevreleri, pazar

yerleri, ozellikle yaz aylarinda tim cadde ve kaldinmlarimiz gece ve giindiz
yikanarak temizlenmis, kis aylarinda ise karla micadele calismalar kapsaminda yol

ve kaldinmlarimiz kar ve buzdan temizlenmistir.
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Her glin yaklasik kati atik toplanmustir.

“Sifir Atik Yonetmeligi” kapsaminda aylik 750 kg ile baslayan ayr toplama islemlerimiz
bugtin aylik ulasmustir.

Geri DonlUsum atiklarini ayrn biriktiren vatandaslanimiz sokaklarda bulunan geri déndstim

konteynerlerine, muhtarliklara, belediyemiz sosyal tesislerine, zabita karakollarina ve en yakin

okullara bu atiklarini birakarak ya da 444 9 244 Alo Geri Déniisiim hattini arayarak
evlerinden aldirabilmektedir.
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Bitkisel atik yaglar ve cam atiklarinin cevreye ve insana olan zararlar konusunda belediyemiz
sinirlarindaki vatandaslarimiza bilgilendirme ve tanitim calismalari yapilmaktadir.

Atiklarin ayn toplanabilmesi amaciyla ilce genelinde toplam 300 adet cam toplama kumbarasi,
230 adet giysi kumbarasi ve 750 adet atik pil kutu ve kumbarasi dagitimi yapilmustir.

20.670 ton ambalaj atig,
62.050 ton atik yag,
1.930 ton cam atig,

300 ton hafriyat atig,

+ + + + +

2.400 kg atik pil ve 12.800 kg giysi atigi toplanmustir.
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Ayrica,

#+ ilcemiz genelinde bulunan yesil alanlar ve site yerlesimlerinde budanan agac dallar, bicilen
cimler ve olusan diger bitki kaynakli organik atiklar temizlik ekiplerince toplanmis ve dizenli
cop depolama sahasina nakledilmistir.

+ Vatandaslanmizdan gelen istekler Gzerine kullanmadiklar eski esyalar bina onlerinden
licretsiz alinarak diizenli ¢c6p depolama sahasina nakli gerceklestirilmistir.

#+ ilcemizde bulunan 106 adet cami ve mescidin ic ve dis temizlikleri yapilmistir.

+ Kurban Bayrami icerisinde ekiplerimiz tarafindan kurban satis ve kesim yerlerinin hijyen ve
temizlikleri yapilmistir. 1 adet kurban satis yeri ile 7 adet kurban kesim alani tim
calismalar bittikten sonra temizlenerek dezenfeksiyon islemleri yapilmis, ayrica kurban
kesim alanlarinda kesilen kurbanlarin tasinmasi ve nakli konusunda olusturulan ekiplerimiz

vatandaslarimiza hizmet ederken, kesimden sonra kullanilmak Gzere kesim sahiplerine toplam
18.000 adet kurban poseti dagitimi yapilmistir.

/
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Belediyemiz hayvan muayene ve miidahaleleri
ile ilgili klinik hizmetlerini “Belediye Baskanlik

\V
Binasi Veteriner isleri Muidurligl, Sokak
Hayvanlarn Barinagi ve Eryaman 1. Etapta Sokak
Hayvanlan Klinigi” olmak Gzere 3 ayrn noktada
hizmet vermektedir.

Ayrica belediyemizce olusturulan Cevre Sagligi ve Koruma Ekibi,
5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve Uygulama Yonetmeligi

kapsaminda sahipsiz ve glicten dismis sokak hayvanlarini
toplayarak hayvan barinagina teslim etmektedir.
2020 yilinda sokak hayvanlarina yoénelik;

P> 476 adedi kopek, 656 adedi kedi olmak Uizere toplam
1.132 adet kayit yapilmistir.

P> 57 adet sokak képedi asilari yapilarak
sahiplendirilmis,

»» 1.096 adet sokak hayvanina kuduz
asisi yapilmis,



»
»

»

»

Sokak kedilerinin beslenme ve barinmasina yonelik
olarak;

Vatandaslarimizin evlerinde beslemis oldugu kedi ve kdpeklere 3-
yonelik tarafimizdan 44 adet evcil hayvan kaydi yapilmistir.

\\%\\\@“\
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225 adet sokak hayvani kisirlastirlmis,

35 adet sokak hayvani (28 adet sokak kedisi 7 adet sokak kopedi) arac carpmalari
sonucu 6lmius ve cevre saglidi ve kontrol ekibimizce toplatilmistir.

Sokak hayvanlarinin cesitli hastaliklarina karsi koruyucu amacli kuduz, bronsin
ve karma asilari, tedavi amacli ise ic ve dis parazit ile antibiyotik uygulamasi

olmak tzere toplam 1.680 adet uygulama yapilmistir.

Kuduz Hasatligindan Korunma ve Kuduz Hastaligi ile Micadele
Yonetmeligi kapsaminda sipheli 6 adet sokak képegdi Hayvan
Barinagimizda kuduz yoninden muisahede altina alinmis
ve 10 gunlik misahede siresi sonunda s6z konusu sokak
kopeklerinde herhangi bir kuduz bulgusuna rastlaniimamustir.

Eryaman 2. Etap,
Yavuz Selim Mahallesi Yavuz Selim Parki,
Tunahan Mabhallesi Rifat CELIK Parki ve

Eryaman Evleri Dogakent Sitesi icerisindeki toplam 4 adet
kedi evlerine sokak hayvanlari icin diizenli olarak mama ve
su birakilmistir.




Kurban Hizmetleri

ilce Kurban Hizmetleri Komisyonu tarafindan kurban
satis yeri olarak belirlenen adreslere getirilen
8.000 adet buylkbas ve kiiclikbas kurbanlik
hayvanlarin kesim oncesi sadlik kontrolleri

veteriner hekimlerimiz tarafindan dizenli

olarak yapilmis hayvan saglik raporlar kontrol

edilmis, Ozellikle stpheli gorilen kurbanlik

hayvanlarin kesim sonrasi, fiziki yonden veya
en yakin arastirma laboratuvarlarina génderilerek
gereken hizmetler eksiksiz verilmistir.



Cevre ilaclama Calismalan

4 adet personelimiz ve 3 adet cevre ilaclama
araci ile (1 adet piyade ekibi, 2 adette aracg Uzeri
Mistbolower ilaclama Makinasi), ilce sinirlarimizdaki
parklarin, kamu binalarinin, cami ve okullarin, sosyal
tesislerin yesil alanlarini; karasinek, sivrisinek ve benzeri
haserelerin Gremesine ve yasamasina imkan taniyan park, bahce ve yesil alanlari, sazlik
bataklik, cop cikarma alanlari basta olmak Uzere ilaclama sezonu slresince dizenli
olarak ilaglamistir. Ayrica ilgemiz genelinde her mahallemiz en az haftada 2 defa olmak
lizere arac Uzeri Mistbolower ilaclama Makinasi (Soguk Sisleme) ile ilaclanmaktadir.
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Tip Merkezi Hizmetleri

@ Sosyal guivencesi olmayan 0-6 yas dénemi 278 cocuk ve 1.020
vatandasimizin saglik taramalar yapilmistir.

Tip merkezimizde; dahiliye, acil, dermatoloji, kadin dogum, géz, kulak-burun-bogaz
ve cocuk gibi poliklinik hizmetlerinin yani sira laboravutar ve radyoloji servisleri
de hizmet vermektedir. 2020 yili icerisinde; 165.850 kisi tedavi olmak icin miracaat etmistir.

Modern gorintileme cihazlariyla donatilan kendi laboratuvarimizdan ve hizmetlerimizden
faydalanmak isteyen vatandaslarimiza 135.912 adet tetkik ve sonuc islemi yapilmis, 6.285
kisiye rontgen hizmeti verilmistir.

Tip Merkezi icerisinde bulunan randevu sistemi ile calisan dis poliklinigimizde dis protez, venner
kron dokim dis islemlerinin yani sira kiclk capli cerrahi dis operasyonlari yapilmaktadir. 2020
yilinda; 25.855 kisinin dis tedavileri gerceklestirilmistir.
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il Bilge Hatun Ering Huzurevi ve Yasli Bakim Merkezimizde; 20 bayan, 17 erkek olmak tizere
toplamda 37 yaslimiz misafir edilerek tiim ihtiyaclan karsilanmaktadir.

Evde Saglik Hizmeti

Evde yatan hastalarimizdan 3.850 kisiye enjeksiyon, 1.500 kisiye pansuman olmak tizere toplam
5.150 kisiye licretsiz evde saglik hizmeti verilmistir.

1.800 vatandasimiza talepleri dogrultusunda hicbir tGcret alinmadan hasta ve yaslilara yonelik
hasta nakil araci hizmetleri verilmistir.



/
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Cenaze Hizmetleri

llcemizde yasayan 530 vatandasimizin defin ve nakil islemleri (morg, cenaze araci ve cenaze
hizmeti) gerceklestirilmistir.

Belediyemiz tarafindan yerine getirilen cenaze islemlerinden higbir ticret alinmadan 7 giin 24 saat
hizmet verilmektedir. Hemsehrilerimizn aci glinlerinde destek olabilmek adina memleketimizin dort
bir yanina gerek karayollari araci, gerekse havayolu araci ile cenaze nakil hizmetleri verilmistir.

Cenaze Nakil Hizmeti Sayisi

Sehirici Sehirdisi THY
1.801 1651 46

Cenaze hizmetlerimiz kapsaminda;

Doktor tarafindan cenaze evine gidilerek 6lim raporu diizenlenmekte,
Belediyemiz morgunda sihhi bir sekilde muhafaza edilmekte,

Uzman gassallarimiz (kadin-erkek) tarafindan dini vecibelere uygun defin hizmetleri verilmekte,

Sehirdisi definlerimiz meclis kararina gore sadece cenaze araci yakit lcreti alinmaktadir.
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36 mahalle ve binlerce sokaktan olusan ilcemiz halkina
7 gin 24 saat hizmet sunulmaktadir.

ilcemizdeki Mevcut Zabita Merkezlerimiz

Zabita Mudurlaga

Cevre Denetim Amirligi
Ayyildiz Zabita Merkezi
Eryaman Zabita Merkezi

Sasmaz Oto Sanayi Zabita Merkezi

Yurtcu Zabita Merkezi
Ahimesut Zabita Merkezi

Gece Muracaat ve Garaj Amirligi

Oto Sanayi Yedd-i Emin ve Hurda Deposu

Alsancak Zabita Merkezi
Seker Zabita Merkez Amirli
Turk Beyleri Zabita Merkezi

Tum dinyay etkisi altna COViD-19
(pandemi) nedeniyle ilgili kurumlar
tarafindan alinan kararlar uygulanmis,
cezai islemin son care oldugu distin-
cesiyle editici, ogretici bir yaklasimla
135.090 adet esnaf denetimi yapilmis,
98 adet isyeri miihiirlenerek faali-

yetlerine son verilmistir.

qi

Yapilan Denetim ve Kontrol Sayisi

Denetim ve Kontrol

idari Yaptinmlar

ihtar
Sayisl Normal Edil Dit -
Gorilen ~diten Iger Dur. Tes. Yap. Kar. idari Yap.
Isyeri Tut. Tut Tah.
Toplam 135.090 46.408 77.566 7.813 420 1.446 1437
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Butln isyerlerinde tiketicinin korunmasi ile
ilgili 97.046 adet ruhsatli ruhsatsiz isyeri
denetlenmistir.

Hileli, ayipli, megafon ile satis yapan seyyar

saticilar ile mucadelemiz 7/24 saat devam
etmektedir. Zabita ekiplerimiz 2.891 adet
seyyar saticinin faaliyetine son vermistir.
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ilcemiz mahallelerine kurulan semt
pazarlarimizda nizam intizamin saglanmasi,
vatandaslarimizin huzur ve glven icerisinde
alisveris yapmalari icin 103.170 adet semt

pazar denetimi ve kontrolt yapilmistir.

CoOViD 19 salgini kapsaminda pazarc
esnaflarina maske, dezenfektan
dagitimi yapilarak alisveris yapmaya gelen
vatandaslarin salgindan etkilenmemesi icin
gerekli denetimler daha etkin bir sekilde
yurdtlmastar.

106.061 adet seyyar satici ve pazar
esnafi denetlemesi yapilmistir.

ilcemiz Sinirlar icerisindeki
Semt Pazarlar ve Giinleri

Mahalle

Suvari Mah.Pazari
Guzelkent Pazar
Piyade Mah.Pazari
Eryaman 3.Etap Paz.
Topcu Mah.Pazari

Etiler Mah.Pazan
Ahimesut Pazari
Eryaman 1. Etap Uretici Pazari
Elvankent Pazari
Eryaman Kdy ici Pazari
Alsancak Pazari

Yurtcu Pazan

Eryaman 1. Etap Pazan
Kazim Karabekir Pazari

Seker Mah. Pazari

Kuruldugu Giin

Pazartesi
Pazartesi
Sali
Carsamba
Carsamba
Persembe
Persembe
Persembe
Cuma
Cuma
Cumartesi
Pazartesi
Pazar
Pazar
Carsamba

e

gime®
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Zabita ekiplerince ilcemiz genelinde 1.071
adet insaat ve hafriyat denetimi yapilmis,
izinsiz kazi yapan ve hafriyat doken ilgililer
tespit edilmis, bu kapsamda idari islemler ve
ilgilileri hakkinda idari para cezasi tahakkuk
ettirilmistir.

Pandemi salgini dncesinde gdérevli personeli-
mizin mesleki yeteneklerinin ve halkla iletisim
becerisinin artinlmasi, zabita faaliyetlerinin
etkin ve verimli olabilmesi amaciyla belediye
kanunu ve ilgili mevzuatlar kapsaminda 1 kez
egitim verilmistir.

9.851 adet sikayet degerlendirilmistir.

ilcemiz sinirlariicerisinde tespiti yapilan 2 adet
¢Op ev belediyemiz tarafindan temizletilmis,
evsel atiklarin geri dénidsiminin saglanmasi
ve vatandaslarin bilgilendirilmesi ve cevre
kirliligine imkan verenlere gerekli yaptirimlar
uygulanmustir.

Sehrimiz icerisinde uzun sireli park halinde
bulunan, kott gortinimdiyle cevreye rahatsizlik
veren veya saglik ve glivenlik acisindan hurda
veya kullanilmaz durumda olan motorlu
veya motorsuz araclar ile mahzur teskil
eden malzemeler, Etimesgut Belediyesi Oto
Sanayi Zabita Merkezi Yedi-Emin deposuna
kaldinlmistir. 2020 yili icerisinde 88 adet
arac depoya cekilmistir.

Tesplt LSS Sahibi Tarafindan Takibi Yapilan Stireci A“”a,” sah{blne el Sl :
Tebligat Yapilan Arac Teslim edilen Deposuna Cekilen
Kaldirlan Arac sayisi | Beklenen Arag sayisi
sayisi Arac sayisi Arac sayisi
342 236 12 80 14




Belediyemiz sinirlan icerisinde kacak ilan-
reklam ve isgaliye denetimlerimiz ve di-
lencilik yapan vatandaslarimizin men edilmesi

icin yapilan denetimler devam etmistir.

Etimesgut Belediyesi
Yeni Tip Koronavirus tedoirleri kapsaminda

Zabita Hizmeti |

Gunlik ortalama; 65 yas listii olan kronik rahatsizlig bulunan 55 aile-
nin market alisverisleri yapilmakta, saglik ve bankacilik islemleri glivenli

bir sekilde yerine getirilmektedir. Bu kapsamda 1 haftada 400'e yakin
vatandasa hizmet verilmistir.
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Halkimizin ve yasamakta oldugumuz sehrimizin cevre sagliginin korunmasi amaciyla 90 adet Gayri
Sihhi Miiessese Ruhsati, kalite odakli hizmet sunumlarinin yapilmasini saglamak amaciyla 690
adet is yerimize Sihhi Miiessese Ruhsati, cevresel girtltiye duyarliidin saglanmasi amaciyla 16
adet Umuma Acik istirahat ve Eglence isyeri Ruhsati verilmistir.

Halkimizin yapmis oldugu alisverisin dogrulugundan emin olmasi ve tiketici haklarinin korunmasi
amaciyla él¢ti ve tarti aletlerinin damga ve kontrolleri yapilmistir.

16 020

adet Umuma adet Sihhi Miiessese
Acik istirahat Ruhsati,

ve Eglence

isyeri Ruhsat,

adet Gayri Sihhi
Miiessese Ruhsati
verilmistir.



200 kisiden olusan guvenlik personeli, Belediyemiz Baskanlik Hizmet Binasi ve bagli
birimlerinin korunmasi ve kontroltiniin saglikli olarak yapilabilmesi amaciyla 24 saat
kesintisiz hizmet vermektedir.

Belediyemiz birimlerinde veya araclarinda olasi yanginlara miidahale etmek icin 710
adet yangin sondiirme cihazi (YSC) bulunmakta ve 6 aylik periyodik bakim ve kontrolleri
yapilmaktadir. Ayrica Bilgi islem Mudiirligi sistem odasinda FM200 Gazli otomatik yangin
sondiirme sistemi bulunmaktadir.

Belediyemiz “Sivil Savunma ve Acil Afet Yonetim Ekibi” nde bulunan 30 adet personelimize
dodal afetlere karsi alinmasi gereken tedbirler ve binalarda deprem givenligi konularinda gerekli
hazirlik egitimleri verilerek yangin tatbikati yaptirnlmistir. Dogal afetlere karsi (deprem, sel, yangin
vb.) korunma yontemleri, olasi bir afette belediye calisanlarinin bilincli olmalarini saglamak amaci
ile diizenli olarak egitim faaliyetleri dlizenlemektedir.




Kurumsal
Gelisim ve

Bilisim
Hizmetleri




Acilislar, Konferanslar, Toplantilar,
( Ziyaretler, Bulusmalar...
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Sehitlerimizi Rahmet ve Minnetle
antyoruz...




vatandasina goniil veren..
halku ile i¢ ice bir belediye...
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Evlenmek icin belediyemize miracaatta bulunan 3.498 ciftimizin nikahlan
kiyilmistir.

Mahalle muhtarliklarimizileisbirlik ve koordinasyonusaglamak, vatandaslarimizla
ilgili sorunlari cozilebilmek icinistisare toplantilarimiz diizenli olarak yapilmaktadir.
Vatandaslarimizdan gelen talep, istek ve sikayetler dederlendirilmektedir.

Hukukun Gstinltga ilkesi dogrultusunda, mevzuat ve mahkeme kararlarinin hizli
ve dogru bir sekilde uygulanmasini, hizmetlerin yiritilmesinde yasalara uygun
hareket edilmesini saglayarak belediyemiz birimlerinin calismalarinda tereddtide
hasil olan konularda 14 adet hukuki gériis bildirilmis, emsal yargi kararlari
ile middrldklerimizin is ve islemlerini daha saglikli yapmalari hususunda yardimci
olunmustur.

2020 vyili icerisinde; belediyemiz lehine 141 dava, aleyhine 201 dava
acilmistir. 66 adet icra takibi saglanmistir.
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Belediye faaliyetlerimizin  kamuoyuna duyurulmasi,
vatandaslarimizin bilgilendirilmesi ve cesitli etkinliklerde,
organizasyonlarda vatandaslarimiza dagitilmasi amaciyla
yayinlar basilarak dagitilmustir.

Glinlik yayinlar taranarak
belediyemiz ve ilcemizle ilgili

haber ve

/5.590

fotograf

dijital olarak arsivlenmistir.

adet basin goriismesi
gerceklestirilmistir.
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www.efimesgut.bel.tr

adresinde yayin yapmakta olan belediyemize
ait web sitesi ile belediyemize ait birimlerin
web siteleri, fotograf ve haberler anlik olarak
glincellenmektedir.

Web sitemizde

haber ve

|.200

fotograf yer almistr.

aar

il ETIMESGUT
W BELEDITES!

WARER MUCADTLE RORALENEA VAT LMY 3 LR ML .
DESTEN ALKEHICEL) INTIEAT WYBLALALLEI

etiMASA hizmeti; belediyemize ulasan (CIMER, Mavi Masa, acik kapi, telefon, e-posta, web sayfasi
basvurular, muhtarlar ve sosyal medya uygulamalari ile) tim sorun, goris ve talepleri cozilmesi
icin ilgili birimlere ileten ve takibini yapan koordinasyon merkezidir. Telefon, SMS, internet, e-posta,
posta, faks ve yliz ylze gortisme yolu ile belediyemize ulasma ve bilgi alma olanadi sunmaktadir.

istek, Oneri ve Sikayetler Basvuru Sayisi

Gelen Basvuru Cevaplanan Basvuru
15.933 15.927
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2020 Mali Yili Gider Biitcesi 388.000.000,00TL tahmin
edilmis 2020 yili sonunda 295.318.377,09 TL gider
gerceklesmis olup bunun bitceye orani %76,11’dir.

» 2020 Mali Yili Gelir Bilitcemiz 388.000.000,00 TL tahmin
edilmis yili icerisinde 398.200.031,84TL gelir elde
edilmis bunun biitceye orani %102,63’diir.

m Belediye Hizmet Binasi,
7 Eryaman Ek Hizmet Binasi,
(¢
| Elvankent Atakent Sosyal Tesisi Tahsilat Blirosu,

Goktiirk Aile Yasam Merkezi Tahsilat Biirosu,
Glzelkent Aile Yasam Saglik Egitim Spor Merkezi Tahsilat Biirosu,

Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezi Kres ve Anaokulu Tahsilat
Bdrosu,

® Devlet Bahceli Egitim Spor ve Yasam Merkezi Tahsilat Biirolarinda

vatandaslarimiza hizmet verilmektedir.

P “e-belediye” uygulamasiile tahakkuk, tahsilat ve borc bilgilerini 6grenilebilen vatandaslarimiz,
ozellikle bu pandemi sirecinde islemlerini bu platform Gzerinden gerceklestirmis, ayrica
alternatif bir hizmet olan “Mobil Tahsilat Araci” ile de belediye binasina gelmeden islerini
kolaylastiracak ddeme kolayligi sunulmustur. Mobil Tahsilat Araci ile 295 miikellefimiz
yararlanmis 124.573,35 TL 6deme yapmistir.
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»» e-belediye ile 105.755 miikellefimiz, 42.915.076,39 TL 6deme yapmistir.

BELE
DIYE miukellef

» Mali Hizmetler Midurliglu koordinatorliglinde 2020-2024 Stratejik Planimizin hazirlanmasi
dogrultusunda bltceye temel teskil eden 2021 Yili Belediye Biitcesi ve 2021 Biitce
Yili Performans Programi, buna bagl olarak kurum genelindeki calismalar mali boyutta
resmedecek 2019 Yili Kesin Hesabi ve 2019 Yili Faaliyet Raporu her yil oldugu gibi
hazirlanmis dederli meclis Uyelerimizin onayina sunulmus ve kamuoyuna duyurulmustur.
Ayrica birimlerimizde Mali Hizmetler Midurligi tarafindan takibi ve kontrolt yapilan “Yil
Sonu Tasinir Kesin Hesabi” hazirlanmistir.

P 2020 yilinda daha detayli bir analiz elde edebilmek ve slrecleri daha iyi takip edebilmek
amaciyla “2015-2019 yillan Stratejik Plan Degerlendirme Raporu” hazirlanmistir.
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Belediyemiz ve belediyemize bagli olarak faaliyetlerini
slrdlren birimlerin ic ve dis temizligi ile bu birimlere
gelecek ziyaretcilerin yonlendirilme organizasyonu
ile tim is ve islemlerinde, belediyemiz Fen isleri
Mudirligl, (Garaj Amirlikleri, is Makineleri Atélyesi
Bakim ve Tamir isleri (tamirhane) ve is Makinelerinde)
ayrica belediyemizce acilacak yeni tesisler ile bu
birimlerin idari sorumlusu olarak calistirilmak tizere 696
sayill Kanun Hikmiinde Kararname geredi belediyemiz
iktisadi tesekkult olan Ahikent Taah.Tic.Tek.Yat.Ltd.
Sti.’nden vasifli, vasifsiz, engelli vasifsiz ve idari
personel olmak lizere toplam 650 kisilik personel
alimi yapilmistir.

Personelimize ve belediyemize gelen misafirlerimize (ortalama 270 kisi) covid-19 tedbirleri
kapsaminda pandemi siirecinde her giin 4 cesit olmak tzere 6Gle yemegi hizmeti verilmistir.
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2020 yili icerisinde; 12 adet telefon, 54 adet internet, 91 adet elektrik, 40 adet su, 33 adet
dogalgaz, 23 adet GSM aboneligi 6demeleri olmak lizere toplam 253 adet abonelik 6deme-
leri ve belediyemizde bulunan 120 adet telsiz, 38 adet asansor, 32 adet santral ve 42 adet
konpanzasyon olmak tizere toplam 232 adet sistemin bakim onarim isleri dizenli olarak
yapilmistir.

2020 yili icerisinde; belediyemiz hizmet binasi, baskanlik binasi ve diger dis birimlerimiz olmak
tzere 33 adet hizmet binamizin temizlik isleri yapilmis, gerekli malzemeler alinarak
temizlik malzeme temini saglanmistir.

Pandemi oncesi gelen talepler dogrultusunda 2.054 kisiye cenaze, 75 vatandasimiza
gezi, piknik, tiyatro, téren vb. ihtiyaclar olmak Gzere toplam 2.129 vatandasimiza arag
tahsisi yapilmistir.

ilcemiz sinirlar icerisinde kendisi, ailesi veya yakinlari ikamet eden, yurt savunmasinda sehit
disen vatandaslarimizin sahadet haberinin ulasmasini miteakiben ikram ve destek hizmetler-

imiz yapilmaktadir.







* ihtiyac sahibi ailelerimize belediye asevimizde 19 adet uzman personelimiz esliginde her giin
3 cesit olmak tzere 1.250 adet yemek dagitimi yapilmistir.

% Her yil ramazan ayl boyunca kurulan ramazan cadinmizda vatandaslarimiza yemek ve cay
servisi verilmektedir. 2020 yilinda covid-19 tedbirleri kapsaminda cadir kurulmamis
bolge dagitim noktalari ile 37.647 vatandasimiza yemek servisi gerceklestirilmistir.
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1999'dan Bugiine
Kiiltir Sanat Sehri Etimesgut...

) ULus'L"AréA'RAm
TURK KULTUR VE SANATI
SEMPOZYUMU

Belediyemiz bu yil cok 6nemli bir sempozyuma daha ev sahipligi yaptl. 29-30 Ekim tarihleri
arasinda Turk Tarih Kurumu Baskani Prof. Dr. Birol Cetin, 8 liniversite rektorii ve bilim
insanlarinin katildigi, 22 yurt disi, 60 yurt ici liniversiteden 230 bilim insaninin 24 ana
konuda 190 bildiri sundugu “Uluslararasi Turk Kiltir ve Sanati Sempozyumu” Korkut Ata Kongre
ve Kultlr Merkezi'nde gerceklestirildi.

ULUSLARARASI
s = TURK KULTUR VE SANATI
o SEMPOZYUMUMUZA
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Pandemi nedeniyle acilisi sinirli sayidaki bilim insanin katiimiyla yapilan sempozyumdaki bildiriler
online sunulmus, youtube, instagram ve twitch lzerinden canli olarak yayinlanmistir.

Sempozyumda farkli Gniversitelerden 230 akademisyenin Tirk kiltlr ve sanati ile ilgili hazirladigi
190 bildiride; Uluslararasi Anadolu Ginleri Kiltlir ve Sanat Festivali, Ankara ve Etimesgut, Tlrk
Dili ve Edebiyati, Turk Halk Bilimi, orf, adet ve gelenekler, Tiirk birlik ve beraberligi, glizel sanatlar,
felsefe, gorsel sanatlar, moda ve tasarim, gastronomi, arkeoloji, mimari, cagdas Turk lehceleri, mi-
mari, renk sembol ve damgalar, el sanatlari ve sozli kiiltir konu basliklari ele alinmistir.
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Turk kiltiir ve sanatina

katkilarindan dolay: 8 rek- ULUSLARARASI TURK K
tériin imzasinin yer aldigi INTERNATIONAL TURKIS

“Yiiksek Hizmeti Berat1”
degerli bilim insanlan
tarafindan belediyemize

e VOKSEK Hi

HIGH SERV

Tiirk kiiltiir ve sanatinin gelistirilmesi, milli birli

kazandirilmasi icin yogun gayret sarfeden, Etime
calismalar destekleyen, mad

Striving to develop Turkish culture and art, to ensure our .
to reveal the historical identity of Etimesgut, to sy

Sayin / Dear m%

Etimesgut Belediye

“TURK KULTUR VE SANATININ GELIST!
SAGLANMASI YUKSEK HIZMET BERATI” ile ta
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ALY

ULTUR VE SANATI SEMPOZYUMU st
H CULTURE AND ART SYMPOSIUM ULUSLARARASI

TURK
KULTUR

a VE SANATI
E M ]H [[ﬂ“ B ]H H A ﬂ-ﬂ“ H SEMPOZYUMU
Tarih / Date: 29.10.2020

Belge No / Certificate No: 002
[GE CERTIFICATE

k ve beraberligimizin saglanmasi, ortak tarih bilincimizin
sgut 'un tarihsel kimligini ortaya ¢ikaran, yapilan bilimsel
li ve manevi degerlerimize sahip ¢ikan,

wational unity and solidarity, to bring our common historical awareness,
wport scientific studies, to protect owr material and moral values;

CDeaniiel

‘ Bagkam / Mayor of Etimesgut

RILMESI, MILLI BIRLIK VE BERABERLIGIMIZIN
ltif edilmesi Onur Kurulumuz tarafindan uygun goriilmiistiir.
[ with “THE DEVELOPMENT OF TURKISH CULTURE AND ART, ENSURING OUR

INITY AND SOLTDARITY”,
-

Prof. Dr. Musa Kazim Prof. Dr. Erol PARLAK

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektérii Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektéri

w5

Tirk Ha u Unidersitesi Rektori
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Kiitiiphanelerimiz

» Etimesgut Belediyesi Halk Kiitiiphanesi
» Atatiirk Miizesi ve Okuma Evi

» Yunus Emre Kiiltiir Merkezi Kiitiiphanesi

Uyelik sistemi ile hizmet veren kiitiiphanelerimiz, ders calisma, édev yapmak veya arastirmalar
icin ziyaret edilmektedir.

Etimesgut Belediyesi Halk Kitiiphanemizde 5.000 olan kitap sayimiz, Atatlirk Mizesi ve Okuma
Evinde 2.800’dlir. Yunus Emre Kultiir Merkezi kiitiiphanemizde ise kitap bulunmamakla beraber
Uyelerimiz ders calismak maksadiyla kitiphanemizi kullanmaktadir.

2020 yili icerisinde; yaklasik

00.000

okur kiitiiphanelerimizden
yararlanmistir.







19 Mayis Genclik ve Spor Bayrami Coskusu

Tum dinyayr oldugu gibi tlkemizi de kasip kavuran coronaviriis sebebiyle sokaga cikma yasadi
yasadigimiz glnlere denk gelen milli bayramimizi evlerinde kalan vatandaslarimiz icin milli
marslarimiz esliginde arag konvoyu ile ilgemiz sinirlarinda vatandaslarimiza moral motivasyon
amacli bir tur dizenlenmistir. Vatandaslarimizin yodun ilgisiyle karsilanan araclarimiz evlerin
camlari ve balkonlarindan coskuyla selamlanmistir.




2020 Yili Kent Konseyi
Genclik Meclisi Faaliyetleri;

% Engelli kardeslerimizle giizel va-
kit gecirmek ve farkindalik yarat-
mak amaciyla 50 Etimesgutlu genc
arkadaslarimizla Etimesgut Belediyesi
Engelsiz Yasam Merkezi'ni ziyaret
edilmis,

% 10 Ocak Calisan Gazeteciler Ginu
minasebetiyle, 60 Genclik Meclisi
Uyemizle Ankara Gazeteciler ve Yazar-
lar Dernegi’'ni ziyaret edilmis, An-

kara Gazeteciler ve Yazarlar Dernegi
Baskani Sayin Omer Uzun ile Egitim ve
Davranis Bilimleri Uzmani Sayin Murat
Ertan Hocamiz tarafindan Gazetecilik

ve iletisim konularinda keyifli bir soh- &=

bet gerceklestirilmis, ;

* Belediyemizin destedi ile 18-22 Ocak
tarihlerinde 90 Etimesgutlu genc
arkadaslarimiz ile Nigde'de Kis Kampi
gerceklestirilmis,

% Makam ziyaretleri ve toplantilar
gerceklestirilmistir.
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2020 Yili Kent Konseyi
Engelliler Meclisi Faaliyetleri;

% Engelli bireylerimize ve ailelerine ilk
yardim ve evde ilk yardim egitimleri
verilmistir.

2020 Yili Kent Konseyi
Kadinlar Meclisi Faaliyetleri;

% Hanimlar konaginda birim ziyaretleri,

* Kadin meclisi yonetimi ile sinema
etkinligi,

% Uyelerimiz ile kent konseyinde

tanisma programlari (yeni tye
calismasi),

% Haftalik etkinlikler, toplantilar, sohbet
glinleri ve ev ziyaretleri

% Tuz akademi ile insan sagligi tizerine
soylesi,

% Pandemi sireci hakkinda tyeleri bilg-
ilendirme gdrismeleri,

% Moral ve motivasyon
organizasyonlari,

* Muhtar ziyaretleri,

* Ogretmenler giiniinde 6gretmen
Uyelerimize kiclk bir hediye takdimi,

% 2020 yili degerlendirme toplantimiz
gerceklestirilmistir.

poett 197
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Trafik EGitim Parkuru

Etimesgut ilce Milli Egitim Mudirligi ve Etimesgut ilce Emniyet Mudiirligi ile koordineli bir
sekilde calisarak ilcemizde ilkokullara trafik konusunda temel trafik egitimi vermektedir. 13 adet
akdlt arabayla uygulamali olarak kavsak gecisleri, trafik lambalari, trafik levhalari, yaya gecisleri,
araclarda gecis Usttnltgd, okul servis araclarina inme ve binme egitimi profesyonel personeller

tarafindan verilmektedir.

Trafik Egitim Parkurundan
Faydalanan Ogrenci Sayisi

S.No Okullar Ogrenci

Sayisli
1. Nasrettin Hoca 1.0. 140
2. Ozel ipucu Koleji 50
3. Layika Akbilek i.0. 60
4. | SehitF Koc i.O. 255
5. Emel Onal i.0. 65
6. M.Akif Sancar .0 230
7. Kadri Suyabakan i.0 65
8. Tuirkkonut 1.0. 275

TOPLAM 1.140

Ziya Gokalp Sosyal Tesisleri Aile Akademisi binyesinde; alaninda uzman 4
mesleki personeli ile hizmet veren tesisimizden 2020 yili icerisinde 716 kisi psikolojik ve huku-
ki destek almistir. Hizmet iceriginde bireysel danismanlik, cift ve aile terapisi, cocuk ve ergen
danismanlidi, duygusal davranis problemleri ve kayiplar yas strecleri yer almaktadir. Bununla be-
raber aile hukuku ve evlenme konulari basta olmak Uzere velayet vb. konularda da danismanlik

verilmistir.

Danismanlik Desteginden Faydalanan Kisi Sayisi

Branslar Danis Sayisi
Aile Danismani 312
Psikolog 186
Cocuk Psikologu 218
TOPLAM 716




. ETIMESGUT SUREKLI EGITIM
e'l'l S E M VE UYGULAMA MERKEZI

404 8.109

etiSEM Atabey Siirekli

»» etiSEM Atakent Sosyal

AR e Bilie Tesisleri EGitim Merkezi

Egitim ve Uygulama

Merkezi
etiSEM Kent Konseyi eig.s E M Atayurt Sirekl
o . Egitim ve Uygulama
Egitim ve Kurs Merkezi )
Merkezi

etiSEM Satuk Bugrahan etiSEM Korkut Ata etiSEM Geleneksel El
Geleneksel Tiirk islam Kongre ve Kiiltiir Sanatlan Egitim ve
Sanatlari Egitim Merkezi Merkezi Uygulama Merkezi

etiSEM Goktiirk Aile etiSEM Kasmir Stirekli
Yasam ve Egitim Egitim ve Uygulama
Merkezi Merkezi

etiSEM Giizelkent etiSEM Devlet Bahceli
Aile Yasam ve Egitim Egitim Spor ve Yasam
Merkezi Merkezi
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etiUZEM EeTiMESGUT BELEDIYESi UZAKTAN EGiTiM MERKEZI
etiSEM Uzaktan Egitim Portali

Etimesgut Belediyesi Uzaktan Egitim Merkezi (etiUZEM) bilimsel, teknolojik ve strekli kendini
yenileyen editim anlayisi ile kurumumuza, sektdre ve Ulkemize katki saglayacak alaninda &ncd,
taninmis, glvenilir ve saygin bir editim merkezi olusturmak amaciyla 2020 yilinda kurulmustur.

etiUZEM, Belediyemizin 2013’ten bu yana yerel dlizeyde yerel imkanlarla yerel yénetim olarak
yaygin editim alanindaki mesleki gelisim ve beceri edindirme editim programlarindaki Etimes-
gut Belediyesi Strekli Egitim ve Uygulama Merkezi (etiSEM) deneyiminde edindigi birikimi tim
paydaslarina aktarmayi, sertifikasyon editimleri ile sektdriin ihtiyag duydudu yetkin insan
kaynaginin artirilmasina katkida bulunmayi amac edinmistir.

etiUZEM ile

7'den 70'e Uzaktan Cevrimici (Online) Egitim imkani

Etimesgut Belediye Baskani Enver DEMIREL;
Etimesgut'ta yasayan 7'den 70'e tim bireylerin
(katilimeilarin) Uzaktan Cevrimigi (Online) Egitimle %100
ucretsiz bulusabilmelerini saglamistir.

---------

irekliegitimmerkezi

B0 /SN @



“Herkes icin Egitim” sloganiyla yola cikan etiSEM Uzaktan Egitim, 6zellikle yerel diizeyde bélgesel
ve ulusal etki diizeyli alaninda olusturdudu dijital egitim portali ile tim vatandaslarimiza ulasmayi
hedeflemektedir. Cevrimici (online) editimlerin yani sira gerceklestirdigi sinif ici editimlerle sek-
tortne yonelik konularda egitim almak isteyen her kesimin mesleki ve teknik ihtiyaclarini mekan ve
zamandan bagimsiz olarak karsilayacaktir.

etiUZEM

ETiMESGU\: BﬁLEDiYESi *
UZAKTAN EGITIM MERKEZI

ETIMESGUT HAZIR __
Uzaktan Egitime P Erisim sinirlar,

" kalkiyor.
Bf:lgillyoruzI [ —

etiUZEM ile

her turlu bilgi ve
dokumana evinde
veya etiSEM'lerde
ulasabilecek.

etiuzem.com




etiSEM Kurs Merkezlerimiz
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SATUK BUGRAHAN GELENEKSEL TURK iSLAM

SANATLARI EGIiTiM MERKEZi

. KATILIMCI
etiSEM MERKEZ KURS ADI SAYISI
KURS ADI Kl;'l:lY_:I;IICI Dekoratif Ahsap Stsleme 18
Ebru Sanati 12
Bilgisayar isletmenligi (Operatdrliigii) 28 Filografi Teknigi 13
Yonetici Asistan 20 Gumtis Kazaz Ortculigu 16
Bilgisayar Destekli Grafik ve Tasarim 14 Kece Yapimi 12
Cilt Bakimi ve Teknikleri 14 Osmanli Turkcesi Seviye Al 16
Manikdir-Pedikiir Teknikleri 14 Ney Egitimi 16
Sag Bakimi ve Yapimi-BAYAN KUAFORLUK 20 Hasn-i Hat 12
Temel Makyaj 16 Kati Sanati
Engelli Kamu Personeli Secme Sinavina 6 Minyatar 8
Hazirlik (EKPSS-Lisans) Tezhip 12
Engelli Kamu Personeli Secme Sinavina 75 Boyaci-Cini islemeci 24
Hazirlik (EKPSS-Orta Ogretim) Fiizyoncu 12
Engelli Kamu Personeli Secme Sinavina Mandrel ile Cam Boncuk Yapimi 20
Hazirlik (EKPSS-On Lisans) 12
: ileri Kurs Uygulamalari - HUSN-I HAT 9
Isaret Dili 38 ileri kurs Uygulamalari - KATI SANATI 17
isaret Dili Ogretici ve Terclimanlik Egitimi 15 ileri Kurs Uygulamalar - MINYATUR 5
Cocuklar icin ingilizce Baslangic A1 60 ileri Kurs Uygulamalari- EBRU 10
ingilizce Seviye Al 23 Arapca Seviye Al 23
Bilgisayar Destekli Muhasebe 14 TELAFi EGITIM PROGRAMI (UZAKTAN EGITIM)
Hasta Kabul islemleri 24 Dekoratif Ahsap Stisleme 12
TELAFi EGITIM PROGRAMI (UZAKTAN EGITIM) Kece Yapimi 6
Bilgisayar isletmenligi (Operatorliigui) 28 Osmanli Tarkcesi Seviye A2 12
Cilt Bakimi ve Teknikleri 16 Boyaci-Cini Islemeci 14
Kalici Makyaj 20 Flizyoncu _ . 10
o o o Ileri Kurs Uygulamalari - FILOGRAFI TEKNIGI 24
Manikur-Pediktr Teknikleri 16 - - -
Ileri Kurs Uygulamalari - HUSN-I HAT 8
Temel Makyaj 14 —
Ileri kurs Uygulamalari - KATI SANATI 17
TOPLAM 487 ileri Kurs Uygulamalari - MINYATUR
ileri Kurs Uygulamalari- EBRU 8
ileri Kurs uygulamalar-BOYACI-CINi iSLE- 57
MECIsi
ileri Kurs Uygulamalar-DEKORATIF AHSAP 14
SUSLEME
ileri Kurs Uygulamalar-KECE YAPIMI 12
Arapca Seviye A2 13
TOPLAM 474




GOKTURK AILE YASAM VE EGITiM MERKEZI

KURS ADI Kg‘l/’:t:;dlﬂ

Ceyiz Uriinleri Hazirlama 16
Deri Ev ve Giyim Aksesuarlari Hazirlama 14
Taki Tasarim 16
is ve Sosyal Hayatta iletisim 18
isaret Dili 19
Konusma Sanati ve Diksiyon 20
Gitar Egitimi (Klasik Gitar) 40
Keman Egitimi (Bati Mzigi) 16
Piyano Egitimi 16
Guzel Sanatlara Hazirlik (Resim) 12
Karakalem Resim 16
Yagli Boya Resim 48
Cocuklar icin ingilizce Baslangic A2 36
Cocuklar i(;i.n Sanat ve Tasarim Uygula- 47
malari-RESIM

ileri Kurs Uygulamalari-Yagli Boya Resim 44
Yabancilar icin Tiirkce Seviye Al 20

TELAFi EGiTiM PROGRAMI (UZAKTAN EGITiM)

Bilgisayar Destekli Grafik ve Tasarim 16
is ve Sosyal Hayatta iletisim 19
isaret Dili 20
Konusma Sanati ve Diksiyon 22
Baglama Egitimi (Badlama Dizeni) 16
Drama 20
Gitar Egitimi (Klasik Gitar) 15
Turk Halk Mizigi Repertuvari Egitimi 18
Karakalem Resim 20
Yagli Boya Resim 35
Cocuklar icin ingilizce Baslangic Al 40
Cocuklar icin ingilizce Baslangic A2 40
Cocuklar igi_n Sanat ve Tasarim Uygula- 16
malari-RESIM

ileri Kurs Uygulamalari - Thm Repertuari

Egitimi 10
ileri Kurs Uygulamalari-Baglama Egitimi 9
ileri Kurs Uygulamalari-Yagli Boya Resim 23
ingilizce Seviye Al 24
Bilgisayar Destekli Muhasebe 20
Hasta Kabul islemleri 24

TELAFi EGITIM PROGRAMI (UZAKTAN EGITIiM)

Deri Ev ve Giyim Aksesuarlar Hazirlama 12
Karakalem Resim 16
Cocuklar icin ingilizce Baslangic Al 20
Cocuklar igivn Sanat ve Tasarim Uygula- 47
malari-RESIM
ileri Kurs Uygulamalari-Yagli Boya Resim 33
Yabancilar icin Tiirkce Seviye A2 17

TOPLAM 543

ATAKENT SOSYAL TESISLERI

KURS ADI Kﬁ;l:b::llﬂ
Bilgisayar isletmenligi (Operatérliigii) 36
WEB Tasarimi 20
Hizli Klavye Kullanimi (F Klavye) 20
Filografi Teknigi 16
igne Oyasl 20
Taki Tasarim 20
Kadin Giysileri Dikimi (.D[jz Dar EFek—Ka— 54
din Pantolonu-Bluz-Elbise-Fantezi Elbise)
Kadin Giysileri Kalip Hazirlama 53

Bilgisayar isletmenligi (Operatdrliigii) 38
Hizli Klavye Kullanimi (F Klavye) 19
Taki Tasarim 17
Bilgisayar Destekli Grafik ve Tasarim 13
Diksiyon, Spikerlik ve Sunuculuk 24
isaret Dili 16
Drama 22
Cocuklar icin ingilizce Baslangic Al 24
Cocuklar icin ingilizce Baslangic A2 30
Cocuklar igin Sanat ve Tasarim Uygula- 20
malari-Resim
ileri Kurs Uygulamalari-Fotograf Cekimi
ve Gorsel Diizenleme 30
ileri Kurs Uygulamalari - Filografi Teknigi 14
ileri Kurs Uygulamalari-Yagl Boya Resim 24
ingilizce Seviye A2 20
Bilgisayar Destekli Muhasebe 20
Hasta Kabul islemleri 24
TOPLAM
TA \(P\SP‘MAK
ET\VS;\GC \,\\AT\P‘\“;U
BiR A <9 g.be
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YUNUS EMRE KULTUR VE SPOR MERKEZi

KATILIMCI
o . KURS ADI SAYISI
KORKUT ATA KONGRE VE KULTUR MERKEZI o ) o e
Bilgisayar Isletmenligi (Operatorliigi) 20
KURS ADI Kg‘l:lY.:zICI Deri Ev ve Giyim Aksesuarlari Hazirlama 16
' Lefkara si 14
Igne Oyas 20 N -
: ves! Sis Ordclligunde Bebek Hirkasi Orme 24
Tel Kirma 19
. Taki Tasarim 20
Isaret Dili 18
2 . Turistik ve Hediyelik Esya Yapimi 19
Konusma Sanati ve Diksiyon 20 . P
Is ve Sosyal Hayatta lletisim 17
Gitar Egitimi (Klasik Git. 36 .
itar Egitimi (Klasik Gitar) isaret DIl 20
Piyano Egitimi 56
y 9 Konusma Sanati ve Diksiyon 20
Uygulamali Tiyatro 39
yauamat iy Baglama Egitimi (Baglama Diizeni) 20
klar Icin Ingili Basl Al 80
Cocuklar Icin Ingilizce Baslangic Drama 51
ileri Kurs Uygul lari - Pi 20
eri Kurs Uygulamalari - Piano Piyano Egitimi 17
A Seviye Al 20
rapea seviye Tairk Halk Miizigi Repertuvari Egitimi 40
A Seviye A2 12 R
. rapca seviye Cocuklar Icin Ingilizce Baslangic Al 42
Ingili Seviye Al 20 .
ngiizce seviye Ileri Kurs Uygulamalari - Piano 14
R Seviye Al 23 .
Hea seviye Ileri Kurs Uygulamalari - Thm Repertuar 24
Rusca Seviye A2 20 Egitimi
TELAFi EGITIM PROGRAMI (UZAKTAN EGITiM) ileri Kurs Uygulamalari-Baglama Egitimi 14
igne Oyasi 20 ileri Kurs Uygulamalari-Yagli Boya Resim 122
Tel Kirma 17 ingilizce Seviye Al 48
isaret Dili Ogretici ve Terctimanlik Egitimi 18 TELAFi EGITiM PROGRAMI (UZAKTAN EGITiM)
Cocuklar icin ingilizce Baslangic A2 40 Bilgisayar isletmenligi (Operatérliigii) 16
ileri Kurs Uygulamalari - Piano 20 Diksiyon, Spikerlik ve Sunuculuk 19
Arapca Seviye A2 12 isaret Dili 15
ingilizce Seviye A2 16 isaret Dili Ogretici ve Terciimanlik Egitimi 20
Rusca Seviye Al 24 Drama 22
Rusca Seviye A2 14 ileri Kurs Uygulamalari - Deri Ev ve Giyim 14
TOPLAM 584 Aksesuarlar Hazirlama
ileri Kurs Uygulamalari - THM Repertuari
U 24
Egitimi
ileri Kurs Uygulamalari-Baglama Egitimi 14
ileri Kurs Uygulamalari-Yagl Boya Resim 123
ingilizce Seviye Al 15
ingilizce Seviye A2 36

TOPLAM




KENT KONSEYi

KURS ADI KI;RIY.::IICI ileri Kurs Uygulamalari-Baglama Egitimi 14
: Turk Halk Mzigi Repertuari Egitimi - Cocuk 45
Bilgisayar Isletmenligi (Operatorliigu) 28 Arapca Seviye Al 24
Hizli Klavye Kullanimi (F Klavye) 14 ingilizce Seviye Al >0
Ceyiz Uriinleri Hazirlama 16 Asci Cirag 32
Elde Kurdela lsi 16 Butik Cikolata Hazirlama 32
Filografi Teknigi 16 Temel Pasta Yapimi ve Sunumu 16
Taki Tasarm 20 Hasta Kabul islemleri 36
Bilgisayar Destekli Grafik Ve Tasarim 14 TELAFi EGITIM PROGRAMI (UZAKTAN EGiTiM)
E ve Sosyal Hayatta lletisim 20 Bilgisayar isletmenligi (Operatérliigii) 28
Isaret Dili 20 Taki Tasarim 17
Baglama Egitimi (Baglama Diizeni) 47 is ve Sosyal Hayatta iletisim 51
Drama 29 isaret Dill 15
Gitar E@itimi (Klasik Gitar) 48 Konusma Sanat: ve Diksiyon 20
Keman Egitimi (Bati Muzigi) 32 Drama 32
Ney Egitimi 24 Cocuklar icin ingilizce Baslangic A2 36
Piyano Egitimi 51 ileri Kurs Uygulamalar - Filografi Teknigi 24
Turk Halk Muzigi Repertuar Egitimi 36 ileri Kurs Uygulamalar - Piano 12
Trk Sanat Mzigi Repertuar Egitimi 18 ileri Kurs Uygulamalari-Baglama Egitimi 15
Halk Oyunlari Karma (Pot Pori) 106 Arapca Seviye A2 >0
Karakalem Resim 16 ingilizce Seviye A2 13
Yagli Boya Resim 32 Asci Cirag 30
Cocuklar Igin Ingilizce Baslangic A1 80 Butik Cikolata Hazirlama 12
quaﬁl;i:lli;égi:dsanat ve Tasanm Uygula- 31 Temel Pasta Yapimi ve Sunumu 12
ileri Kurs Uygulamalari - Piano 19 Engelli Birey ?aklm Eleman 16
iIEI.’i.KL.II’S Uygulamalari - Thm Repertuari 47 Hasta Kabul Islemleri 16

Egitimi TOPLAM 48
g AYP@P‘MN{
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TURKUAZ KULTUR VE SPOR MERKEZi

ATAYURT SUREKLI EGIiTiM VE UYGULAMA

KURS ADI Kgul;:gu

Bilgisayar isletmenligi (Operatdrliigii) 12
Dekoratif Ahsap Susleme 13
igne Oyasl 16
Konusma Sanati ve Diksiyon 13
Baglama Egitimi (Baglama Diizeni) 18
Gitar Egitimi (Klasik Gitar) 13
Piyano Egitimi 24
Turk Halk Muzigi Repertuar Egitimi 17
Turk Sanat Mizigi Repertuari Egitimi 19
Karakalem Resim 16
Yagli Boya Resim 15
Boyaci-Cini islemeci 16
Cocuklar icin ingilizce Baslangic A1 15
ile'ri.KL{rs Uygulamalari - THM Repertuari 16
Egitimi

ileri Kurs Uygulamalari - TSM Repertuari

Egitimi 14
ingilizce Seviye Al 20

TELAFi EGiTiM PROGRAMI (UZAKTAN EGITiM)

Bilgisayar isletmenligi (Operatdrliigii) 12
igne Oyasl 11
ileri Kurs Uygulamalari-iGNE OYASI 12
ingilizce Seviye A2 9
Hasta Kabul islemleri 18
TOPLAM 319

MERKEZi
KURS ADI e

Bilgisayar isletmenligi (Operat&rliigii) 12
WEB Tasarimi 12
igne Oyasl 12
Taki Tasarim 12
Bilgisayar Destekli Grafik ve Tasarim 11
Fotograf Cekimi ve Gorsel Dlizenleme 12
isaret Dili 13
Baglama Egitimi (Baglama Diizeni) 16
Turk Halk Mizigi Repertuvar Egitimi 18
Yagli Boya Resim 14
iieri Kurs Uygl_,!lamalarl—FOTOGRAF CEKiMI 12
VE GORSEL DUZENLEME
ileri Kurs Uygulamalari - Thm Repertuari
Egitimi 24
ileri Kurs Uygulamalari-Baglama Egitimi 12
ingilizce Seviye Al 12
Bilgisayar Destekli Muhasebe 12
Hasta Kabul islemleri 16

TELAFi EGiTiM PROGRAMI (UZAKTAN EGITiM)
Bilgisayar isletmenligi (Operat&rliigii) 12
Hizli Klavye Kullamimi (F Klavye) 12
Evde Cocuk Bakimi 16
ingilizce Seviye Al 16
ingilizce Seviye A2 13
Hasta Kabul islemleri 16

TOPLAM




GELENEKSEL EL SANATLARI EGITIiM VE
UYGULAMA MERKEZi

KURS ADI KATILIMCI Uc Boyutlu Sekillendirme 10
SAYISI
- Yagli Boya Resim 11
Ceyiz Urlnleri Hazirlama 16 o )
- Boyaci-Cini Islemeci 12
Elde Kurdela Isi 20 S
: Cocuklar Icin Ingilizce Baslangic A1 9
Igne Oyasi 20 S
Cocuklar Icin Ingilizce Baslangic A2 16
Kirkyama 16 o
- - Cocuklar Icin Sanat ve Tasanm Uygula- 12
Sis Ordclliginde Bebek Hirkasi Orme 24 malar-RESIiM
Taki Tasarim 22 ileri Kurs Uygulamalari - Gitar 14
Tel Kirma 20 ingilizce Seviye Al 12
TELAFIi EGITIM PROGRAMI (UZAKTAN EGITIM) ingilizce Seviye A2 11
Elde Kurdela isi 20 Butik Cikolata Hazirlama 21
igne Oyasi 20 Temel Pasta Yapimi ve Sunumu 12
Tel Kirma 20 Tirk Mutfagi Egitimi 12
TOPLAM 198 Zeka Oyunlar 9
TELAFi EGITIM PROGRAMI (UZAKTAN EGITIM)
KA$MiR SUREKLi EGITiM VE UYGULAMA Deri Ev ve Giyim Aksesuarlar Hazirlama 10
MERKEZi Taki Tasarim 12
isaret Dili 8
KURS ADI Kgﬂt::llq s
Drama 14
Dekoratif Ev Aksesuarlari Hazirlama 24 Yagli Boya Resim 11
Deri Ev ve Giyim Aksesuarlari Hazirlama 12 Cocuklar icin ingilizce Baslangic A2 9
Taki Tasarm 10 Cocuklar icin Sanat ve Tasarnm Uygula- .
is Ve Sosyal Hayatta iletisim 11 malari-Resim
isaret Dili 11 ileri Kurs Uygulamalari - Gitar 14
Konusma Sanati Ve Diksiyon 11 ingilizce Seviye A2 10
Drama 14 Butik Cikolata Hazirlama 10
Gitar Egitimi (Klasik Gitar) 9 Temel Pasta Yapimi ve Sunumu 12
Keman Egitimi (Bati Miizigi) 12 Turk Mutfagi Egitimi 11
Karakalem Resim 12 TOPLAM 420
AK
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GUZELKENT AILE YASAM VE EGIiTiM MERKEZ

KURS ADI K';TA";:?IC' Prama_ 20
Cocuklar Icin Ingilizce Baslangic A1 16
Bilgisayar Isletmenligi (Operatorligu) 14 Cocuklar icin ingilizce Baslanaic A2 20
Web Tasanmi 10 Cocuklar icin Sanat ve Tasarim Uygula-
o ; 32
Yonetici Asistani 14 malari-RESIM
Ceyiz Uriinleri Hazirlama 16 ileri Kurs Uygulamalari-Dekoratif Ahsap 8
) . Sisleme
Dekoratif Ahsap Sisleme 14
. . TOPLAM 637
Deri Ev ve Giyim Aksesuarlar Hazirlama 11
Lefkara Isi 12 ATABEY SUREKLi EGITiM VE UYGULAMA
Sis Oriiciiligiinde Bebek Hirkasi Orme 20 MERKEZI|
Taki Tasarim 16 KURS ADI K,;RIY_:;AICI
Bilgisayar Destekli Grafik ve Tasarim 10 .
Fotograf Cekimi ve Gorsel Diizenleme 17 Ceyiz Urtinleri Hazirlama 52
isaret DIl 17 Dekoratif Ahsap Susleme 19
Konusma Sanati ve Diksiyon 15 Deri Ev ve GIYIIT] Aksesuarlari Hazirlama 16
Drama 19 Flde Kurdela Isi | 32
Gitar Egitimi (Klasik Gitar) 29 ?5 ve Sosyal Hayatta letisim i
Keman Egitimi (Bat Miizigi) 15 Isaret Dil 17
Piyano Egitimi 14 Konusma Sanati ve Diksiyon 24
Karakalern Resim 20 Gitar E@itimi (Klasik Gitar) 34
Uc Boyutlu Sekillendirme 15 Husn-i Hat 21
Yadli Boya Resim 16 Karakalem Resim 20
Boyaci-Cini islemeci 16 Yagl Boya R.e5|m 16
Cocuklar icin ingilizce Baslangic Al 38 Boyaci-Cini I§.lemeC| 16
Cocuklar icin Sanat ve Tasarim Uygula- 32 Cocuklar icin Ingilizce Baslangic AL 60
malari-RESIM TELAFi EGITIM PROGRAMI (UZAKTAN EGITiM)
Zeka Oyunlari 32 Deri Ev ve Giyim Aksesuarlar Hazirlama 16
TELAFi EGITIM PROGRAMI (UZAKTAN EGITiM) igne Oyas! 19
Bilgisayar isletmenligi (Operatdrliigii) 11 Tel Kirma 20
Hizli Klavye Kullanimi (F Klavye) 11 isaret Dili 14
Dekoratif Ahsap Susleme 13 isaret Dili Ogretici ve Terciimanlik Egitimi 18
Deri Ev ve Giyim Aksesuarlari Hazirlama 15 Cocuklar icin ingilizce Baslangic A1 40
Fotograf Cekimi ve Gorsel Diizenleme 19 Cocuklar icin ingilizce Baslangic A2 27
Diksiyon, Spikerlik ve Sunuculuk 20 ingilizce Seviye Al 20
isaret Dili 20 TOPLAM 494




DEVLET BAHCELI EGITIM SPOR VE YASAM

MERKEZi
KURS ADI e

Bilgisayar isletmenligi (Operatorligii) 12
Ceyiz Urtinleri Hazirlama 20
Dekoratif Ahsap Susleme 40
Deri Ev ve Giyim Aksesuarlari Hazirlama 17
Kege Aksesuarlarl Yapimi 20
Turistik ve Hediyelik Esya Yapimi 15
Bilgisayar Destekli Grafik ve Tasarim 11
Fotograf Cekimi ve Gorsel Dlizenleme 20
is ve Sosyal Hayatta iletisim 20
isaret Dili 23
Baglama Egitimi (Baglama Diizeni) 24
Gitar Egitimi (Klasik Gitar) 36
Turk Sanat Mizigi Repertuvari Egitimi 63
Karakalem Resim 20
Kati Sanati 16
Minyatur 14
Tezhip 16
Yagli Boya Resim 60
Boyaci-Cini islemeci 20
Cocuklar it;i_n Sanat ve Tasarim Uygula- 20
malari-RESIM

ingilizce Seviye Al 39
Bilgisayar Destekli Muhasebe 10

TELAFi EGITIM PROGRAMI (UZAKTAN EGITIM)

ilcemizde bulunan dar gelirli ailelerin ilk ve orta
odgretimde okuyan cocuklarina Destek Egitim
Merkezleri ile kurs imkani saglanmistir.

DESTEK EGITiM MERKEZLERI

MERKEZLER KAS.R\I;::IICI
etiSEM Merkez Destek E@itim Merkezi 210
Eryaman Destek Egitim Merkezi 163
TOPLAM 373

farkli merkezde

st kalite hizmet ile
cocuklarimiz emin
ellerde..

Bilgisayar isletmenligi (Operatorligii) 12
Hizli Klavye Kullanimi (F Klavye) 9 L .
Ceyiz Uriinleri Hazirlama 13 KRES VE GUNDUZ BAKIMEVLERI
Dekoratif Ahsap Stsleme 39 KRESLER KATILIMCI
Fotograf Cekimi ve Gorsel Diizenleme 20 SAYISI
Diksiyon, Spikerlik ve Sunuculuk 16 Zibeyde Hanim Kres ve Anaokulu 159
is ve Sosyal Hayatta iletisim 18 Eryaman Kres ve Anaokulu 38
isaret Dili 16 Ahi Elvan Kres ve Anaokulu 100
Cocuklar icin ingilizce Baslangig Al 43 Giizelkent Kres ve Anaokulu 93
Esl(ar;LKEJI\:ISEUygulamalarl—DEKORATiF AHSAP 16 Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam 94
Merkezi Baglica Kres ve Giindliz Bakimevi

Ingilizce Seviye A1 20 TOPLAM 484
ingilizce Seviye A2 18
Dis Ticaret Uzmani Egitimi 18

TOPLAM 811

poelt
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ETIMESGUT BELEDIYESPOR KULUBU
Futbol Takimi

Biinyesinde 250 lisanli ve 300 lisanssiz 550 futbolcu bulunduran Etimesgut Belediyespor Kulib
, profesyonel takimi, U-19 takim, U-17 takim, U-16 takim, U-15 takim, U-14 takim,
U-13 takimlan ile resmi misabakalara katilmistir. Ayrica yarismaci olmayan

editim gruplarimiz U-12-11-10-9 takimlar da calismalarina devam etmektedir.

Profesyonel Takimimiz Spor Toto 2’inci lig Kirmizi grupta oynadigi misabakalar

neticesinde Play-Off iddiasini strdirmektedir. Alt yapi takimlanimiz, U-19,U-14
takimlarimiz misabakalara devam ederken U-19 takimimiz oynadidi misabakalar sonucunda
sampiyonluk iddiasini stirdtirmektedir. U-16 takimimiz misabakalarina baslamamis, hazirliklarina
devam etmektedir. U-14 takimimiz grubunda misabakalarina devam etmekte, sampiyonluk
iddiasini stirdtirmektedir. U-13 takimimiz ise misabaka hazirliklarina devam etmektedir.

Judo Takimi

Judo Biiyiik Bay-Bayan Takimimiz slper ligde micadelesine devam ederken, Gmit
bay bayan takimimiz 1’inci ligde miisabakalarina devam etmektedir. Kullibimuizde
. 15 adet milli sporcumuz, 400 lisansli sporcumuz bulunmaktadir.




ETIMESGUT BELEDIYESI GELiSiM SPOR KULUBU

Etimesgut Belediyesi Gelisim Spor Kuliibl 2018 yilinda kurularak, Basketbol, Judo, Masa Tenisi,
Halk Oyunlan, Kick Boks, Karate branslarinda faaliyetlerine baslamistir.

Karate — Do Takimi

) Karate bransi Atatlirk Stadyumu Spor Salonunda antrenmanlarina devam ederk-
N en Etimesgutlu cocuklara karate bransinda egitim verilmektedir. Karate takimimiz
girdigi ulusal ve uluslararasi turnuvalardan madalya ve kupalarla donerek ge-

lecek icin umut vermektedir.

UMIT GENC VE 21 YASALTI
TURKIYE I(A'I'A S MPIYONASI
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Milli Gururlarimiz
Ampute Spor Kuliibii

Aralarinda 6’siI milli sporcu olmak lizere 20 futbolcunun
yer aldigi futbol takiminin yeni adresi Etimesgut Beledi-
yesi Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Aile Yasam Merkezi
olmustur. Takim, maclari ve antrenmanlari tesis icerisinde
yer alan futbol sahasi, antrenman sahasi ve kapali spor
salonunda yapilmistir.

AR eSS




Masa Tenisi Takimi

Masa Tenisi Takimi; Takim calismalari ve kurs olarak faaliyetlerini Goktiirk Aile Yasam
ve Egitim Merkezinde sirdirmektedir. Branslarina 7 ila 15 yas arasi Etimesgut il-
cesi sinirlar icerisindeki tim cocuklar Gcretsiz katilmaktadir. Cesitli yas gruplarinda

[0) vermis oldugu altyapi calismasi ile il icerisinde, bolgesel ve yurt icinde de bircok
yarismalara katilmaktadir.

Kick Boks Takimi

Kick Boks spor salonumuz Ankara’nin ve Tlrkiye’'nin en blytk Kick Boks spor salonu
olmakla birlikte bay, bayan spor sevenlere en iyi sekilde hizmet vermektedir. Kick
Boks bransinda minikler, yildizlar, gencler ve bulyukler yas kategorisine gore ders
verilirken bircok lisansli sporcumuz bulunmaktadir.

Ankara il Secmesinde, Tirkiye Sampiyonasinda, Uluslararasi Sampiyonalarda ve
Avrupa Sampiyonasinda Etimesgut Belediyesi Gelisim Spor Kullibii Kick Boks Takimimiz bircok
basariya imza atmistir.

2 bucuk yildir faaliyet gosteren Kick Boks Takimi girdigi ulusal ve uluslararasi turnuvalardan
madalya ve kupalarla donerek gelecek icin umut veriyorlar.

Kultiblin sporcularn amator turnuvalarda Kick Boks Avrupa Sampiyonlugu, Kick Boks Avrupa 3.1440,
15. Uluslararasi Kick Boks Avrupa Sampiyonlugu, 20. Kick Boks Tirkiye Sampiyonlugu, Zafer

Kupasi, Cumhuriyet Kupasi ve Tirkiye Kick Boks Lig Kupasini kazanarak biyuk bir basariya imza
atmislardir.
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Basketbol Takimi

il Etimesgut Belediyesi Gelisim Spor Kultibl biinyesinde faaliyet gosteren basketbol
|_ I - | bransimiz 32 lisansli sporcusu ile U14, U18 takimlariyla liglerde miicadele ederek

ﬁJ faaliyetlerine devam etmektedir.

Halk Oyunlan Takimi

Etimesgut Belediyesi Gelisim Spor Kulibi Halk Oyunlan bransi olarak calisma

/ gruplarimizi cocuklar, yildizlar, gencler, yetiskinler olarak ayrilmistir. Bu gruplarimiz
& ile calismalarimizda Antalya yoresi, Ankara Segmen, Artvin yéresi, Trabzon yoresi,
\

Mardin y6resi, Roman yéresi, izmir yéresi, Kirsehir yéresi, Burdur yéresi, Potpori
ekibi, Edirne yoresi, Asuk Masuk ekibi, Azeri yoresi calisilmaktadir.
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Sosyal yardimlarimiza yonelik

belediyemize basvurmus olan toplam

11.598

vatandasimiz bulunmaktadir.

Belediyemize miracaat eden ihtiyac sahibi, dar ge-
lirli ve engelli vatandaslarimizin yeterli arastirmalar
yapilarak ramazan ayi, kurban bayrami vb. dénem-
lerde etiKART’larina belirlenen miktarda anlasmal
marketlerden gida, temizlik gibi ihtiyaclarini
karsilamak lzere nakdi yardim yapilmaktadir.

Ayrica llkemize goc eden Tlrkmen, Suriyeli vb. aile ve
kisiler ile etiKART basvurulan tamamlanmamis ihti-
yac sahibi vatandaslarimiza gida yardimi yapilmaya
devam etmektedir.

3995 /.6250

Aileye etiKART Aileye Gida Paketi

poelt 215



216

Ayrica 2020 vyilinda yasanan

Elazig, Malatya, izmir depremler-
inde magdur olan ve Covid-19
salgini sebebi ile magdur
olan vatandaslarimiza da
gida yardimi yapilmistir.

Célyak hastalarini unutmadik...

Gluten enteropatisi, halk arasinda bilinen adiyla célyak
hastalidi, kalitsal bir saglik sorunu olup, arpa, bugday,
cavdar gibi gluten iceren besinlerin tiketilmemesi ger-
ektiren aksi takdirde hastalarin yasam kalitesini olumsuz
etkilemektedir.

Colyak hastalarinin 6mur boyu glutensiz beslenmek zo-
runda oldudu, glutensiz Grtnlerin pahali ve bulunmasinin
zor oldugu duslndldiginde maddi durumu iyi olmayan
hastalarin diyetlerini daha saglkli yapabilmeleri icin
colyak hastalan ile glutensiz beslenen diger hastalara
320 adet glutensiz gida paketi yardimi yapilmistir.




ilce sinirlarimiz icerisinde bulunan ihti-
yac sahibi vatandaslarimiza yeterli
kiyafet yardimi yapilmaktadir.

ihtiyac sahibive engelli vatandaslarimiz
her aile bireyine verilmek lizere rande-
vulu bir sekilde davet edilmektedir.
Madaza kalitesinde, Ucretsiz, kend-
ileri secerek, bedenlerine ve zevkler-
ine uygun alisveris yapma imkani
saglanmaktadir. 2020 yili icerisinde;
toplam 2.820 adet kiyafet yardimi
verilmistir.

Ekmegimizi
paylasiyoruz...
ilcemizde vyasayan dar gelirli,
muhtac ve ihtiyac sahibi ailelerin
tespitleri yapilarak belirlenen ihti-
yac sahiplerine glinliik ortala-
ma 4.000 adet olmak lizere

toplam 1.212.000 adet ek-
mek yardimi yapilmistir.
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Yardimsever vatandaslarimizin ihtiyac sahipler-
ine ve siginmaci olarak yerlesen ailelere verilmek
Uzere badisladi§i veya su baskini, yangin, vb. dogal
afetler sebebi ile esyalar zarar géren ailelerin ta-
lepleri dogrultusunda yeni esya (beyaz esya, ev
ve mutfak esyasi gibi) alinarak ihtiyac sahiplerine
ulastinlmaktadir.

2020 vyili icerisinde;
15 aileye yenif
esya 107 aileye [
ikinci el esya tes-
limi yapilmistir.

Belediyemize is basvurusu icin gelen 985
vatandasimiz kayit altina alinarak, 6zel sektérden ge-
len is ve isci taleplerine gore kayitlanmizdaki uygun
kriterlerdeki vatandaslarimiz yonlendirilmektedir.

ilcemizde oturan ve kayit altina alinan 2.444
adet engelli vatandasimiz ve aileleri yasalar
dogrultusunda bilgilendirilmis, (bakim dcreti, engel-
li maasi (2022), otobls karti, su indirimi, sosyal
hizmetler, sosyal yardimlar vakfi, vakiflar muhtac |
maas!) resmi kurum islerini takip etmek lzere gerek-
li kurum ve kuruluslara yonlendirmeleri yapilmistir,

ilcemizde oturan ve maddi durumu iyi olmayan
engellilerimiz icin belediyemiz tarafindan satin
alinan veya belediyemize hibe olarak badislanan
tekerlekli sandalye, akill tekerlekli sandalye, has-
ta yatad, hasta bezi, banyo lifti, hasta transfer
lifti ve baston gibi 83 adet medikal malzeme
vatandaslarimizin rapor ve recetelerine gére tutan-
ak karsiliginda dcretsiz olarak verilmistir.




“Hos Geldin Bebek”

ilcemizde dogum yapan annelere, icer-
isinde yeni dodan bebedin ihtiyac duyacadi
giyim, bakim ve temizlik maddelerinin yer
aldi§i bebek cantasi hediye edilmektedir.
2020 yili icerisinde; 1.750 bebegimize
dogum paketi hediye edilmistir.

ilce sinirlanmiz icerisinde ikamet eden 1.450 has-
ta, yasli ve engelli vatandasimiza kisisel temi-
- zlik kapsaminda evlerine gidilerek hasta yatagindan
kaldinlmadan ozonlu su ile banyo hizmeti, tirnak, sac
Y kesimi ve ayrica tansiyon olcimd yapilmistir.

Evde kisisel bakim hizmeti verdigimiz yasli, hasta ve
engelli vatandaslarimiza 400 adet havlu seti ve nevresim
takimi yardimi yapilmaktadir.

Ulkemizin doért bir yaninda nébet tutan

askerlerimize, kictk bir hediye olarak
gordiguimduz icerisinde 20 cesit malze-
menin bulundugu “Asker Bohcas!”
daditimimiz yil boyunca devam etmistir.
Askere gidecek 350 gencimize asker

bohcasi yardiminda bulunulmustur.
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[E|as|a] Tesislerimiz

ogj|o
o TTI|0 Etimesgutlularin sosyal ihtiyaclarini karsiladig

——— belediyemize ait tesislerimiz;

Sacettin Giirbiiz Engelsiz Yasam, Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi

mensizusan et Tesisimizde engelli vatandaslanimiza konaklama hizmetinin yani sira el beceri-

FEHASILITASTOMN MERKELI

i

lerini gelistirebilmeleri ve topluma adapte olabilmeleri icin bircok mesleki kurs
(seramik comlek kursu, mum sabun kursu, ahsap mobilya kursu, hali kilim kursu,
resim kursu, matbaa ciltleme kursu, bilim kursu, bilgisayar kursu, mozaik kursu,
muzik kursu, sahne sanatlar kursu, mutfak kursu) bulunmaktadir. Ayrica rehabi-
litasyon hizmetleri icin 6zel engelli havuzu mevcuttur. Konaklama hizmetleri da-
hilinde engelli bireyler tesisimizde misafir edilip, ailelerinin gozleri arkalarinda
kalmadan glivenle toplum hayatinda rahat edebilmelerine olanak saglanmistir.

il
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Kapali Basketbol Spor Salonlari

» Ulkii Spor Tesisi

» Tunahan Spor Tesisi

» Ayyildiz Spor Tesisi

» Atayurt Spor Tesisi

» Devlet Bahceli Kapali Basketbol Salonu...

Belediyemiz btlinyesinde kurulan basketbol salonlarimizda vatandaslarimiz icin basketbol kurslari
verilmektedir. Ayni zamanda altyapi takimlari ve profesyonel basketbol takimlarinin antrenmanlari
icin de tahsis edilen tesislerimiz ilcemizde basketbol dalinda vatandaslarimiza ve spor kultiplerimi-
ze essiz bir sekilde hizmet vermektedir.




DEVLETBAHCELi

Devlet Bahceli Egitim Spor ve Yasam Merkezi

Devlet Bahceli EGitim Spor ve Yasam Merkezi gerek bélgemiz ve gerekse bdlgemiz
disindan gelen vatandaslarimiza, havuz ve sportif faaliyetlerden azami derecede
istifade edebilmeleri icin her tlrlt tedbirler alinarak yine vatandaslarimizin hijyenik
kosullarda ve daha uygun sartlarda hizmet almalari saglanmaktadir. Devlet Bahge-
li EGitim Spor ve Yasam Merkezi’'nde, yari olimpik kapall ylizme havuzu, fin hama-
mi, Tdrk hamami, sauna, fitness salonu, pilates, zumba ve aerobik salonu, bilardo,
masa tenisi, boks ringi, spor salonunda yurtyUs alani ve kafeterya bulunmaktadir.
Vatandaslarimiz deneyimli egitmenlerimiz ve antrendrlerimiz esliginde en iyi sekil-
de sportif faaliyetlerini yapabilmektedir. Yari olimpik kapall ylizme havuzundan tye
olarak veya ginubirlik giris yaparak yararlanilabilmekte olup ylizme bilmeyenlere
ylzme kurslar verilmektedir.




/
i

. Emekliler Konag

Emekli Konaklari Konaklanimiz ilcemizdeki emeklilerin gozde me-

W E Atatiirk Emekliler K . kanlari olmustur. Zamanlarini en iyi sekilde de-
fyaman Ataturix Emexciter fonagl derlendirebildikleri, hobilerini gerceklestirebildik-

» Elvankent Emekliler Konagi leri, sohbet ve anilarini paylasabilecegi binlerce

» Atayurt Emekliler Konadi emeklinin yeni bulusma alani haline gelmistir.

) . Icerisinde bulunan kafeterya, sark koseli dinlen-

» Glizelkent Emekliler Konagi .
me alanlari, sohbet, hobi, okuma, oyun oynama

» Devlet Bahceli Emekliler Konagi... ve TV odalari ile hizmet veren tesislerimiz, emek-

lilerimize yeni yasam alani sunuyor.
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Hanim Konaklari

» Halide Edib Adivar
Hanimlar Konagi

« Devlet Bahceli Egitim Spor ve
Yasam Merkezi Hanimlar Konagi..

Hanimlara 6zel bir bulusma noktasi olan,
ayni zamanda her tirli sohbet, hanim
glnd, dogum gund, kutlama, bulusma
vb. aktiviteler icin essiz bir mekan olarak
hizmet etmektedir.
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Etimesgut Yan Olimpik Kapali Yiizme Havuzu ve Spor
Kompleksi

Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksinden gerek bélgemiz ve ge-
rekse bolgemiz disindan gelen vatandaslarimiza, havuz ve sportif faaliyetlerden

azami derecede istifade edebilmeleri icin her tirll imkanlar saglanarak yine va-
tandaslanmizin hijyenik kosullarda ve daha uygun sartlarda hizmet almalar saglanmaktadir. Tesisi-
mizde ayrica fitness salonu, bilardo, sauna, fin hamami, pilates, aerobik ve kafeterya bulunmaktadir.

Kuafor ve Giizellik Merkezi Hizmetleri

Belediyemiz bilinyesinde kurulan Glzellik Merkezi’nde, halkimizin hijyenik kosullarda ve daha uy-
gun sartlarda gtizellik ve cilt bakimi hizmetlerini alabilmeleri icin her tirlt tedbir alinmak suretiyle
vatandaslarimizin talepleri karsilanmaktadir.

Gizellik Merkezi, iki bolim seklinde modern hizmet alanlarindan olusmaktadir. Uzman personelce,
haftanin 6 glini sadece bayanlara yonelik sac bakimi, cilt bakimi ve glzellik alanlarinda hizmet
sunulmaktadir. Bu alanlarinda halkimiza en iyi sekilde hizmet verilmeye devam etmektedir.

Pandemiden dolay talep yetersizliginde 2020 yilinda tesisismizde kuaftr hizmeti gecici olarak
durdurulmustur.

Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezi

Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezi gerek bélgemiz ve gerekse bdlgemiz

disindan gelen vatandaslarimiza, havuz ve sportif faaliyetlerden azami dere-

/ . cede istifade edebilmeleri icin her tiirll tedbirler alinarak yine vatandaslarimizin

AH | E L ]'I#.l'l f\ Nhijyenik kosullarda ve daha uygun sartlarda hizmet almalar saglanmaktadir.

Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezi'nde, yar olimpik kapali yiizme havuzu,

fin hamami, sauna, fitness salonu, pilates, zumba ve aerobik salonu, langirt,

masa tenisi, mescit ve kafeterya bulunmaktadir. Vatandaslarimiz deneyimli egitmenlerimiz ve

antrendrlerimiz esliginde en iyi sekilde sportif faaliyetlerini yapabilmektedir. Yar olimpik kapali

ylizme havuzundan dye olarak veya gunubirlik giris yaparak yararlanilabilmekte olup ytzme
bilmeyenlere ylizme kurslar verilmektedir.
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@ GOKTURK

AILE YASAM VE ERITIM MERKETI

Goktiirk Aile Yasam ve Egitim Merkezi

Goktlrk Aile Yasam ve Egitim Merkezi yarn olimpik kapali ylizme havuzu, fin hamami, tirk
hamami, sauna, fitness salonu, pilates, zumba ve aerobik salonu, bowling, squash (duvar tenisi),
bilardo, masa tenisi, langirt, air hockey (hava hokeyi), cocuk oyun odasi, mescit ve kafeteryasi ile
vatandaslarimiza hijyenik ve kaliteli hizmet sunmaya devam etmektedir. Vatandaslarimiz deney-
imli egitmenlerimiz ve antrendrlerimiz esliginde en iyi sekilde sportif faaliyetlerini yapabilmektedir.
Yari olimpik kapali yiizme havuzundan lye olarak veya glnubirlik giris yaparak yararlanilabilmekte
olup yizme bilmeyenlere ylizme kurslar verilmektedir.

Kuafor ve Giizellik Merkezi Hizmetleri

Goktlrk Aile Yasam ve Egitim Merkezi binyesinde bulunan Kuafér ve Gulzellik Merkezinden,
halkimizin hijyenik kosullarda ve daha ucuz sartlarda kuafor, cilt bakimi vb. hizmetler alabilmeleri
amaciyla her tirlt tedbir alinip vatandaslarimizin ihtiyaclari en iyi sekilde karsilanmaktadir.

Kuafor ve Glizellik Merkezimize, gelen yogun ilgi ve talepler neticesinde merkezimizde uygulanan

islemlerin cesitliliginin arttinlmasi planlanmaktadir.
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Guzelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezi gerek bélgemiz ve gerekse bélgemiz disin-
dan gelen vatandaslarimiza, havuz ve sportif faaliyetlerden azami derecede istifade
edebilmeleri icin her tlrli tedbirler alinarak yine vatandaslarimizin hijyenik kosullar-
da ve daha uygun sartlarda hizmet almalarn saglanmaktadir. Glzelkent Aile Yasam
ve Egitim Merkezi'nde, yar olimpik kapali yizme havuzu, fin hamami, sauna, fitness salonu,
pilates, zumba ve aerobik salonu, spinning, langirt, air hockey (hava hokey) ve kafeterya bulun-
maktadir. Vatandaslarimiz deneyimli egitmenlerimiz ve antrendrlerimiz esliginde en iyi sekilde
sportif faaliyetlerini yapabilmektedir. Yari olimpik kapali yiizme havuzundan Uye olarak veya gi-
nibirlik giris yaparak yararlanilabilmekte olup yiizme bilmeyenlere yiizme kurslari verilmektedir.

g Atabey Spor Merkezi
AT, Merkezimiz icerisinde vatandaslarimiza pilates, fitness, step, aerabic, spining vb. hizmetler

antrendrler nezaretinde verilmektedir. Ayrica sauna ve fin hamami bulunmaktadir.

Korkut Ata Kiiltiir ve Kongre Merkezi Neset Ertas Diigiin Salonu

Bilylk ve modern tarzda dizayn edilmis dugiin salonumuz, Ankarali vatandaslarimizin digin,
nisan, 6zel organizasyon, mevlit okutma vb. hizmetlerini karsilayabilmek adina hizmet etmektedir.
2020 yilinda pandemi nedeni ile tesisimizin belirli zamanlarda kapali kalmasi ve vatandaslarimizin
sadlik dnlemleri dogrultusunda taleplerinde azalmaya sebep olmustur.
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Asagi Yurtcu Konag

Konagimiz bolge sakinlerinin zamanlarini en iyi sekilde degerlendirebildikleri, hobilerini
gerceklestirebildikleri yeni bulusma yeri olmustur. Ayrica konakta isteyen vatandaslarimiz 6zel
gunlerini (sdz, nisan, mevlit okutma, toplanti vb.) gerceklestirebilmektedir.

Atakent Sosyal Tesisleri

Aty
¥ %\ Spor salonu icerisinde fitness salonu, pilates, zumba ve aerobik bélimii bulunmakta-

7/ dir. Spor salonlarindan yararlanan vatandaslarimiza daha iyi hizmet verilebilmesi icin

nezaretinde verilmektedir.
El ve Yoresel Uriinler Merkezi isletmesi

El Uriinleri ve yoresel yiyeceklerimizi, besleyici ve dodal drtinler kullanarak hazirlayip; hijyenik bir
ortamda kaliteli, lezzetli ve giivenilir olarak hizmete sunmaktayiz. El ve Yéresel Uriinler Merkezi
‘nde Uretilen Grlnlerle, vatandaslarimizdan gelen siparisler karsilanmaktadir. Ayrica resmi ve dini
bayramlarda da gelen taleplerin artmasi nedeniyle taleplerin zamaninda karsilanabilmesi icin yo-
gun bir sekilde calismalar strdurilmektedir.

Uretilen driinler, vatandaslara tretim merkezinde kafeteryada ikram edilebilmektedir. Dileyen va-
tandaslar siparis vererek firinlama yontemiyle hazirlanan Grinleri istedigi zaman ayni tazelikle
tadabilmektedir.

Vatandaslanmiz uygun fiyata, kaliteli, hijyenik, besleyici ve dodal trinleri gonil rahatlidiyla ve
Etimesgut Belediyesi glivencesiyle satin almaktadirlar.

Uriin Cesitleri : Manti, zeytinyagli yaprak sarma, yufka, eriste, bazlama, baklava, bérek cesitleri,
kurabiye cesitleri, kuru pasta, gozleme, kek cesitleri kahvaltilik vb. toplam 60 adet Urlin cesidi
bulunmaktadir.
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Imar ve
Sehirlesme
Hizmetleri
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L & ALT YAPI HIZMETLERIMIZ

Hizmet sinirlarimiz icerisindeki yol, asfalt, kaldirim, bordiir, tre-
tuvar ve muhtelif yapim, onarim ve bakim hizmetleri 2020 yili
yatirnm programi kapsaminda devam etmistir.

2020 yili icerisinde; 26.338,92 ton asfalt kaplama, 13.890,54
ton asfalt onarimi olmak iizere toplam 40.229,50 ton asfalt
serimi ayrica 300.000 m? ham yol acma calismalar ve adet
cadde ve sokak yol acimi gerceklestirilmistir.




Asfalt serimi icin hazirlanan sokaklarimiz sunlardir;

Baglica Mahallesi : 1014, 1015, 1016, 1018, 1021, 1023, 1031, 1034, 1035, 1036,
1040, 1046, 1071, 1072, 1074, 1085, 1086, 1113, 1120, 1136, 1139, 1175, 1279, 1290, 1300,
1309, 1321, 1323 sokaklar ve Tirk Tarih Parki ve Mlizesi ici yollar,

Yavuz Selim Mahallesi 1623, 627. ve 628. sokaklar,

Seyh Samil Mahallesi : Serdar Sokak ve Bulut Sokak,

Yesilova Mahallesi :4021., 4022., 4012. ve 4013. sokaklar,
Oguzlar Mahallesi : 1579. sokak,

Ayyildiz Mahallesi : 6103, 6104., 6105. ve 6106. sokaklar,
Siivari Mahallesi : 1767. Sokak,

Yapracik Mahallesi :3291. ve 3292. Sokaklar,
Erler Mahallesi :2716. ve 2717. sokaklar,
Fatih Sultan Mahallesi : 2720. Sokak,

Goksu Mahallesi : 84. Sokak.

-
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Stabilize malzemeli bakim calismasi yapilan sokaklarimiz sunlardir;

» Baglica Mahallesi : Kepir Caddesi, Bilenler Caddesi, Sadik Sokak, Necibe Aydin Sokak,
Satilmis Sokak, Cemal Sokak, 1242, 1257, 1259, 1261, 1262, 1265., 1355., 2271., 2272,
2278., 2277., 2242. sokaklar,

» Alsancak Mahallesi :2233. Sokak,
» Goksu Mahallesi : 5349. Cadde,
P> Etiler Mahallesi : Zohre Ogretmen Sokak, L .y
W Ayyildiz Mahallesi . 1670. Sokak. ;

* Ayrica asfalt serimi icin hazirlanan sokak ve
caddelerde de stabilize calismasi yapilmistir.




Yol agma (ham yol) calismasi yapilan sokaklarimiz sunlardir;

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

Ayyildiz Mahallesi
Baglica Mahallesi
Gé6ksu Mahallesi

Erler Mahallesi

Siivari Mahallesi
Seker Mahallesi

Sehit Osman Avci Mah.
Yapracik Mahallesi
Fevziye Mahallesi
Sehitali Mahallesi
Asagiyurtcu Mahallesi
Yukan Yurtcu Mahallesi

:6112. ve 1667. sokaklar,

1795, 1136, 1139, 1367.,1306., 1361, 1017. ve 1307. sokaklar,
: 110. ve 5340. sokaklar,

: 2720. sokak,

: 1767. sokak,

: 1430. sokak,

: 71. Sokak,

: Sokak ismi bulunmayan 12 adet imar yolu,
: Sokak ismi bulunmayan 1 adet imar yolu,

: Sokak ismi bulunmayan 17 adet imar yolu,
: Sokak ismi bulunmayan 11 adet imar yoluy,
: Sokak ismi bulunmayan 2 adet imar yolu.




2020 yiliicerisinde; 8.116,50 m bordir, 2.210,00 m bahce bordiirii olmak tizere toplam 10.326,50
m bordiir calismasi, 12.138,98 m? tretuvar calismasi ve 2.639 m engelli icin hissedile-
bilir tas serimi calismasi yapilmistir.

Tretuvar Calismalari Yapilan Mahalleler

imalat Tamirat
Kaldirnm Kaldirnm Tamir
MAHALLE | Parke (m?) B‘::)ﬁr Bzgfg (?:)r i E'T‘gsell" Parke (m?) | Bordiir (m) Borz?jr:ﬁe(m) E?g;l"

1 | Piyade - - - - 107,7 98 47 -
2 | Eryaman 631,2 589 160 - 353,7 11 6 -
3 | Suvari - - - - 38,7 59 3 2
4 | Topcu 3346 210 - 25 331,7 104 16 56
5 | Elvan 114 - - - 27,7 14 10 -
6 | 30 Agustos 130,2 62 5 53 31 20 - 5
7 | Baglica 1837 1541 85 804 66,5 35 - 21
8 | Bahcekapi - 85 90 - - 11 - -
9 | Alsancak 124 98 - 100 101,5 87,5 - 5
10 | istasyon 819,25 320 6 242 218,38 132 - 36
11 | Guzelkent 12284 493 697 - 16,5 4 10 4
12 | Etiler - - - - 21,8 18 - -
13 | Seker - - - - - - - -
14 | Ahimesut 499,2 666 - - 1325 31 50 9
15 | 2 94 74 20 - 194,2 100 40 5

Ayyildiz 59

Tunahan 73

Atakent 60




19 | Oguzlar - - - - 22 15 15 -

20 | Goksu - - - - 196 145 80 -

21 | ehit Osman 88 165 - 80 415 9 25 -
Avci

22 | Yavuz Selim 84 62 - 0 288 46 - -

23 | Yesilova B - - - - - - _
il 24 | Seyh Samil 167 210 20 - 9 3 - 6
§l 25 | Fatih Sultan - - - - - - - -
26 | Altay - - - - 37,8 38 10 -
27 | Sehit Ali - - - - - - - -
28 | Yukar Yurtcu - - - - - - - _
29 | Yapracik 8776 687 60 295 12,5 8 - -
i 30 | Asadi Yurtcu - - - - 21 12 10 -
31 | Erler - - - - - - - -
32 | Fevziye - - - - - - - -
Bl 33  Balikuyumcu - - - - - - - _
34 | Orhun 485,15 124 87 - - - - -

| 35  Atayurt - - - - 65,2 59 - -
36 | Turkuaz - 45 - - 1.255,7 145 48 -
| 37 | Devlet - - - - - - - -

38 | Yeni Baglica - - - - - - - _ J -
TOPLAM: 8.615,60 6.749,00 1.828,00 | 2.480,00 3.523,38

TOPLAM
! (IMALAT+TAMIRAT):

12.138,98 | 8.116,50 | 2.210,00 | 2.639,00




Atdlyelerimiz

Hizmet binalarimiz ve bagli sosyal tesislerimiz, ilcemizde bulunan kamu kurum ve kuruluslar, okul-
lar, dini tesisler ve sadlik kuruluslarindan gelen yapim ve onarim talepleri dederlendirilerek elektrik,
sihhi tesisat, demir at6lyesi ve marangoz atolyelerimizde gerekli calismalar yapilmistir.

Belediyemize ait tim arag ve is makinelerinin (mekanik ve elektrik) tamir, bakim, onarim, boya
ve kaporta islemleri, yedek parca temini ve motorlu araclara ait periyodik muayeneler yapilmis
ayrica 203 adet aracg ve is makinelerinin ve diger mudurliklerce kullanilan kiralik araclarin yakitlari

karsilanmistir.
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Turk Tarih Parki Badlica Mahallesi yaklasik 45.000 m? alan (zerine planlanan ve
icerisinde 4.000 m? muize, kitiphane, kafeterya ve sergi salonu, 21.000 m? yesil
alani, 20.000 m? ydrtiyiis alani ile heykel ve rélyef alanlari bulunan Ergenekondan
Cumhuriyetin kurulusuna kadar Tuirk tarihini anlatan bir projedir.

Proje 2020 yilinda tamamlanmis, 2021 yili icerisinde vatandaslarimizin hizmetine
acllmasi planlanmaktadir.
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ETIMESGU CANLIGI




Mtize Binasi icerisinde; 44m x 6m ebatlarinda 2 adet olan Goéktirk Devleti
Ergenekon Destani ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti Kurtulus Savasi dénemini konu
alan Sakarya Meydan Muharebesi ile 20m x 6m ebatlarinda 2 adet olan Selcuklu
Malazgirt Meydan Muharebesi Osmanli Imparatorlugu 1453 Istanbul ‘un Fethini

konu alan panoramik resim ve bu resimlere ait diorama yapilmistir.
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TEMMUZ

15 TEMMUI
DEMOKRASI SEHITLERI ANITI

[stasyon Mahallesi Atattirk Meydaninda, belediyemiz sinirlari icerisinde ikamet
eden ve sehit olan vatandaslanmizin anisina yapilan anit 25 sehidi temsilen 25
parca olarak tasarlanmis, 2020 yili icerisinde acilisi yapilmistir.

Her bir kaidede sehitlerin kiinyeleri yer almaktadir. Gece isiklandirmalari ile mesale
gibi gériinen anitta 25 sehit kaidesinden ytikselen her bir parca "yikselis ve dirilisi”
simgelemekte ve hep birlikte ay yildizi korumaktadir.
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BALLIKUYUMCU MAHALLESI

KOY KONAGI

Ballikuyumcu Mahallesinde yaklasik 750 m?lik alan tizerine iki katl bir
betonarme yapi olarak dtistintilen kéy konadi icerisinde; 2 adet mutfak, 200
er m? bay ve bayan olmak tizere 2 adet misafirhane, abdesthane, WC den
olusmaktadir.



YAPRACIK MAHALLESI

KOY KONAGI

Yapracik Mahallesinde yaklasik 750 m?lik alan tizerine iki katli bir betonarme
yapi olarak distindlen kby konadi icerisinde; 2 adet mutfak, 200’er m? bay ve
bayan olmak lizere 2 adet misafirhane, abdesthane, WC den olusmaktadir.



B M E SWEFU To B S E BASKANLIGI

TUNAHAN MAHALLESI

KAPALI PAZAR YERI

Tunahan Mahallesinde yaklasik 3.000 m?lik bir alan (zerine modern mimariye
sahip celik yapi olarak projelendirilmis pazar alani kurulmustur. icerisinde bay-
bayan WC, zabita noktasi, mescit ve otopark bulunmaktadir.



BAGLICA MAHALLESI

KAPALI PAZAR YERI

Baglica Mahallesinde yaklasik 3.000 m?lik bir alan (zerine modern mimariye
sahip celik yapi olarak projelendirilmistir. Icerisinde bay-bayan WC, zabita noktasi,
mescit ve otopark bulunmaktadir.
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~ ERYAMAN
KOLTUR MERKEZ]

Sehit Osman Avci Mahallesine yapilmasi planlanan Eryaman Kdltlr Merkezi proje
hazirliklar tamamlanmistir.

Projenin taban oturumu yaklasik 3.250m? ve 4 kat olacak sekilde toplamda
yaklasik 11.000 m? insaat alanina sahiptir. Bodrum katta planlanan kdttiphane
icerisinde okuma salonlari bireysel calisma alanlari bay bayan WC'ler,
mescitler, idari ofisler, 500 m? kafeteryasi, 300m? ic bahcesi ve teknik hacimler
bulunmaktadir.



Yapinin zemin katinda ise profesyonel standartlara gére planlanmis 600 kisi
kapasiteye sahip tiyatro salonu ayrica 160 kisilik cok amacli salon ve sahneleri,
fuaye alanlari, sanatcr odalari, tiyatro salonu icin gerekli mahaller mevcuttur.

Yapinin 1. Katinda 150 kisilik nikah salonu ve gerekli mahaller ile idari ofisler ve
tiyatro icin prova odalari bulunmaktadir.

Yapinin 4. Katinda ise tiyatro salonu teknik hacim mahalli bulunmaktadir. Ayrica
yapiya ait cevre diizenlemesinde dodal anfi alanlari ve acik otoparklar mevcuttur.

Eryaman Kdltlr Merkezi proje calismalari tamamlanmis olup 2021 yilinda
ihalesinin yapilmasi planlanmaktadir.
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2020 yilinda yapilan ve yapimi
halen devam eden diger
hizmetlerimiz sunlardir;

Kar ve buzla micadele icin gerekli ekip ve
ekipman saglanmis,

Muhtarlik binalarn, dini tesisler, diger
kamu kurumlan, park, pazaryeri koprd,
merdiven, korkuluk demiri ve benzeri tim
isler icin gerekli alet, edevat ve ekipman
temin saglanmis,

Asadiyurtcu Koy Mezarligi cevre duvar
yapimi tamamlanmis, Goksu Mahallesinde
107.-109. sokaklar arasi park alanindaki
yaklasik 950 mt cevre duvari, ve Elvan
Mahallesi ek mezarlik icin yaklasik 1.100
mt. cevre duvari yapimi devam etmektedir.

Sosyal tesislerimizde bakim onarim tadilat
ve reklam isleri yapilmis,

— Evi yanan 2 dar gelirli vatandasimizin

evinde bakim onarim calismalar yapilmis,

— 1.Etap Pazar vyeri, 3. Etap Pazar vyeri,

Elvankent Pazar yeri, Seker Pazar yeri,
Topcu Pazar vyerlerinde gerekli bakim
onarim tadilatlar ile Fevziye Kéy Konadi
tadilati yapilmistir.




/
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— Vatandaslarimizin daha temiz ve ferah
ortamda kurban ibadetlerini yerine
getirebilmeleri icin  kurban alaninda
bulunan kesim Unitesi revize edilmis,

— Hayvanlarin kis sartlarindan etkilenmeme-
leri icin belediyemiz barinagina otomatik
kapi sistemi yapilmustir.

— Engelli vatandaslarimizdan gelen talepler
dogrultusunda bina girislerine engelli
rampalari yapilmistir,

— Pandemi déneminde COVID-19 ile
miuicadele kapsaminda bir aracimiza
pusklrtmeli  dezenfektasyon  sistemi
yaptirilmistir.
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2020 yili icerisinde;

» Belediyemiz miilkiyetinde bulunan hisseli
tasinmaz parsellerden toplam 44.067,99
m? hisse satisi gerceklestirilmis,

» 30 Adustos Mahallesinde, imar planinda
oyun ve spor alani olarak ayrlan 7 (yedi)
gecekondu enkazi 989,31 m?lik alan
bedeli ile kamulastinlmis,

» 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018
ve 2019 yillarinda kesinlesmis mahkeme
kararlari  geredi garameten vyillara
sari 0demeler yapilmis, 2020 yilinda
Kamulastirmasiz El Atmadan Kaynakli
Tazminat Davalarinda kesinlesmis
mahkeme kararlari geredi 6deme yapilarak
488,41 m? tasinmaz belediyemiz adina
tapuda tescil edilmistir.

Belediyemiz milkiyetinde ve tasarrufunda
bulunan yerlerle ilgili yapilan ihalelerde 78
adet kira sozlesmesi yapilmistir. Bunlar;

» 20 adet gida ve mesrubat bife yeri kira
sozlesmesi,

» 3 adet cicek satis biife yeri kira s6zlesmesi,

» 2 adet acik cay bahcesi kira sdzlesmesi,

» 3adetacikcaybahcesiyerikirasozlesmesi,

» 1 adet santiye binasi kira s6zlesmesi,

» 1 adet cay bahcesi+tkafeterya kira
sozlesmesi,

» 48 adet coklu kabin ve vyeri
sozlesmesidir.

2020 vyilsonu itibariyle kira soézlesmesi

devam eden toplam 217 adet kira

sozlesmemiz bulunmaktadir. Bunlar;

kira

» 79 adet gida ve mesrubat bufe yeri,
» 7 adet cicek satis blfe yeri,

» 1 adet santiye binasi yeri,

» 1 adet acik cay bahcesi/ kafeterya,

» 1 adet acik cay bahcgesi ve kafeterya,

» 3 adet kafeterya,

» 7 adet acik cay bahgesi yeri,

» 2 adet acik cay bahcesi,

» 1 adet cay bahcesi,

» 1 adet Halk Ekmek Fabrikasi,

» 1 adet halk ekmek bife yeri (100 adet),

» 1 adet otel- hamam ve mustemilat,

» 1 adet duglin salonu ve mistemilat,

» 1 adet idari bina, hali saha, kafeterya,
acik cay bahcgesi yeri,

» 1 adet Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezi

» 1 adet egitim, kiltlr ve saglik hizmetle-
rinde kullanilmak (zere tesis bina,

» 2 adet KiOSK vyeri,

» 8 adet otomatik vezne makinesi yeri,

» 31 adet elektronik haberlesme cihaz
diregi yeri,

» 2 adet hali saha ve kafeterya/acik cay
bahcesi,

» 1 adet restoran, kafeterya, cay bahcesi,

» 64 adet coklu kabin ve yeridir.

2020 yili icerisinde; belediyemiz mulkiyetinde
veya uhdesinde bulunan tasinmazlardan
kamu kurum ve kuruluslarina toplam 120,00
m? tasinmaz tahsis edilirken, kamu kurum
ve kuruluslarinin - mulkiyetinde  bulunan
tasinmazlardan ise 39 (otuzdokuz) adet
tasinmaz toplam 50.495,26 m? Belediyemiz
adina bedelsiz devralinmistir.

Bunlardan;

1. Belediye Meclisi karar ile Sehit Osman Avc
Mahallesinde yesil alan Gzerinde 15 m?lik
yer Eryaman Konut Taksi Duragina,

2. Belediye Meclisi karari ile Oguzlar Mahalle-
sinde yesil alan tzerinde 15 m?lik yer Anka-
ra Minibisculer ve Esnaf Odasina ve

3. Belediye Meclisi karari ile Baglica Mahalle-
sinde yesil alan Gzerinde 90 m?lik yer Eti-
mesgut Kaymakamlgi ilce Saglik Mudirli-
glne bedelsiz tahsis edilmis,



4. Belediye Meclisi karari ile Altay Mahallesinde
yesil alan altindan elektrik hatti icin Ttrkiye
Elektrik Dagitim A.S.'ye (TEDAS) ve

. Belediye Meclisi karari ile Baglica Mahalle-
sinde bulunan yesil alan altindan su hatti icin
Ankara Su ve Kanalizasyon Genel Mudurli-
gine (ASKI) sinirli ayni hak izni (gecit hakki)
verilmistir.

. Belediye Meclisi karar cercevesinde mdulki-
yetinin tamami Belediyemize ait tasinmaz
ve Uzerindeki yapi ile Maliye Hazinesine ait
tasinmazlarin takasi isleminde 2019 yilin-

111.890 m? yizolcimli 9 (

uz) adet tasin-
mazin yani sira 2020 yilinda asadida bilgileri
verilen miulkiyeti Maliye Hazinesine ait top-
lam 13.272,50 m? ylzélctimli 5 (bes) adet
tasinmaz Belediyemiz adina tescil edilmis,
Hazine lehine olusan fark Maliye Hazinesine
odenerek takas islemi tamamlanmistir.

7. Etimesgut Belediye Meclisi ve Yenimahalle

Belediye Meclisi kararlari geregi imzalanan
Sulh Protokoliine konu olan asadida bilgi-
leri verilen tasinmazlar belediyemiz adina
bedelsiz devir alinmustir.

da Belediyemiz adina tescil edilen toplam

imar ve planlama calismalarinin aksamadan yuriitiilmesinin takibi, imar planlar ile uyumlu
olarak mimari, statik, 1si yalitim, elektrik ve mekanik projelerinin onaylanma islemlerinin
yapilmasi ayrica insaat ruhsati, vizeler ve yapi kullanma izni verilmesi ile ilgili is ve islemlerinin
takibi yapilmaktadir.

2020 Yilinda Kontrol ve Onaylama islemleri

o
Mimari Proje Onay Sayisi 160 Yapi kullanim izin belgesi diizenlenen ada- 595
Mimari Tadilat Sayisi 35 F)arsel saysl
Mimari Tashihat Sayisi 103 Is bitirme onay: verilen ada-parsel sayisi 201
Sihhi Tesisat Projesi 156
Kalorifer Tesisat Projesi 155 Aplikasyon Projes| a3
Asansér Avan Projesi 98 Temel ve Su Basman Vizesi 155
Asansir Ruhsatlar, 273 Isyeri Teslim Tutanadi 133
Peyzaj Projesi 150 Roperli yazisma 134
Betonarme Projesi 154 Roleveli Aplikasyon Tutanad 19
Isi Yalitim Projesi 141 Haliazfr na i 74
Cebri Havalandirma Projesi 77
Yangin Sondurme Projesi 143
Jeolojik Zemin Etld Projesi 139
Yangin Algilama Projesi 145
Yeni Yap! Ruhsati 277
Tadilat Ruhsati 43
Yenileme Ruhsati
isim Degisikligi Ruhsati 60
Kullanim Dedgisikligi Ruhsati AK
Yanan ve Yikilan Ruhsati 6 TTA YAg?AM
(,SGU L\KT\R-
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Belediyemiz mucavir alani icerisinde bulunan alanlarda, modern kent gelisimini saglamak icin,

yapilan planlar dogrultusunda, imar kanunu ve ilgili mevzuat hiktmleri ile fen, saglik ve cevre

kosullarina, ruhsat ve eklerine uygun yapilasmayi saglamak, kacak ve izinsiz yapilasma ile etkin

bir sekilde miicadele ederek carpik kentlesmenin 6niine gecmek

2020 yili icerisinde;

»

»
»
»
»
»
»
»
»

ilcemiz sinirlan icerisindeki 29 adet kacak veya ruhsata aykir yapi tespit edilmis ve
muhdrlenmis,

Yapi denetim firmalarinin 789 adet hakedis dosyasi hazirlanmis,

Resmi Kurum ya da sahislarca yapilan 574 adet sikayet degerlendirilmis,

76 adet yapi tatil zapti hazirlanmis,

177 adet yikim programina alinan yapilara tebligat gonderilmis,

Gecekondu Kanununa gore kesinlesen 15 adet yapinin yikim isleminin yapilmis,
190 adet is deneyim ve is durum belgeleri diizenlenmis,

172 adet cezai mueyyidide uygulanmis,

Kontrol ve sikayetlerle belirlenen 1.974 adet asansorlerin mihtrlenmis, 1.876 adedi yapilan
kontrollerle mahurleri agilmistir.




O

/
i

imar ve parselasyon alaninda belediye ve vatandasin ortak memnuniyetini saglayan hizmetleri

gerceklestirmek ve ilcemizin ihtiyaclar dodrultusunda imar planlamalar, parselasyon ve

revizyon calismalarini yapmak imara giren alanlarin imar kapsaminda alinmasini saglamak ve

sehir planlamasina uygun imar ve parselasyon planlari yapilmasi hedeflenmektedir.

2020 yili icerisinde;

»»

»
»
»

»

Talebe dayali olarak ada/parsel bazinda 10 adet 1/1000 olcekli uygulama imar plani
dedisikligi ile 21 adet de r'esen 1/1000 6lcekli uygulama imar plani dedisiklikleri belediye
meclisine gonderilmis,

Mikelleflerin talepleri Gizerine 259 adet imar durumu (cap) belgesi verilmis,
Mudurligimize miracaat edilen 95 adet imar durumu (cap) yenilenmesi verilmis,

5 adet talebe badli parselasyon plani calismalar yapilarak tapuya tescilleri saglanmis (bir
kisminin da tapuya tescil islemleri siirmektedir),

ilcemizin cesitli mahallelerinde 212 adet cins degisikligi (réperli kroki, vaziyet plani-bagimsiz
bolim), 26 adet tevhid, 12 adet ifraz dosyasinin kontrol ve onay islemleri yapilarak, 219

. adet yolkotu tanzim edilerek ilgililerin istegi tzerine verilmistir.
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2020 vyii performans programinin hazirlandigi
dénemde salgin hastalik ya da olagantisti bir durum
olmadid icin 6nceki yillardaki veriler esas alinarak
gelecek yillara iliskin 6ngortide bulunulmustur. Per-
formans programlar bes yillik hazirlanan strate-
jik planlar esas alinarak hazirlanmaktadir. 2020
yili performans programi ile 2020-2024 Stratejik
Plani 2019 yilinin ikinci yarisinda yaklasik olarak
eszamanli olarak hazirlanmistir.

Performans programi her yil kurumumuz tarafindan
hazirlanmakta, Stratejik planimizda yer alan amac
ve hedeflerimiz dogrultusunda belirledigimiz per-
formans hedeflerine ulasmak icin ilgili yil boyunca
gerceklestirecedimiz faaliyetler ve bu faaliyetler-
in kaynak ihtiyaclar performans programimizda
ayrintili olarak gosterilmektedir.

2020 yili Performans Programimiz esas alinarak
hazirlanan 2020 yili Faaliyet Raporu, hesap verme
sorumlulugu cercevesinde kaynak kullanim etkinligi
ile verimliligini performans esaslari baglaminda or-
taya koyan objektif bir dokiimandir.

2020 yili faaliyetleri, planlandidi sekil ve sartlara uy-
gun olarak ilgili birimler tarafindan gerceklestirilmis,
sunulan tim hizmetlerde; etkinlige, verimlilige, 6nce-
liklendirmeye, kaynak kullaniminda ekonomiklige,
hizli ve dogru hizmet sunumu ile seffaf hizmet
anlayisina  buytk verilerek  calismalar
sdrdurdlmistdr.

onem

2020 yili Mart ayindan sonra ortaya ¢ikan Covid 19
salgin hastali§i dinyayi, tlkemizi ve ilcemizi etkiler
duruma gelmistir. Salginin etkisini azaltmak tzere
devletin yetkili otoriteleri 6nlemler ve tedbirler uygu-
lamaya baslamistir. Alinan dnlemler ve kisitlamalar
cercevesinde belediyemiz ve hizmet sundudu ilce
vatandaslarimiz da dogrudan etkilenmistir.

Belediye calisanlar esnek mesai uygulamasina
gecmislerdir.  Calisma degisiklikler
yapilmistir. Hizmetici egitim faaliyetleri gibi bir kisim
faaliyetler tamamen durdurulmustur. Bazi hizmetler
ise imkan dahilinde online sunulmaya baslanmistir.

saatlerinde

Bu donemde belediyenin sunmus oldugu online
hizmetlerde artislar meydana gelmistir.

Mudurlikler ve performans gostergeleri esasinda
hazirlanmis olan tablolar mevzuata uygun sekilde
hazirlanmis ve dederlendirmeleri yapilmistir. Bel-
ediyenin performans programinda belirlenmis olan
performans gostergeleri esasinda inceleme ve ana-
liz yapilmistir.

2020 yilinin ikinci alti aylik dénemine ait bazi per-
formans gostergelerinde ciddi diizeyde sapmalarin
oldugu gorilmektedir. Bu sapmalarin temel ned-
eni tim dinyada yasanan oOnceden 0ngdérilm-
esi mimkiin olmayan COVID-19 salgininin etkisi
bulunmaktadir.
gerceklestirilebilecek calismalar yapilamamistir. Bu
durum da hedeflerden sapmalar meydana gelmistir.
Hedeflerden sapmalara ait durumlarin tespiti, ger-
ekceleri ve tim ayrintili degerlendirmeleri tablolar-
da yer almaktadir.

Bu salgin déneminde normalde

Performans gostergelerinin  blytk kismi hede-
fin altinda bir gerceklesme dizeyinde iken bir
kisminda ise hedefin Uzerinde gerceklesme mey-
dana gelmistir. Az miktarda performans gosterge-
si ise sabit kalmistir. Performans gdstergelerinin
biytk kisminda bir degisiklige ihtiyac yok iken az bir
kisminda ise degisiklige ihtiya¢c bulunmaktadir.
gostergelerinin  hedeften sapma
oranlarina gerekceler tablolarda
aciklanmis  bulunmaktadir. Bu gerekceler toplu
olarak degerlendirildiginde en 6ne cikan etken Covid
19 salgin hastaliginin ortaya cikmasidir. Covid 19
salgini kapsaminda alinan tedbir cercevesinde bel-
ediye hizmetlerinin bazilarinda gerceklestirilecek
faaliyetlerde artisa neden olmustur. Ornedin hi-
jyen ve temizlik gibi konulardaki hassasiyetin ve
tedbir 6nlemlerinin artmasi nedeniyle performans
gostergeleri degerlerinde de yukar yonli dedisimler
meydana gelmistir.

Performans

neden olan



Covid 19 salgin tedbirleri kapsaminda devletin
almis oldudu kisitlama kararlar belediyenin sunmus
oldugu hizmetleri olumsuz yonde etkilemistir.
Ornegin toplu programlar, acilislar, sosyal etkin-
likler, geziler gibi faaliyetlerin bazilar timiuyle
engellenmis bazilar ise kisitlanmis sinirli sekilde
faaliyetler yarattlmdstar.

Kresler, kurslar gibi editim hizmetleri yiz ylze
yapilmasi kisitlanirken bu kesime online hizmet
sunulma yolu tercih edilmistir. Ozellikle sinava
girecek 8. ve 12. Sinif 6grencilerine online hizmetler
sunulmustur.

Covid 19 salgin hastaligi basladiktan
isyerlerinin blylk cogunlugu ya isci azaltma yoluna
giderek faaliyetlerini devam ettirdi ya da tamamen
kapattilar. is yerlerinin kismen ya da tamamen isci
cikarmasi ilce sinirlari icerisinde oturan bu pozisyon-
daki kimseleri de oldukca zor durumda birakmistir.
issiz kalan ve ekonomik anlamda destege ihtiyac
olan vatandaslarimiza belediyemiz sosyal belediye-
cilik anlayisiyla destekte bulunmustur.

sonra

Bilgi giivenligini saglama kapsaminda Bilgi islem
Madarliga  onciliglinde  baslatilan  ve belge-
lendirmesi yapilan TS EN I1SO 27001 Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi calismalar 2020 yilinda da de-
vam ettirilmistir. Bu kapsamda gerekli yazilm ve
donanima yonelik calismalar devam ettirilmekte-
dir. E-imza sistemine gecisin alt yapi calismalari
baslatilmis ve devam ettirilmektedir.

Belediyenin paydaslarinin ihtiyac ve beklentileri
cercevesinde yapilan analizde Etimesgut beledi-
yesi yonetiminin ve ilcede oy veren vatandaslarin
milli manevi duygularinin daha énde olmasi hase-
biyle Turk tarih, kdltir ve sanatini 6ne cikaran
calismalar yirttilmektedir. Bu kapsamda 6ne cikan
en onemli calismalardan birisi ve uzun vyillardir
devam eden "Uluslararasi Anadolu Gunleri Kdlttir
ve Sanat Festivali"dir. 2020 yilinda ise bu festiva-
lin kurmsallasarak kalici hale gelmesi calismalan
kapsaminda "Uluslararas Tirk Kdltlir ve Sanati
Sempozyumu" dizenlenmis ve sempozyumda

/

50

sunulan bildiriler 5 Ciltlik Bildiriler kitaplari olarak
basilmis ve dagitilmustir.

Ayni sekilde Tirk tarihini gorsel ve sanatsal sekilde
bugiinkii ve gelecek nesillerin Tirk tarih biling ve
farkindaligini arttirmak maksadiyla Turk Tarih Parki
kurulmustur.

Covid 19 salgini, mevzuattaki bazi dedisiklikler
nedeniyle Belediyemizin 2020-
2024 Stratejik Planinda revizyon dedisikligi zo-
runlu hale gelmistir. Stratejik planin revizyonun
mevzuata uygun sekilde 2021 yili ikinci yarisinda
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Belediyemiz tim
kisitlamalara ragmen faaliyetlerini basarili sekilde
yuridtmektedir.

2020 il
programinda belirlenmis olan performans gosterge-
lerine bagli olarak Covid-19 salgin hastaligi gibi
olaganiistl bir durum yasanmasina ragmen yillik
gerceklesme diizeyleri genel cercevede basarili bir
yil olmus, tasarruf tedbirleri kapsaminda perfor-
mans programiyla ortaya konulan faaliyet ve pro-
jeler hayata gecirilmistir. Performans hedefleri or-
talama dizeyde gerceklesen birimlerde is planlari
ve performans gdstergelerinde
yapilarak, calismalar bu dogrultuda ydritilecektir.

uygulamadaki

belediyemiz hizmetleri performans

glncellemeler

2020 yilinda yapilan faaliyetlerin temel amac
Mart ayinda ortaya c¢kan ve hayati felc eden
Covid-19 salginin negatif etkilerini minimuma in-
dirmek Uzere ilcemizde yasayan vatandaslarin
yasamini kolaylastirarak ilcemizin doért bir yaninda
memnuniyetini saglamak ve yasa ile (Ustlenilen
sorumluluklarin en dogru bicimde yerine getirilmis
olmasidir. Salgin nedeniyle isinden ayrilmak zorunda
kalan, gecim sikinti ceken vatandaslarimizin yaninda
olarak onlara sosyal belediyecilik anlayisiyla destek
saglama onceliklerimizden olmustur.

2020 Yili Performans Programinda yer alan amacg
hedef ve performans gostergeleri esas alinarak
hazirlanan veriler ve bunlarin gerceklesmeleri
ayrintili sekilde tablolarda yer almaktadir.
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GUCLU YONLERIMiz

» Belediye Baskaninin kentin
sorunlarina ayrintili olarak vakif
olmasi,

Etimesgut'un toplumun tiim kesimlerince
“yasanabilir kent” imajiyla aniliyor olmasi,

Toplumun her kesimindeki insanlara hitap
eden belediye hizmet Unitelerinin olmasi,

Belediyemizde bulunan ekipmanlarin ileri
teknolojiye sahip olmalari,

Personellerinin  tecriibeli ve alaninda
yetenekli olmalarindan dolayi, yapilan isin
saglikli ve hizli ilerlemesi,

istek-talep-sikayet uygulamasi (etiMASA)
ile vatandasin problemlerine anlik coztmler
bulup, hizli bir sekilde iletisime gecilmesi,
idarenin gelismeye acik politikasi ve
vizyonu,

islerin  belirlenen hizmet standartlar
cercevesinde bitirilmesi,

Personel is dagiliminin belirgin olmasi,
Bitce kaynaklarinin  etkin  ve verimli
kullanilmasi,

Genc kadroya sahip olmamiz ve personelin
Ozverili calismasi,

Egitim seviyesi ylksek bir kadrolasma
sistemi mevcut olmasi,

Personelinbilgi birikimlerini ve kapasitelerini
etkin kullanmasini saglayacak hizmet igi
editimlerin veriliyor olmasi,

Kalite yonetim sistemlerinin uygulanabiliyor
ve sUirdirdlebiliyor olmasi,

Vatandaslarin  hizmetlere  erisimlerinin
kolay olmasi,
Gulncel teknolojilerin  yakindan  takip

edilmesi,

Kaynaklarin korunmasinda ve saklanmasinda
bilisim sistemlerinden etkin bir sekilde
faydalanilmasi,

»

»
»
»
»

»

»

»

»

»
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»
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»

»
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Baskanllk ve hizmet binasinda fiber
altyapisinin olmasi,

Kablolama altyapisinin CAT6 ile olmasi,
Kurum ici iletisimin gticld olmasi,
Dijital evrak kayit sistemine sahip olunmasi,

ihtiyac duyulan teknolojik yazilim ve
donanimlarin karsilaniyor olmasi,

ISO TS 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi,
SO TS 10002:2014 Musteri memnuniyeti,
ISO TS 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
ve ISO TS 27001:2013 Bilgi Givenligi
Yonetim Sistemi belgelerinin alinmasi ve
kalite standartlarinin strduriliyor olmasi,

Sosyal ve kiiltirel tesislerin sayi ve nitelik
y6ninden gucld olmasi,

Kurumsallasma yonitnde yonetmeliklere
uyulmasi ve takibinin saglanmasi,

Calisanlarin gérev tanimlarinin ve gorev
niteliklerinin belirlenmis olmasi,

Cok sayida ve nitelikli kdlttirel etkinlikler
ile genis katiimli uluslararasi dizeyde
festivalin diizenleniyor olmasi,

Belediye ait semt birimleri ile iki ayr
noktada hizmet vererek, vatandas ve
mikellefe zaman tasarrufu saglanmasi,
Mobil tahsilat araci sayesinde hizmeti
vatandasin ayadina gottirmek,

ilcemizin yogdun gdc almasi ve miikellef
sayimizin sirekli artmasi,

Etkin bir denetim ve kontrol mekanizmasina
sahip olunmasi,

Sevgiye, givene dayanan katilimci,
demokratik ve elestirilere acik bir ydnetim
anlayisinin bulunmasi,

Stratejik plan ve performans programi
dogrultusunda faaliyetlerimizin ydritilmesi,
Bolgemizin rekreasyon alanlarina sahip
olmasi,

Entegre calisilan kurumlarla koordineli
calisilmasi,
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Kent Bilgi Sistemi ve Cografi Bilgi Sisteminin
tam ve sadlikli bir sekilde uygulaniyor
olmasi,

Kent konseyi faaliyetlerinin nitelidi, icerigi
ve calisma ortami yoéninden Ulkemizde ilk
ve tek olarak bir numara olmasi,

Tarihi ve kilttirel zenginliklerimizi geng nesle
aktaracak etkinliklerin yapiliyor olmasi,

Saglik ve cenaze hizmetlerinde 24 saat
kesintisiz hizmet sunulmasi,

Belediyemize ait veteriner klinigi ve hayvan
barinaginin olmasi,

Belediye faaliyetlerinde ilce genelinde
sivil toplum kuruluslar ile birlikte hareket
edilmesi,

ETISEM projesi sayesinde genclerimiz ve
her yas grubundan insanimizin meslek
sahibi yapiliyor olmasi,

Aile Akademisi olusturularak ailelere sosyal,
hukuki ve psikolojik destek veriliyor olmasi,

Dinya standartlarinda kisi basina disen
yesil alan miktarini saglamak adina
ilcemizdeki agaclandirma calismalarina hiz
verilmesi,

Arazidebulunanmevcutyapilarinkontroliinde
proje, arac ve gereclerinin kullaniminda son
teknolojiden faydalanilmasi,

Standartlara uygun gticli arac filosunun
olmasi,

Vatandaslarin kolay ulasabildigi (telefon,
randevu, ziyaret vs.) yonetim anlayisi,

Vatandaslarimiza islami/hijyenik sartlara
uygun, temiz ve guvenli kurban pazari alani
sunmak,

Yillar icinde kentin ntfus, yerlesim alani
ve hizmet Uretiminde beklenen kalite/
caddaslik anlayisinin artmasina ragmen
belediye personel sayisinin ayni dlzeyde
tutularak kaynaklardan yatinmlara daha
fazla pay ayrilabilmesi,
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»

T

ZAYIF YONLERIMiZ

» Merkez mahallelere  gerek
bélgedeki yogunluk gerekse
kentsel planlamadaki

eksikliklerden dolayr beklenen hizmetin

sunulamamasi,

Dogal afet kaltlrinG yerlestirecek calisma
ve projelerin yetersiz kalmasi,

Sahaya cikan gorevli personelin sinirlarin
genisligi ve wuzun suren calismalardan
kaynaklanan performans distkligu,

Kentsel donlsim calismalarinin
yogunlugundan kaynaklanan is fazlaligi,
ilcenin yogun gbc almasindan dolay!
personel basina disen is ylkinin artmasi,
Belediye sinirlarinin genislemesi nedeniyle
hizmet binamizin konumu ve mevcut
calisma ortamimizin hizmet sunumunda
yetersiz kalmasi,

Dis alimlarda tedarikcilerle problemler
yasanmasl,

Fiziki  sartlardan dolayr arsiv icin
ayrilabilecek yeterli alanin bulunamamasi,

Kullanilan yazilim programlarinda yasanan
cesitli aksakliklar,

islemlerin yapilmasi esnasinda birlikte
hareket edilmesi gereken kamu kurumlari
ile calismalarin yapilmasinda gerekli olan
elektronik ortamin saglanamamasi

FIRSATLARIMIZ

» ilcemizin en cok tercih edilen
bélgelerden biri olmasi,
» ilcemizin genc ve dinamik bir
nifusa sahip olmasi,
Yeni imar planlan kapsaminda olusan
Belediyemiz mulkiyetlerinin degerlenmesi,
Kresten, Universiteye kadar her kademde
editim imkaninin st diizeyde olmasi,
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ilcemizdeki kamu kurum ve kurulus

sayisinin artiyor olmasi,

Manevi degerlerin yasatilmasi,

Son zamanlardaki yatinmlarla turistik gezi
alanlarinin varolmasi,

Ulasim sisteminde alternatiflerin bulunmasi
(metro, tren, hizli tren, lastikli sistem vb.)
ilcemizin yol ticaretine acik olmasi ve ana
arterler (Ankara-Eskisehir-Istanbul yollar
gibi) Uzerinde olmasi,

Yeni yerlesim alanlarinin acilmasi,

Vatandaslarin duyarliigina

ilgisindeki artis,

cevre

ilcede fiber altyapi sisteminin olmasi,

ilcemizde Akilli Kent Otomasyonu Sisteminin
kullaniliyor olmasi,

ilce simirlarinin  genislemesi  ve yogun
talepten dolayr insaat faaliyetlerinin
artmasi,

llcemizin cografi yapisinin kentsel gelisime

»

»

»
»
»

»

»

»

»

musait olmasi,

ilcemizde gecekondunun cok az olmasi
nedeniyle yapilasma ve hizmetin daha hizli
yapilabilmesi,

Belediye imajinin toplum icerisinde kabul
edilebilir bir portféye sahip olmasi,

Baskentin metropol ilcelerinden biri olmak,
Afetlere kars! toplum bilincinin olmasi,

Hayvan severlerin bilingli olmasi ve
belediyemiz ile iletisimde olmasi,

ilcemizin genis rekreasyon alanlarina sahip
olmasi,

Kentin farkli yorelerden, farkl
yapilari biinyesinde barindirmasi,

kultdrel

Universiteler ile isbirligi yapilarak bilimsel
etkinlikler ile ilcemizin incelenmesi ve yazili
olarak ortaya konulmasi,

ilcemizin tarihsel gelisimi bilimsel calismalar
dogrultusundaarastinlarakélimsizlestirilmesi
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»

»

»
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TEHDITLERIMIiZ

» istasyon caddesinin mevcut

haliyle ihtiyaca cevap
verebilecek  bir durumda
olmamasi,
Belediye sinirlan icerisindeki sokaklarin
caddeye cevrilmesiyle yetki ve

sorumluluklarin  Blylksehir Belediyesine
badglamasindan dodabilecek kira geliri
kayb,

ilcedeki kurumlar arasindaki biirokratik
engeller,

ilce merkezinde kentsel dokuya uygun
olmayan yapilarin bulunmasi,

Yetismis personelin kurumlar arasi sik yer
dedistirmesi,

Belediye sinirlarinin  ruhsat  verilecek
alanlarda kapsam disinda tutulan yerlerin

»

»

»

»

»

»

»

fazlaligi,

Kanun ve
uyumsuzluklar,

yonetmeliklerde

yasanan

Kanun ve yonetmeliklerin strekli degiskenlik
gostermesi ve uygulamada yasanilan
zorluklar,

Ulke ekonomisindeki dalgalanmalardan
kaynaklanan ekonomik stirec,

Klresel 1sinma sebebiyle ilcemizde dodal
afet yasanma riskinin artmasi,

Hizmet sinirlarinin genislemesi nedeniyle
belediyemiz disen is yUkinin ve
maliyetlerinin artmasi,

Bolgemizdeki sanayi sitelerinin yerlesim
yerine yakin olmasi,

Ankara-Sincan Yolunun ilcemizden gecmesi
nedeniyle olusan tasit trafigi yogunlugu.




5-ONERI VE TEDBIRLER
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Firsat ve Giiclii Yénlere Iliskin Oneriler

PESTLE analiziyle belediyemiz lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiil-
tiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. Belediyem-
izi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk
asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlarn icerisinde firsatlar ve teh-
ditler ortaya konulmustur.

PESTLE Analizi cercevesinde;
® TEKNOLOJIK

® POLITIK etken; ilcedeki kurum ve
kuruluslar arasindaki btrokratik engel-
ler, Belediye imajinin toplum icerisinde
kabul edilebilir bir portféye sahip olmasi
avantajiyla islemlerin yapilmasi esnasinda
birlikte hareket edilmesi gereken kamu

etken;Teknolojideki hizli
degisim ve gelisim, teknolojik gelismeler
iletisimden ulasima kadar pek cok alan-
da hayati kolaylastirmaktadir. Teknolojik
gelismeleri yonetecek ve bu konuda faali-
yetlere yon verecek kurum ve insan gictni

kurumlar ile calismalarin yapilmasinda olusturmak gereklidir.

gerekli olan elektronik ortam saglanarak ® YASAL etken: Cevie ve Sehircilik
gergeklestirilmelidir Bakanligrnin  yerel yonetimler Uzer-
EKONOMIK etken; Belediye ilce sinirlarini indeki gorev vyetki ve sorumluluklarda
genislemesi dogrultusunda hizmet yapilan dedisiklikler, gelisen ve dedisen
sinirlarinin - da  genislemesi belediyem- sartlara uyum saglanmasi ve imkanlar
ize disen is yukinin ve maliyetlerinin olusturulmasina firsat olusturmaktadir. Bu
artmasina neden olmustur. ilce sinirlarin kapsamda mevzuat degisimlerinde uzun
genislemesi ve tercih edilen ilce olma se- vadeli calismalarin yapilmasi ve degisimler
bebi ile ani artan nuflis sayisi, ilcedeki konusunda personele gerekli egditimlerin
midlkiyetlerin dederlenmesine ve insaat verilmesi sayesinde dedisikliler daha etkin
faaliyetlerinin artmasina sebep olmustur. sekilde yonetilebilecektir.

Riskler goz 6niine alinarak mali planlama- ® CEVRESEL etken; ilceye yogun géc sebebile

lar ve yatinmlara bu dogrultuda yon ver-
ilmelidir.

SOSYOKULTUREL etken; Kentin farkli yorel-
erden, farkli kdlttrel yapilar binyesinde
barindirmasi, manevidederlerin yasatiimasi
ve ilcemizin tarihsel gelisimi bilimsel
calismalar dodrultusunda arastirilarak
oluimsuzlestirilmesi gerekmektedir. Berta-
raf edilen yapilar yasatmak adina kulttrel
alanlar ve parklar insa ederek tarihimizi
yasatmak cnerilmektedir.

kisi basina disen yesil alan miktarinin yet-
erli dizeyde olusturulamamasi, baskentin
metropol ilcelerinden biri olan ilcemizin
cografi yapisinin kentsel gelisime ve genis
rekreasyon alanlarina sahip olmasi, ilcedeki
kisi basina disen yesil alan miktarini
Avrupa standartlarini tasiyabilmek adina
genis rekreasyon alanlarinda faydalanarak
adgaclandirma calismalarini hiz verilmelidir.
Pestle analizinin firsatlar kismina iliskin
dederlendirmelerin yaninda GZFT analizi de
yapilmstir.



GZFT analizinde elde edilen veriler dikkate
alindiginda ozellikle ic cevreye iliskin Bel-
ediyenin glcll yonleri ile dis cevreye iliskin
firsatlar degerlendirilmistir. Bu kapsamda 6ner-
iler olusturulmus bu 6nerilerden bazilari énce-
likler sirasina gore faaliyetler olarak belirlenip
yillar icinde hayata gecirilmistir.

1990°li yillann basinda kiiciik bir ilce olan
Etimesgut, bugiin 600 bini gecen nifusuyla,
tarihi, kdltdrel ve sanatsal degerleri blinyesinde
barindiran bircok donatilari ile bugiin baskentin
en cok tercih edilen yerlesim yerlerinin en
basinda gelmektedir.

Tl

Etimesgut Belediyesi; tarihi zenginlikleri ve
modern sehirlesme anlayisi, glicli kurumsal
yapisi ile surekli iyilestirme ve daha fazlasini
yapma heyecani ile hem kaynaklarini artirmak
hem de mevcut kaynaklarini daha etkin kullan-
ma yéninde stratejiler gelistirmektedir.

Hizmetlerin kaliteli hizmete donustirilmesi,
belirlenen hedeflere daha kolay ulasilmasi,
bitcenin  verimli  kullaniminin  saglanmasi,
kaynaklarimizin nerelere harcanmasi gerektigi
hususunda tasarruf tedbirlerini gdzeterek, gec-
ici degil kalici coztimler Uretilmesi ve en énem-
lisi bu hizmetlerin yiritilmesinde alaninda
yetkin personellere her zaman ihtiyac oldugu
bilincindedir.

Tehdit ve Zayifliklara iliskin Tedbirler

Belediyemiz tim birim ve mudurlikleri
mevzuatin  kendilerine yUkledikleri, paydas
ve vatandaslarin beklentileri ile strate-

jik planlamanin gerekleri olan faaliyetleri
gerceklestirirken karsilastiklar ve karsilasma
ihtimali olan riskleri belirlemistir. Belirlenen
risklere karsi kontrol faaliyetlerini olusturmus,
eylem planlarini yapmis ve sistematik olarak
hayata gecirmektedir.

ilcenin yogun gbc almasindan kaynaklanan
arac-gerec ve nitelikli personel sayisinin niifus
artisina orantili olarak arttinlmasi éngoérilmek-
tedir. Ayni sekilde Belediye hizmet binasinin ihti-
yaclara yeterli diizeyde cevap verememesinden
kaynaklanan fiziksel mekan sorunlarinin gider-
ilmesi konusunda calismalar yurtttlmektedir.

Belediyemiz mevcut kaynaklarinin etkin ve
verimli sekilde kullanimi, israfin énlenmesi ve
harcamalardan tasarruf yapilmasi konularinda
azami derecede hassasiyet gostermektedir.

2020 yilinda (lke ekonomisindeki dalgalan-
malardan kaynaklanan ekonomik sirecin
belirsizligi ve Hizla gelisen ve degisen teknolo-
jiyi takip etmenin zor ve maliyetli olmasi bel-
ediye kaynaklarinda yetersizliklere sebep
olmaktadir. Bu yetersizlikler hem finansal hem
yetkin personellerin kurumlar arasi cok sik yer
degistirmesinin meydana getirdigi zayifliklara
karsi tedbirler alinmaktadir. Personelin ve
vatandaslarin yeni mevzuati kavramasi ve
uygulamasinda ortaya c¢ikan sorunlar ve gecik-
meleri minimuma indirmek Gzere de calismalar
yuratilmektedir.

ilce merkezinde kentsel dokuya uygun olmayan
yapilarin bulunmasi ve gecmis yillarda ilcedeki
tarihi deger niteligindeki yapilarin kiymetinin
bilinememesi bazi olumsuzluklara neden
olmus olup bu kapsamda Ust politika tedbirl-
eri kapsaminda ilce sinirlarinda buna uygun
dizenlemeler ve faaliyetler ylritilmektedir.
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iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 11. maddesine
gore “Bana verilen gorev ve sorumluluklarmn gereklerini” harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi ve i¢ denetciler aracilig ile yerine getirdigimi beyan ederim.

Bu faaliyet raporunda yer alan bilgiler, ilgili harcama yetkilileri tarafindan ve mali hizmetler
birimi tarafindan hazirlannugtir.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmus
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

19.02.2021

Belediye Baskani
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MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mev-
zuata wygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarimn etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diigtince ve oner-
ilerimin zamamnda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 yih Faaliyet Raporunun “IIl/A-Mali Bilgiler” boliimiinde
yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

19.02.2021

M ILI

Mali Hizmetler Mud(irti
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

19.02.2021

Fatih YILMAZ

Ozel Kalem Midtirii
Muhtarlik Isleri Mdid(irdi

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitge ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alamm cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliintin etkin olarak uygulandigmn bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

19.02.2021

Cihangir Burak KOYAK
Klilttir ve Sosyal Isler Mdidiirti
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

19.02.2021

Siileyman KARACA
Fen Isleri MdidUiri

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitge ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alamm cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢
kontroliintin etkin olarak uygulandignt bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller,
i¢c denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

19.02.2021

Hasim Tolga PEKDOGAN
Park ve Bahceler Miid(irti
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

19.02.2021

ismail DOGAN
Ruhsat ve Denetim Mdid(irti

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitge ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alamm cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliintin etkin olarak uygulandigmn bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

19.02.2021

Av. Fatma ATAY DEMIRHAN
Hukuk Isleri Mdidirti
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

19.02.2021

Oguz SULUSARAY
Basin Yayin ve Halkla lliskiler
Muidtirti

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitge ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alamm cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢
kontroliintin etkin olarak uygulandignt bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller,
i¢c denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

19.02.2021

Ozkan TOSUN

Emlak ve Istimlék MddCirdi

303



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

19.02.2021

Bugra OGAN
Tenizlik Isleri Miid(irdi

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitge ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alamm cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢
kontroliintin etkin olarak uygulandigmn bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

19.02.2021

- Adem AKSU
Insan Kaynaklari ve EGitim
Muidirdi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

19.02.2021

Hayati ATES
Destek Hizmetleri Mtidirti

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitge ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alamm cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliintin etkin olarak uygulandignt bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller,
i¢c denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

19.02.2021

~ Faruk UNAL
Imar ve Sehircilik MddUirci
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

19.02.2021

Remzi DEMIREL
Bilgi Islem Mdidiri

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitge ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alamm cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliintin etkin olarak uygulandigmn bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

19.02.2021

Serkan Hasim DUZTURK
Strateji Gelistirme Md(ir(i
Isletme ve Istirakler MdidLir(i
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

19.02.2021

Abdurrahman UCMAN
Saglik IsleriMdddirdi

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitge ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alamm cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢
kontroliintin etkin olarak uygulandignt bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller,
i¢c denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

19.02.2021

Omer Faruk SARI
Veteriner Isleri MidLir(i
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

19.02.2021

Mustafa OKSUz
Zabita MdidCirci

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitge ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alamm cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢
kontroliintin etkin olarak uygulandigmn bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

19.02.2021

Nursen CAKIR
Teftis Kurulu Mdddirti
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

19.02.2021

Vecdi Bagis USTUN
Sosyal Yardim [sleri Mdddirci

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitge ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alamm cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢
kontroliintin etkin olarak uygulandignt bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller,
i¢c denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

19.02.2021

Sema DEMIREL
Yazi Isleri Mdidirti
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

19.02.2021

Suat KARTAL

Sivil Savunma Uzmanligi

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitge ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alamm cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢
kontroliintin etkin olarak uygulandigmn bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

19.02.2021

Muzaffer SUNGU
Plan ve Proje Mid(irti

310



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin biitce ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

19.02.2021

Mehmet ALBAYRAK
Yapi Kontrol MudCirti
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