T.C.
ETIMESGUT BELEDIiYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, Etimesgut Belediye Bagkanligi Zabita Midiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenler.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Etimesgut Belediye Baskanligi Zabita Midiirliigiiniin

kurulus, teskilat ve gorevleri ile Zabita Midiirliigii biinyesinde gorev yapan personelin hak ve
yiikimliliikleri ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesindeki, ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 5393 Sayili1 Belediye Kanununun 13 iincli maddesinin ligiincii
paragrafi, 14 tincii maddesinin (a) bendi, 15 inci maddesinin (b), (m), (o) ve (p) bentleri, 48 inci
maddesinin birinci paragrafi, 51 inci maddesi, 63 tncii maddesi, 75 inci maddesinin (c) bendi ve 77
nci maddesi,11 Nisan 2007 tarih ve 26490 sayili I¢isleri Bakanliginin Belediye Zabita Yonetmeligi
ile ilgili kanun, yonetmelik ve belediye mevzuatina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Amir; Etimesgut Belediyesi Zabita Amirini

b) Bagkan; Etimesgut Belediye Bagkanini,

) Baskanlik; Etimesgut Belediye Baskanligini,

¢) Baskan Yardimcisi; Etimesgut Belediye Bagkan Yardimeisini,

d) Belediye; Etimesgut Belediyesini,

e) Enclimen; Etimesgut Belediyesi Enclimenini,

f) Emniyet Miidiirliigii; Etimesgut Ilge Emniyet Miidiirliigiinii,

g) Komiser; Etimesgut Belediyesi Zabita Komiserini,

g) Meclis; Etimesgut Belediyesi Meclisini,

h) Memur; Etimesgut Belediyesi Zabita Memurunu,

1) Miidiir; Etimesgut Belediyesi Zabita Miidiiriindi,

i) Midirliik; Etimesgut Belediyesi Zabita Midiirliigiini,

j) Miilki Amir; Etimesgut Kaymakamligini,

K) Personel; Zabita Midiirligiinde gorevli tiim personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Kurulus
MADDE 5 - (1) Midiirliik teskilati; 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde belediye meclisi karari ile olusturulur.
Teskilat olusturulurken kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, zabita hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istthdaminin saglanmasi gozetilir.



Teskilat

MADDE 6- (1) Mudiirliik asagidaki sekilde teskilatlandirilmistir;

a) Zabita Miidiirti

b) Zabita Amiri

C) Zabita Merkez Amirligi,

¢) Zabita Biiro Amirligi

1) Yaz1 Isleri Amiri

2) Personel Amiri

3) Levazim Amiri

4) Ceza Amiri

5) Thale Is Amiri

d) Cevre Denetim Amirligi

1) Denetim Amiri

2) Saglik Denetim Amiri

3) Trafik Denetim Amiri

4) Imar Denetim Amiri

5) Yaz Isleri Amiri

e) Gece Giindiiz Miiracaat ve Garaj Amirligi

1) 1. Grup Gece Denetim Amiri

2) 2. Grup Gece Denetim Amiri

3) Glindiiz Miiracaat Amiri

4) Garaj Amiri

5) Nobetei Ekip Amiri

(2) Mevcut zabita merkez amirliklerinin haricinde ihtiya¢ duyulmasi halinde Baskanlik
Makami olurlar1 dahilinde yeni zabita merkezi agilabilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluluklar ve Nitelik

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7 - (1) Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari agagidaki gibidir;

a) Ilgenin esenlik, saglik, huzur ve diizenini saglamakla gorevli olup, bu amagla cikartilmus
yasalardaki belediye emir ve yasaklarina riayet etmeyenler hakkinda 6ngoriilen ceza ve yaptirimlari
uygulamak,

b) Etimesgut Belediyesi sinir ve miicavir alanlarinda 5393, 5216 sayili kanunlarda ve yetki
veren diger kanunlarda belediye gorev ve yetkileri i¢erisindeki miicavir alan sinirlar1 dahilindeki tiim
isyerleri, gergek, tlizel kisiler ile tiim kurum ve kuruluslara bagli olmaksizin hizmet géren kisiler ile
tim ilge halkini kapsayan bu yonetmelikte s6zii edilmemekle birlikte Kanun, Tiziik, Yonetmelik,
Kararname, Genelgelerle yiiriirliikte olan Belediye Zabita Kabahatler Talimatnamesini uygulamak
ve sonuclarini izlemek,

c) Belediye karar organlar tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

¢) Bu Yonetmelik ve diger ilgili mevzuatlarla Belediye Zabitasina verilmis gorev ve
hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak,

d) Belediyenin karar organlari tarafindan alinmis ve uygulanmasi1 midiirliigi ilgilendiren
kararlarin, emir ve yasaklarin uygulanmasi kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

e) Belediye cezalari ile ilgili mevzuatlar uyarinca, belediye nizam ve yasaklarmin ve bunlara
dayanilarak verilen emirlerin ve hiikkmedilmis cezalarin yerine getirilmesi islemlerinin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,



f) Bagli bulunulan mer’i mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde Baskanlik Makaminca verilen emir
ve direktifleri yerine getirmek,

g) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin koymus
oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

g) Belediye suglariin islenmesini onleyici idari tedbirleri almak, sugu isleyenlere yasalarda
ongoriilen cezai islemin uygulamasini takip ve kontrol ederek sonu¢lanmasini saglamak,

h) Ilgili mevzuata gore denetim yetkisi bulunan isyerlerinin denetimlerini yapmak, dogrudan
islem yapilmas1 gerekenlere yasal iglem yapmak, ilgili birim ve kurullara bildirilmesi gerekenleri
bildirmek, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

1) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak,

i) Belediyenin iznine tabi, resmi, vergi ve harglarina tabi iken yilikiimliliklerini yerine
getirmeyenlerin tespit edilerek haklarinda gerekli yasal islemlerin yapilmasini saglamak,

j) Belediyenin diger birimlerine talep halinde destek vererek birimlerle gerekli koordinasyonu
saglamak,

k) Meydan, Cadde, Sokak ve Parklarda belediyenin belirledigi kurallara ve saglik sartlarina
aykir1 satig yapan seyyar saticilarla bilingli miicadele edilmesini saglamak,

I) Belediyece izin verilirken taahhiit edilen sartlara uyulup uyulmadigmin denetlenmesi
islemlerini kontrol ve takip etmek,

m) Bulunmus esya ve mallar1, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢cikmayan esya
ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikkiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak,

n) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle dogrudan dogruya veya iliskisi
itibariyle diger belediye kuruluslan ile isbirligi halinde yiiriitiilmesi yetkili belediye organlarinca
belediye zabitasindan istenen hizmetleri ifa etmek,

0) Pazarlarin nizam ve intizaminin saglanmasi ve vatandaslarin sikayetlerinin giderilmesini
saglamak. Pazar yerleri hakkinda yayimlanmis olan yonetmelik cergevesinde ydnetmeligin
gereklerine riayet edilip edilmedigini denetlemek, riayet etmeyenler hakkinda gerekli yasal
miieyyideyi uygulamak,

6) lIlgili mevzuatlarin verdigi yetki cergevesinde ilce halkinin sihhat, selamet ve refahimi
saglamak, ilgenin diizenini bozucu hareketlere mani olmak,

p) Enclimen tarafindan ve diger ilgili Kurumlar tarafindan isyerlerine verilmis bulunan
faaliyetten men cezasinin yerine getirilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak,

r) Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini
yapmak ve fen elemanlarinin gozetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak,

s) Belediyece konulmus her nevi sokak levhalari ile kap1 numaralari ve ¢op kutularinin yerlerini
degistirenlere, zarar verenlere engel olmak,

s) Diikkdn ve binalarin sokak cephelerine dikey olarak ilan-reklam asanlara, belirlenen
yiikseklikten asagiya perde, sacak ve siper yapanlar ile tretuvar iizerine seyyar veya sabit igaret
levhasi, ayakli tabela, reklam panosu koyanlara engel olmak, haklarinda yasal islem uygulamak,

t) Her tiirlii insaat tamirat artik ve molozlarini yollara, tretuvarlara, arsalara dokenlere engel
olmak,

u) Midiirliik hizmet birimleri ile disarida gorev yapan kendisine bagli ekiplerin kontrol
edilmesi ve ¢alismalarin geregi gibi yiirliylip yiiriimediginin denetlenmesi islemlerini yapmak,

i) Gida, Hijyen Egitim Programi g¢ergevesinde diger miidiirliikler ile birlikte isyerlerinde
miisterek denetimler yapmak,

v) Gida Imalati yapan isyerlerini denetlemek,

y) Umuma Agcik Istirahat ve Eglence Yerlerini denetlemek,



z) Belediyemizin Stratejik Planlar1 dogrultusunda midiirligimiizce belirlenen hedef
caligmalar1 yerine getirmek,

aa) Yiiksek sesle bagirarak, ses yiikseltici ve hoparlorlii araglarla satis, reklam, ilan yapan ve
misteri celbi maksadiyla bagirip ¢agiranlara engel olmak,

bb) Isyeri onlerinde tretuvar iizerine isgal cikartilmasina mani olmak aksi davranista
bulunanlara Kabahatler Kanunu geregi gerekli cezai islem uygulamak.

cc) Korsan olarak satist yapilan her tiirlii bandrolsiiz materyalin depolanmasina, ¢ogaltilmasina
ve satisina mani olmak, el konulan materyallerin imhasini saglamak, ilgilileri hakkinda gerekli yasal
islemleri yapmak,

¢¢) Devamli park halinde olan, ¢ogu zaman ilgilisi bulunamayan, ¢irkin gdriinlim arz eden,
plakasiz ve degisik amaglar i¢in kullanilan motorlu ya da motorsuz hurda araglarin bulundugu
taktirde ilgilisince, bulunamazsa kaldirilmasini temin etmek plakali araclarin kaldirilmasi igin
Emniyet Miidiirliigii Trafik Ekiplerine bilgi vermek, ¢alismalarda ekiplere yardimci olmak.

dd) Belediye Gelirlerine iliskin yasaya gore isgaline izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak.

ee) Zabitadan personeli bulunmasi gerekli ¢esitli komisyonlara memur gorevlendirmek,
caligmalar takip etmek, yonlendirici islemler yapilmasini saglamak,

ff) Nizam ve intizamin saglanmasi amaci ile belediye suglarini isleyenlerin takibinin yapilmasi,
sug isleyenlerin kovusturulmasi, suclular hakkinda yasal islemler yapilmasini saglamak.

gg) Kanalizasyon ve kanal temizligi i¢in ruhsatsiz baca agan ve kanal baglantisi yapanlara
engel olmak, bu amagla tretuvar ve yola zarar verenler hakkinda gerekli yasal islemlerin yapilmasini
saglamak,

gg) Dilencileri dilenmekten men etmek, haklarinda yasal islem yapmak,

hh) Isyeri ilgililerinin, ¢alisanlara ait Hijyen Belgesini kontrol etmek ve olmayanlar hakkinda
yasal islem yapmak,

11) Gecekondu mevzuat1 geregince Belediye, Vakif, hazine arazileri lizerine yapilmakta olan
gecekondu faaliyetlerine engel olmak, yapilmis olanlar1 yikmak,

ii) Kagak ingaat yapimina rastlandiginda teknik birim elemanlarini haberdar etmek,

J]) Tabela Yonetmeligine aykiri hareket edenler hakkinda gerekli tutanaklari tanzim etmek,

kk) Gorevli diger midiirliikler ile birlikte, ulusal bayram giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde
yapilacak torenlerin gerektirdigi caligmalarin yiiriitiilmesini saglamak,

II) Belediyeye kayit edilmemis, numara almamis, asilama islemini siiresi igerisinde
yaptirmamis, tasmasiz ve yularsiz hayvan bulundurup, dolastiranlara engel olmak, haklarinda yasal
islem yapmak,

mm) Sivil savunma hizmetleri kapsaminda yapilan ¢aligmalarda birim olarak iizerine diisen
gorevleri ilgili birimle birlikte yerine getirmek,

nn) Yolda hastalanan, kazaya ugrayan, diigiip kalan kimseleri ve genel olarak durumlari itibari
ile yersiz yurtsuz ve muhta¢ durumda olanlari ilgili kurumlara iletmek, esas beldelerine géndermek
icin Belediyenin ilgili birimleri ile koordine saglamak,

00) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek,

00) Vatandaslarin talep ve sikayetleri dogrultusunda miidiirliikk biinyesinde projeler hazirlamak,
uygulamak ve uygulatmak,

pp) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
goriilenleri ylirtitmek,

rr) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina hasar verilmesini 6nlemek, verilen hasarlari
tespit etmek,

ss) Miilki idare amiri, Bagkan veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek,



ss) Isyerinin agma ruhsati alip almadigim kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri
kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

tt) Gayrisihhi miiesseseler, umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigin
denetlemek,

uu) Acilmasi izne bagli igyerlerini, yasalarin gorev yiikledigi diger kurum elemanlari ile birlikte
denetlemek,

iiti) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6ziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek,

vv) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satigin1 dnlemek,

yy) Bu yoOnetmelikte sozii edilmemekle birlikte Kanun, Tiiziikk, Yonetmelik, Kararname,
Genelgeler ile Midiirliige yiiklenen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

zz) Kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi gorevleri yerine
getirebilmek i¢in belediye sinirlari iginde tutanak diizenlemek, belge istemek, kovusturma yapmak,
belediye emir ve yasaklarina uymayanlar hakkinda adli kovusturma yapilmasini saglamak iizere
tutanak diizenlemeye, bosaltilmasi ve yiktirilmasi i¢in karar bulunan yapi, ev veya miiesseselere
diger gorevlilerle birlikte bulunmak,

aaa) Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢gikmasi
veya sebebi belli olmayan hayvan dliimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu
yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, barinmasi gereken
hayvanlarin sevkine yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde bakimini
yaptirmak. islerini ytiriitiir.

(2) Belediye zabitast amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle ylikiimlii ve sorumludurlar.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 - (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki gibidir;

a) Mudiirliigii Bagkanlik huzurunda temsil eder.

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

c) Ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendine verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmesinden, ilgili Baskan Yardimcisi ve Bagkana karsi sorumludur.

¢) Gerektiginde denetim ve gozetimi altinda, gorev ve yetkilerinin devredilebilir olanlarin,
kendi takip ve kontroliindeki zabita amiri veya komiserlerine devreder,

d) Baskanin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin denetim ve gozetimi altinda, ilgili
mevzuat geregi midiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasi gibi diizenlemeleri yapar.

e) Miidiirligiin ¢alisma diizeni ve ekiplerin gorev dagilimini belirten program ve ¢izelgelerin
hazirlanmasini saglar.

f) Personeline hizmet i¢i egitim kursu verilmesini saglar.

g) Belediyenin vizyonu ve stratejik planlari dogrultusunda biitgeleri ile uyumlu programlar
gelistirerek, sorumluluguna gore icraat yapar.

g) Elindeki mevcut kadro, ara¢ ve techizatin planlamasini yapar, eksikleri iist makamlara
bildirip teminini saglar.

h) Baskanligin stratejik hedefleri ve biitgesine gore midiirliigiin yillik faaliyet planini hazirlar,
uygulanmasini takip eder ve sonuglanmasini saglar.

1) Ast iist arasindaki iliskileri diizenleyerek teskilatin ahenkle calismasini saglar.

1) Emrindeki gorevlilerin, isbdliimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu gorevleri
benimsetir.



j) Mahiyetindekilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlar, Gorevde Yiikselme
Yonetmeligi geregince ylikselmesini uygun gordiigli elemanlarinin egitime tabi tutulmasi yoniinde
Baskanlik Makamina teklifte bulunur.

k) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan amirlik ve ekiplerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmesini saglar.

I) Miidiirliigiin daha verimli ¢aligmasini saglamak amaci ile benzer faaliyet gosteren dis
kuruluslardan bilgi aligverisinde bulunur, incelemeler yapar ve konu ile ilgili kuruluslarla is birligi
saglar.

m) Emrindekilere gorev dagilimi yapar, isi tarif eder, yetki verir, gorev ve sorumluluklarin
dogru anlasilmasini saglar, gorevlerini yaparken inisiyatif kullanmalar1 yoniinde tesvik eder.

n) Miidirliigiin islerini kisa stirede, ekonomik ve verimli sekilde neticelendirmek tizere planlar
ve takip eder.

0) Degisen mevzuatlari takip eder, 6grenir, emrindekilerin de bilgi edinmelerini saglar, siirekli
kendisini gelistirici egitimler alir, emrindeki elemanlarin gorevlerinde mevzuata riayetini saglar,
uygulamalari kontrol eder.

0) Miidiirliik personelinin genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin
eder.

p) Diger midirliiklerle iletisim kurarak koordineli c¢alisilmasini saglar, yine diger
miidiirliiklerden gelen talepleri degerlendirir, gereginin yapilmasini saglar.

r) Alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve siiratle ulastirilmasini saglar, gerek
goriirse emirlerini yazili olarak verir.

s) Emrinde calisan personele karsi 6rnek davraniglar sergileyerek yonlendirici olur.

s) Miidiirliiglin harcama yetkilisi oldugundan harcamalarin biitceye uygunlugunu devamlh
kontrol altinda bulundurur. Verimli, tutumlu ve yerinde harcama yapilmasini saglar.

t) Yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve
takibini, evrakin muhafaza edilmesini saglar, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket
edilmesini temin eder.

u) Belediyenin 6zel kolluk giicii olarak il¢e diizeninin, halkin huzur ve sagliginin saglanmasi ve
korunmas1 amaciyla, Zabita Yonetmeligi ve mer’i mevzuatinda belirtilen yaptirimlarin yerine
getirilmesini temin eder.

i) Miidiirliik elemanlarinin mesai ve calismasini denetler, ¢alismalarin verimli olmasi
hususunda gerekli tedbirler alir.

V) Miidiirliik personelinin yillik izin planlamasin1 yapar.

y) Miidiirliige gelen tim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar.

z) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazigsmalarin mevzuata uygun yapilmasini saglar.

aa) Uygulanmakta olan mevzuatin 6ngérdiigii diger gorevler ile Bagkanlik¢a verilen gorevlerin
icra edilmesini saglar.

Zabita amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Amirin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki gibidir;

a) Zabita amiri Belediye zabita hizmeti veren birimin basi olarak; birimin sevk ve idaresi,
disiplini, her tiirlii hal ve hareketinden sorumludur,

b) Amiri oldugu birimin kanun tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle, Belediye
Bagkanlig1 ve tist mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten
sorumludur.

¢) Biriminin gorevlerini icra etmesi igin her tiirlii tedbiri alip planlamasini yaparak miidiirliige
sunup icra ettirir.

¢) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin
programini hazirlayarak miidiire sunar.

d) Bu yonetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden bulundugu amirligin
gorevlerini oncelikle icra eder.



f) Tlgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden,
miidiire kars1 sorumludur.

g) Emrinde gorevli personelin takdir ve ddiillendirmesi hakkinda miidiire teklif sunar.

&) Emrindeki personelin is boliimiinii yapar, koordinasyonu saglar.

h) Kanun tiiziik ve yonetmelikleri bilmekten ve 6gretmekten, list makamlarin verdigi yazili ve
sozIlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmekten emrinde c¢alistirdigi personelin
disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur.

1) Ekip amiri olarak gorevlendirilebilir.

Zabita merkez amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Zabita merkez amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekten
miidiire kars1 sorumludur.

b) Belediye icerisinde ve Belediye disinda zabita teskilati araciligi ile dagitilmasi gereken
evraklarin ilgili yerlere dagittirilmasini saglar.

¢) I¢ ve dis birimlere gonderilecek yazilari; resmi yazisma kurallar genelgesine uygun olarak
yazar/yazdirir.

¢) Yapilacak toplantilari aldig: bilgiler dogrultusunda organize eder.

e) Tim telefon ve telsizle bildirilen sikayet ve miiracaatlari ekiplere bildirir, bildirilmesini
saglar, sonucunu takip eder.

Bolge zabita merkezleri gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Bolge zabita merkezleri gorev, yetki ve sorumluluklart agagidaki gibidir;

a) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekten
miidiire ve zabita amirine kars1 sorumludur.

b) Belediye igerisinde ve Belediye disinda zabita teskilati araciligi ile dagitilmasi gereken
evraklarin ilgili yerlere dagittirilmasini saglar.

¢) Birimine gelen evraklarin teslimi, siniflandirilmasi ve kaydedilmesi, ekiplere dagilimim
saglar.

¢) Ekiplerden gelen evraklarin kontroliinii yapar ve evraklart dosyalama sistemi dogrultusunda
tasnifi ve dosyalanmasini saglar.

d) Personelin giinliik, haftalik, izin ve ndbet ¢izelgesi ile nobetlerini hazirlanmasini saglar.

e) Bildirilen sikayetleri ilgili ekiplere dagitimini saglar, sonucu takip ederek, ilgili yerlere verir.

f) Bolgesinde kurulan tiim pazar yerleri sorumlulugundadir. Pazar yerlerinin diizenini ve pazar
esnafinin faaliyetlerini mevzuata uygun olarak siirdiiriilmesini saglar.

g) Cevre diizenini bozan kisiler hakkinda yasal iglemleri yapar.

g) Sorumlu oldugu bolge sinirlar1 igerisinde igyerlerinin denetimini ve kontroliinii yaptirir.

h) i¢ ve dis birimlere génderilecek yazilari; resmi yazisma kurallar1 genelgesine uygun olarak
yazar/yazdirir.

1) Kanun, Tiziik ve Yonetmelikleri bilmekten ve 6gretmekten, {ist makamlarin verdigi yazili
ve szl emirlerin zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirmekten, emrinde ¢alistirdig: personelin
disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur.

i) Zabita merkezi bolgesinde 5393 sayili Belediye Kanununun 51 inci maddesinde belirtilen
beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amagla, belediye meclisi
tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara
uymayanlar hakkinda mevzuatta dngoriilen ceza ve diger yaptirimlart uygulatir.

Zabita biiro amirligi gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Zabita biiro amirligi gorev, yetki ve sorumluluklart agagidaki gibidir;

a) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yliritmekten
midiire ve zabita amirine kars1 sorumludur.

c¢) Gorev itibari ile miidiire ve merkez amirligine bagl olarak gorev yapar.



¢) Midiirliige gelen her tiirlii evrakin kaydini1 yapar. Miidiire havale ettirir. Geregi i¢in ilgili
ekiplere verilmek tizere evrak zimmet ¢izelgesine kaydeder ve zimmetler.

d) Giden evraklari giden evrak defterine kaydeder ve midiirliikte kalan parafli suretini ve
eklerini ilgili giden evrak dosyasinda dizi pusulasina kaydini yaparak dosyalar.

e) Gelismeleri takip ederek kanun, yonetmelik ve mevzuatlara gore islem yapar.

f) Kayitlarin diizgiin tutulmasina 6zen gosterir.

g) Gergeklestirme gorevlisi olarak gorev yapar.

&) Personelin 6zliik haklarini takip eder.

h) Gelen ileti ve e-maillere cevap verir.

1) Pazar evraklarini takip eder ve dosyalar.

i) EKipler tarafindan tanzim edilen tutanaklarin enciimene takdimi hususunda gerekli
yazigmalar1 yapar.

7) Kurum hedeflerine uygun olarak gorev yapar.

k) Yasanan aksakliklarda durumu hemen {ist amirine ve miidiire bildirir.

1) Haftalik, Aylik, Yillik faaliyet raporlarini ve geregi halinde bu konuda sunum hazirlar.

b) Yirirliikteki kanun, yonetmelik, talimatnamelere gore tanzim edilen ceza zabitlar
bilgisayara kayit edilerek enciimene gonderilir. Enciimence verilen karar sonuglari gelince karsilarina
islenir, kararlar dosyasinda muhafaza edilir.

¢) Miidiirliigiin ¢alisma programi dogrultusunda, miidiirliikkte gorevli personelin ekip olarak
gorev yerleri, izinleri ve istirahatlarin1 kisaca gorev dagilimi ve is diizenini belirten giinliik icmal
cizelgesi diizenlenerek miidiire imzalatilir, daha sonra dosyasinda saklanir.

¢) Kabahatler Kanununa goére tanzim edilen ve biiroya teslim edilen idari Yaptirim Karar
Tutanaklarmin listelenerek takip ve sonuglandiriimasini saglar.

d) Midiirlikte yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gére dosyalama sistemine
uygun olarak siniflandirilir ve ayr1 ayri klasorlerde saklanir.

e) Baskanlik Makamindan miidiirliige intikal eden emir, talimat, ve gorevlerin geregini yerine
getirir ya da getirilmesini saglayarak neticeden Baskanliga bilgi verir.

f) Yonetmelikte belirtilmemekle birlikte miidiirlige yiiklenen gorevlerle ilgili her tiirli
yazismay!1 yapar, raporlar1 diizenler, istenildigi sekilde istenen yere iletir.

g) Gelen ve giden evrak kayit masas1 ve defteri : Miidiirliige diger miidiirliiklerden ve disaridan
gelen evraklar kayit edilir, takibi yapilip sonuglandirildiktan sonra ¢ikis1 yapilarak, ilgili birime
gondertilir.

g) Ceza zapt1 kayit masas1 ve defteri : 1608 Sayil1 Yasaya gore tanzim edilen cilt, varak sayili
zabitlar kayit edilerek Enciimen kalemine gonderilir, Enciimence verilen karar sonuglar gelince
karsilarina islenir.

h) Kabahatler kanunu kayit masasi defteri : 5326 Sayili Kanuna gore tanzim edilen Idari
Yaptirim Karar Tutanaklar islenir.

1) Giinliik gorev ve icmal defteri : Miidiirliikte gorevli personelin ekip olarak gorev yerleri,
izinleri ve istirahatlar belirtilir.

i) Dilekge defteri : Miidiirliige gelen her tiirli dilekge ve e-mailler kayit edilir, takibi yapilip
sonuclandirildiktan sonra ¢ikist yapilarak, ilgilisine cevap verilir.

j) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili
kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliik evraklar1 yine zimmetle ilgili Miidiirliige
teslim edilir. Midiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

k) Midiirliik teftis defteri: Miidiirlikkte yapilan denetimlerin sonucunun islendigi defterdir.

I) Sikayet defteri : Telefon, sifai gibi vatandas sikayetlerinin kaydedildigi defterdir.

m) Yapilan is ve islemlerle ilgili olarak dncelikle ISO 9001:2000” da belirtilen dokiiman ve
formlarin kullanilmast esas olup, bu formlarin haricinde evrak tanzim edilmesi halinde bu
dokiimanlarda belirtilen formalara uygun form tercih edilerek islem yapilir.



n) Midiirliikklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri
klasorlerde saklanir.

0) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir. Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi
zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

Zabita cevre denetim amirligi gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13 - (1) Zabita gevre denetim amirligi gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki
gibidir;

a) Miidiire ve zabita amirine kars1 sorumludur.

b) Gorev itibari ile miidiire ve merkez amirligine bagl olarak gorev yapar.

c) Bolge amirlikleri ile koordineli olarak gérev yapar .

¢) Calisma saatlerini yaz ve kis aylarina gore ayarlar. Alinan seyyar mallar 30 giin i¢erisinde
uygulanacak cezai miieyyide karsihiginda zabita amiri gbzetiminde verilir. 5393 sayili Belediye
Kanununun 15 inci maddesinin (m) bendine gore gida ile ilgili alinan seyyar mallar1 2 giin i¢inde
ilgililerince alinmaz ise gida bankalara verir. Yine ayni kanunun 15 inci maddesinin (m) bendine
gore gida dis1 seyyar mallarin yed-i emine alinmasindan 30 giin sonra komisyon kurup, bu
komisyonun raporuna gore tutanak Kkarsiliginda yoksullara dagitir.

¢) Tiim izinsiz isgallere miidahale eder, onler ve gerekli yasal islemleri yaparak sonucunu izler.

f) Saglik Isleri Miidiirliigiiniin gérevlendirdigi doktorlarla birlikte isyerlerindeki tarihi ge¢mis
mallarin ve diger gidalarin kontroliinii yapar.

g) Ekip gorevi disindaki olumsuzluga miidahale eder ve ilgili ekibe bildirir. Gerekirse miisterek
caligma yapar.

&) Yetkili organlarin karar1 uyarinca Bolge sinirlart dahilinde yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler iizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemlerin
yapilmasini saglar.

h) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden Baskan tarafindan uygun
goriilenleri yurtiir.

1) Belediyelerce yapilan alt yapi caligmalarinda belediye sinirlari dahilinde gerekli trafik
onlemlerini alir.

1) Ekip gorevi disindaki olumsuzluga miidahale eder ve ilgili ekibe bildirir. Gerekirse miisterek
caligma yapar.

j) Belediye sinirlar igerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler igin gerekli
belgeleri kontrol ederek, olmayanlar hakkinda fen elemanlar: ile birlikte tutanak diizenlenmesini
saglar.

Zabita gece giindiiz miiracaat ve garaj amirligi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 14 - (1) Zabita gece giindiiz miiracaat ve garaj amirligi gorev, yetki ve sorumluluklari

a) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri ylriitmekten
midiire ve zabita amirine kars1 sorumludur.

b) Tiim telefon ve telsizle bildirilen sikayet ve miiracaatlar1 ekiplere bildirir, bildirilmesini
saglar, sonucunu takip eder.

¢) Tum izinsiz isgallere miidahale eder, onler ve gerekli yasal islemleri yapar ve sonucunu izler.

e) Ekibe gelen evrak ve dilekgelerin geregini yapar.

f) Baskanlik Makamina vatandaslardan gelen sikayetlerin en kisa zamanda degerlendirilerek,
sonuglanmasi i¢in gegici olarak gorev yapar. 5393 sayili Belediye Kanununun 51 inci maddesinde
beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amagla, belediye meclisi
tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara
uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger yaptirimlar: uygulatir.



Kadro ve iinvanlar
‘ MADDE 15 - (1) Miidiirliik kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslara gore belirlenmis; Zabita Miidiir,
Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita Memuru unvanli kadrolardan olusur.

Zabita amirinin niteligi

MADDE 16 - (1) Amirin niteligi agagidaki gibidir;

a) Amir, kadro durumu elverigli olmak, Baskanlikga uygun goriilmek kaydiyla, Gorevde
Yiikselme Yonetmeliginde belirtilen;

b) En az lise mezunu,

c) 4 yillik yiiksek 6grenim mezunlari igin 2 yil; 2 yillik yiiksek okul mezunlari i¢in 3 yil, lise ve
dengi okul mezunlar i¢in 4 y1l zabita komiseri olarak ¢alisan,

¢) Yiiksek 6grenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari i¢in 657 sayili Kanunun
68 inci maddesinin (b) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunan,

d) Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olan,

e) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmus, kisilerden olusur.

Zabita komiserinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 17 - (1) Komiserin gorev ve sorumluluklart agagidaki gibidir;

a) Miidiirliikk¢e kendisine verilen gorevleri en kisa siirede, en etkin ve en ekonomik sekilde
yerine getirir.

b) Zabita birim amirinin verdigi gorevi yiiriitiir.

c) Ekip Amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziikk ve
yonetmelikle list makamlarin verdigi yazili ve s6zlii emirlerin zamaninda ve en etkin bi¢gimde yerine
getirmek ve emrinde ¢alistirdig1 personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur.

d) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
zabita amirine ve miidiire kars1 sorumludur.

e) Ekip amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve
Y onetmelikle iist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirleri zamaninda ve en etkin bi¢imde yerine
getirmek ve emrinde calistig1 personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur.

f) Hizmetle ilgili olarak basvuran kisilerin merci ve muhatabidir. is ve islemlerin, is akisina
uygun olarak, siiratli, verimli, ve giivenli yliriitiilmesini saglamakla gorevli, yiikiimlii ve sorumludur.

g) Emrindeki diger gorevlilerin, verdigi hizmete gore ddiillenmesi, tecziyesi hakkinda zabita
amirine goriis ve teklif sunar.

g) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin
programini hazirlar.

h) Emrindeki personelin is boliimiinii yapmak, koordinasyonu saglamak, ekiplere verilen
evraklarin zamaninda yapilip yapilmadigi hakkinda amire bilgi verip bizzat denetimlerin basinda
bulunmaktir.

Zabita memurunun niteligi

MADDE 18- (1) Memurun niteligi asagidaki gibidir;

a) Zabita memuru olabilmek i¢in genel sartlar 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen genel sartlarin yani sira, Gorevde Yiikselme
Yonetmeliginde belirtilen;

b) En az lise veya dengi okul mezunu,

) Tartilma ve Slgiilme a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az
1.67 m, kadinlarda en az 1.60 m boyunda olmak ve boyun 1 m den fazla olan kismu ile kilosu arasinda
(+,-) 10 kg. dan fazla fark olmayan,

¢) Smavin yapildig tarihte 35 yasini doldurmamas,

d) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilacak Kamu Personel
Se¢me Sinavi (KPSS)’na girmeleri ve sinav komisyonunca belirlenecek taban puani almis bununla



birlikte baskaca 0zel sartlar konulmugsa bu sartlara uygun olanlarin Belediye tarafindan yapilan
yazil1 ve sozlii sinavda bagarili olmalari sonucu Bagkanin onayi ile zabita memuru olarak goreve
atanir.

Zabita memurunun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 19- (1) Zabita memurunun gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Belediyeyi ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmelikle ist makamlarin verdigi yazili ve sozlii
emirlerin zamaninda ve en etkin bi¢cimde yerine getirir.

b) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
zabita komiserine, zabita amirine ve miidiire karsi sorumludur.

c) Bagli oldugu zabita amirinin, zabita komiserinin verecegi gorev ve sorumluluklari yerine
getirerek, goérevin sonucundan tistlerine bilgi verir,

¢) Miidiirliikk¢e kendisine verilen gorevleri en kisa siirede, en etkin ve en ekonomik sekilde
yerine getirir, Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasi i¢in kendisinden istenen tiim is ve
islemleri yapar, yiirttiir.

e) Miidiirligiine daha faydali olmasini saglayacak, verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek
tiim konularda bilgisini devamli arttirir, bunun i¢in diizenlenen etkinliklere istekle katilir, mesleki
bilgi ve becerisini gelistirir.

f) Verimliligini arttirtlmas1 ve islerin daha etkin, kaliteli, diizenli ve siiratli yiiriitiilmesi i¢in
gerekli calisma metotlarini arastirir, uygular, kendisinin ve teskilatin onur ve haysiyetini rencide edici
davranislardan kaginir, genel ahlak, onur ve adaba uygun hareket eder.

g) Amirince talep edilen biitiin raporlart eksiksiz hazirlar, isleri en az maliyetle icra eder,
verilen isi belirlenen biitge sinirlari igerisinde kalarak yerine getirir.

g) Goreviyle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder, hata ve yanlisliga meydan vermemek
icin ¢aba gosterir.

h) Gorev aldig ¢esitli komisyonlarda gorevini etkin bigimde yapar.

1) Nizam ve intizamin saglanmasi amaci ile belediye suclarini isleyenlerin takibini yapar, sug
isleyenlerin kovusturulmasi, su¢lular hakkinda yasal islemlerinin yapilmasini saglar.

i) Belediye cezalar ile ilgili mevzuat uyarinca, belediye yasaklarinin ve bunlara dayanilarak
verilen emirlerin ve hiikmedilmis cezalarin yerine getirilmesi islemlerinin yapilmasini saglar.

J) Belediye siirlart i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligin1 saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapar ve yetkilerini kullanir.

k) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibari ile belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken gorevleri yapar.

I) Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklari uygular ve sonuglarini
takip eder.

m) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri yerine getirir.

n) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirir.

0) Bulunmus esya ve mallar1, mevzuat hiikkiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore koruyarak sahipleri anlasildiginda onlara teslim eder; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hikkiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini iglemini yuriitir.

0) 28.04.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanununa gore, umumi g¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasini 6nler; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapar, sehir igme suyuna baska
suyun karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini onler, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapar.

p) 25.04.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
31.07.2006 tarihli ve 26245 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin



Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine ve bozulmasina mani olur.

r 23.02.1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar
ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirir.

s) Kanunen belediyenin izin, vergi veya harglarina tabi iken, izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan igleri tespit ederek bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men eder.

$) 30.06.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 insas1 Karsilig1 Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde
hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11.8.1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda
muhtaglik durumu arastirmasi yapar.

t) 26.05.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olarak, isgaller ile ilgili tahsilat goérevlilerine yardimci olur.

u) 31.08.1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlar iginde
kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimei olur.

{i) 11.03.2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler Ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi
Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ile bu Kanuna dayanilarak
cikarilan yonetmeliklerde verilen gorevleri yerine getirir.

V) 15.05.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri alir.

y) 11.01.1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore,
Ol¢ii ve tart1 aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek ve damgalanmamus hileli, ayar1 bozuk
terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri
yapmak.

z) 14.06.1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile vyiiriirliige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, igyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol eder, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezalarin1 uygular ve gereken islemleri yapar.

aa) 05.12.1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser
ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyicit materyallerin yol, meydan,
pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

bb) 21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimer olur.

cc) 13.03.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirir.

¢¢) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

dd) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

ee) Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalarini uygulamak ve gelistirmek.

ff) Gorevleri yerine getirirken, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun davranir.

gg) Ilgili mevzuatlarin dngdrdiigii ancak bu ydnetmelikte belirtilmeyen diger gorevler ile
Bagkanlik¢a verilen gorevleri icra eder.



Zabita destek hizmet personelinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 20- (1) Destek hizmet personelinin gorev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

a) Belediye zabita hizmetlerinin daha etkin, hizli ve verimli yiiriitiilmesi agisindan; gérevli
oldugu amirlik ve ekiplerdeki sorumlu zabita amir ve memurlarinin kendisine verdigi gorevleri
yerine getirmek,

b) Belediye siirlart igerisinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevlerde zabita memurlarina destek olmak,

c) Belediye tarafindan yapilan hizmet satin alim1 sartnamelerine uygun hareket etmek,

¢) Yikim, pazar i¢i ¢alismalari, acilis, senlik, toplanti, giires gibi toplu ¢aligmalarda ve
sosyal-kiiltiirel etkinliklerde zabita memurlarina destek olmak,

d) Belediyenin karar organlar tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamada ve
sonuglarini takip etmede zabita memurlarina destek olmak,

e) Gorevi siiresince goreviyle bagdasmayacak is ve eylemlerde bulunmamak,

f) Ustlerinden aldiklar1 emirleri yerine getirmek,

g) Gorev esnasinda vatandaslara esit davranma prensibini ilke edinmek,

g) Aldig talimatlara gore olaylar1 yerinde inceleyerek rapor ve zabit tanzim etmek, ilgililere
teslim ve teblig etmek,

h) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile Ozellik tasiyan gilinlerde yapilacak tdrenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormede zabita memurlarina yardimci olmak,

1) Gorev alaniyla ilgili Gstlerine karst sorumluluklarini yerine getirmek,

i) Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalarini uygulama ve gelistirmede zabita amir ve memurlarina
destek olmak, islerini yaparlar.

Baghhk

MADDE 21 - (1) Midirlik Baskana baglidir. Baskan, miidiirlik iizerindeki bir kisim
yetkilerini Belediye Baskan Yardimcisina devredebilir. Belediye zabita personeli Belediyenin
siirlari igerisinde gorevini yaparken yasal baglilik anlayisi ile davranir ve verilen emri yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

Gorev alam

MADDE 22 - (1) Belediye zabitas1 belediye sinirlar igerisinde gorevli ve yetkilidir. Ayrica,
miicavir alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan da
yetkili ve gorevlidir. Zabita personeli gorevinin ifasinda disiplinin egemen olabilmesi i¢in karsilikli
saygl ve sevgi esastir. Ast ve iist karsilikli olarak bu esasin zedelenmemesi i¢in gerekli gayreti
gosterir.

(2) Ust verdigi gorevi zamaninda ve yerinde yapilmasini temin eder.

(3) Ast kendine verilen gorevi noksansiz ve zamaninda yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(4) Ast kendisine tevdi edilen emri yerine getirdikten sonra istiine emrin sonucundan bilgi
vermekle yiikiimliidiir.

(5) Ast ve list kisisel ve is iligkilerinde disiplinin zedelenmemesine dikkat eder.

(6) Midiirliik memurlar gorevde hiyerarsik siray1 goz ontinde tutarak el ile selam verir.

(7) Midiirliikte gorevli personel kisisel dileklerini bir dilekce ile hiyerarsik sira dahilinde
dilekge ile bildirebilir.

(8) Dilek ve taleplerinde hiyerarsik sirayi takip etmekle yiikiimliidiir.

Calisma diizeni

MADDE 23 - (1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, giiniin 24
saati aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢caligsma siiresi ve saatleri 14/07/1965 tarihli ve 657
sayilt Devlet Memurlart Kanununda belirtilen ¢aligsma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlenir. Fazla ¢alisma {icretleri ile ilgili olarak
5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.



(2) Zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is 48
saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin
haftalik olagan ¢alisma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak, personel sayisi az
olan zabitalarda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Bu uygulamadan dolay1
hizmetin siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele 657 sayili Kanunun 99
uncu maddesi gbz oniinde bulundurularak ayrica haftada bir giin ilave izin verilebilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler
Denetim
MADDE 24 - (1) Midiir, 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemler

a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

b) Miidiir; miidiirliiglin tiim personelini gerek gordiigiinde mesai saatleri icerisinde denetleme
ve yonlendirme yetkisine sahiptir.

c¢) Miidiirliikte ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi, ddiillendirme
ve cezalandirma gibi islemlere iliskin belgeleri kapsayan Bolge dosya tutulur.

¢) Tiim personel kilik kiyafet, disiplin ve ¢alisma kurallarina uyumlu, ast ve iist iliskilerine
riayet etmek, isleri zamaninda ve tam olarak yerine getirmek zorundadir.

Kilik ve kiyafet

MADDE 25 - (1) Zabuta personeli iiniformali olup, kiyafet ve techizat, Icisleri Bakanliginca 11
Nisan 2007 tarih ve 26490 sayili Belediye Zabita Yonetmeliginin 33 iincii maddesinde belirtildigi
gibidir.

(2) Mesai saatleri igerisinde;

a) Disarida sapkasiz gezmek,

b) Sapkayi elde tasimak,

c) Eller cepte dolagsmak,

¢) Zincir, tespih sallamak,

d) Utiisiiz, lekeli, camurlu, kirli elbise, boyasiz ayakkab1 giymek,

e) Sokak, cadde gibi yerlerde iiniformali olarak sigara puro, pipo igmek, ¢iklet ¢ignemek,

f) Kiyafet yonetmeligine aykiri renkte gomlek, ¢orap giymek, kravat takmak,

g) Uniformanin itibarimi kirict davranislarda bulunmak,

g) Laubali tavir ve hareketlerde bulunmak,

h) Riitbe isaretleri, isimlik ve diigmeleri noksan bulunmak,

1) Hiyerarsik yapidaki iistlerine, Miilki ve Idari yetkililere selam vermemek,

i) Her sabah sakal tirasi olmamak, saglari ve faul baslarini normalden daha uzun tutmak,

j) Bayan personel igin; etekleri normalden fazla kisa giymek,

k) Asirt makyaj yapmak,

1) Taki takmak,

m) Farkli ayakkabi giymek, saglarin daginik ve uzun olmasi yasaktir.

Zabita disiplin cezalan

MADDE 26 - (1) Miidiirliikte ¢alisan her kademedeki memur ile ilgili disiplin islemleri 657
sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayil1 Zabita Yonetmeligi ve yiirtirliikteki
ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

Zabita kiyafetini kullanma yasag

MADDE 27 - (1) Belediye zabita personeli, gorevli bulundugu fiili ¢caligma siiresi ve gorevi
disinda resmi kiyafetini kullanamaz. Belediye zabita personeli igin belirlenen resmi kiyafet ile
isaretler, baska bir 6zel veya kamu kurulusu mensubu tarafindan kullanilamaz.



Kimlik belgesi

MADDE 28- (1) Her zabita personeline belediye tarafindan seri numarali olarak bastirilacak
olan iizerinde belediye zabitasi kokardi bulunan bir kimlik belgesi verilir. Zabita Personeli
Belediyeye ait toplu tagima araglarinin tamamindan {icretsiz yararlanir.

Izin hakki

MADDE 29 - (1) Zabita personelinin izinleri yiiriirliikteki kanunlara gore ve teskilatin isleyis
diizenini aksatmamak kayd ile verilir. Izin planlamasi yillik olarak gorevli zabita birim amirligince
yapilir.

Belediye zabita gorevlilerine baska hizmet verilmesi

MADDE 30 - (1) Belediye zabita gorevlilerine zabita hizmetleri disinda bir gérev verilemez.
Ancak, olaganiistii hallerde miidiir, Baskan Yardimcisi veya Baskanin emri ile gegici olarak hizmetin
gerektirdigi baska gorevler de verilebilir.

Odiillendirme

MADDE 31 - (1) Gorevlerinde iistiin basar1 ve yararlilik gosteren zabita personeline, basari ve
yararliliginin derecesine gore yiiriirliikteki kanun hiikiimlerine uygun olarak 6diil verilebilir.

Egitim

MADDE 32 - (1) Miidiir; zabita amir ve memurlarinin genel kiiltiirlerini, meslek bilgilerini ve
verimliliklerini arttirmak, hizmete yatkinliklarini saglamak, gelistirmek, gelisen sartlarin gerekli
kildig1 alanlardaki gorgiilerini arttirmak ve daha iist kadrolara hazirlamak amaciyla egitim
programlari diizenlerler. Ayrica zabita teskilatlarinin personelinin temel ve teknik egitimleri, kamu
kurum ve kuruluslari, tiniversitelerin ilgili boliimleri veya ilgili sivil toplum kuruluslari ile isbirligi
yapilarak gergeklestirilir.

Spor

MADDE 33 - (1) Zabita spor faaliyetleri asagidaki gibidir;

a) Zabita personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlari ile desteklenir. Personele;
kiiltiir-fizik ¢alismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlari ile uygun goriilecek
diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir.

b) Zabita personelinin belirtilen sportif ¢alismalar1 ve mesleki sporlari yapabilmesi igin gerekli
alan diizenlemesi ile arag gereg ve 6zel spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu
konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanilir. Zabita teskilatina yurt i¢i ve yurt disinda
diizenlenen spor etkinliklerine ve zabita spor miisabakalarina katilma imkéni saglanir.

) Goniillii zabitalar da bu hak ve imkéanlardan istifade eder.

Belediye zabitasinin motorlu araclar

MADDE 34- (1) ihtiya¢ duyulmasi halinde vyiiriirliikte bulunan kanun, yénetmelik ve
talimatnamedeki hiikiimler dogrultusunda arag giydirilir ve bu araglar i¢in ehliyetli zabita personeli
gorevlendirilir. Ehliyetli zabita personeli bulunmamasi durumunda talep halinde ehliyet alinmasi i¢in
gerekli izinler saglanir ve ehliyet almaya hak kazanan personel arasinda ekip olusturulur.

Savunma amach techizat

MADDE 35 - (1) Belediye zabita personeline gérevleri esnasinda karsilastiklar1 direnis ve fiili
saldir1 durumunda kullanilmak {izere kask, jop ve kalkan gibi savunma amagli techizat verilebilir.

Hizmetin geregini yapmada uyulacak esaslar

MADDE 36 - (1) Acil durumlarda, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde agiklik olmayan veya igin
uygulanma tarzina dair emir bulunmayan yahut bunlarin uygulanmasinda tereddiit hasil olan islerde
belediye zabitas1t memuru kendi sorumlulugu altinda durumun gerektirdigi tedbirleri alir, keyfiyeti en
kisa zamanda merciine bildirir.

Kendisine teslim edilen esyanin iyi kullanilmasi ve korunmasi

MADDE 37- (1) Zabita memurunun kendisine teslim edilen esyay1 korumasi ve kullanmast,

a) Zabita personeline teslim edilmis vasita, malzeme, teghizat ve esyanin kaybolmasi, tahribi,
kotii, hor ve amag dis1 kullanimi1 durumunda kanunlarin ilgili hiikkiimleri uygulanir.



b) Tim personel kullaniminda bulunan arag ve gereci son derece dikkatli kullanir. Daima
kullanima hazir halde bulundurur. Devir ve teslimlerde kontrol eder. Herhangi bir olumsuzluk
durumunda yetkili amirine bilgi verir.

Goniillii zabita

MADDE 38 - (1) Zabita teskilati kurulmus olmakla beraber zabita hizmetlerinin
desteklenmesine ihtiya¢ duyulan hallerde 9/10/2005 tarihli ve 25981 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yonetmeligi hiikiimlerine
gore, goniillii zabita teskilati kurulmasi Etimesgut Belediye Baskanliginca tesvik edilir.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 39 - (1) Bu yonetmelik Etimesgut Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimi
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

(2) Yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte yiiriirliikte olan Zabita Miidiirligi Calisma
Esaslar1t Hakkinda Yonetmeligi yiiriirlitkten kalkmis olur.

(3) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 40 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Etimesgut Belediye Baskani yiiriitiir.



