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T.C
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
SPOR ISLERIi MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Etimesgut Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Spor Isleri Miidiirliigiindeki personelin gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik, Icisleri Bakanlhign Mahalli
Idareler Genel Miidiirliigiiniin 20.02.2015 tarihli ve 2015/8 no’lu genelgesi ile yiiriirliikteki diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir
Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen;
a) Baskan: Etimesgut Belediye Baskanini, Belediye: Etimesgut Belediyesini,
b) Baskan Yardimcisi: Mevzuata gore atanmis veya secilmis Baskan Yardimcilarini,
) Baskanlik: Etimesgut Belediye Baskanlhigini,
¢) Belediye Meclisi: Etimesgut Belediye Meclisini,
d) Belediye Enciimeni: Etimesgut Belediye Enctimenini,
e) Biiyiiksehir Belediyesi: Ankara Biiyliksehir Belediyesini,
f) Birim: Etimesgut Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigiiniin biinyesindeki alt calisma gruplarini,
g) MBS: Muhtarlik Bilgi Sistemini,
g )ilge: Etimesgut Ilgesini,
h) Miidiirliik: Etimesgut Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigiinii,
1) Miidiir: Etimesgut Belediyesi Spor Isleri Miidiiriinii,
i) Personel: Belediye’de Norm Kadroya gére Etimesgut Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigiinde
calisan memur, is¢i, sozlesmeli personel ve sirket personelini,
J) SDP: Standart Dosya Planini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev Siirlar, Miidiirliigiin Gorevleri ve Sorumlulugu

Gorev Siirlan

MADDE 5 - Spor Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gérevleri yasalar ve diger mevzuat
cergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Gorevleri ve Sorumlulugu

MADDE 6 —

(1) Miidiirliglin gorevleri sunlardir;

@ Spor Isleri Miidiirliigiinii yiiriirliikteki mevzuatlar cercevesinde idare etmek, kendisine bagh
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personeli yonlendirmek, denetlemek, vatandasa daha iyi hizmet sunulmasina gayret etmek, tiim bunlar
yapilirken kanun, yonetmelik ve genelgelere riayet edilmesini saglamak,

© Belediyemize ait tesislerde gocuklara, genglere, hanimlara, emeklilere ve engellilere yonelik
sosyal, kiiltiirel, sportif, egitim gibi faaliyet ve hizmetlerin sunuldugu ve sunulacagi Aile Yasam ve Egitim,
Sosyal ve Sportif Faaliyet Merkezleri, Yiizme Havuzlari, A¢ik ve Kapali Spor sahalari ile Spor tesislerimizi
isletmek ve islettirmek, i¢in her tiirlii is ve islemlerini yapmak veya yaptirmak,

© Belediyemizce kurulan spor tesis ve sahalarin isletilmesi, ilgemizde spor yapan sporcularin
yetisme ve gelismelerini saglamak, gencleri kotli aligkanliklardan korumak, ruh ve beden sagliklar
itibariyle gerekli tedbirleri alip, sporun kitlelere yayilmasini tesvik etmek, yaz ve kis spor okullart agmak,

(d Belediyemizce kurulan spor tesisi ve sahalari isletmek, tesisleri devamli olarak bakimh ve
hizmete hazir halde bulundurmak, tesislerde mevcut demirbaslarin, spora ait malzeme ve araglarin temiz,
bakimli ve her zaman kullanilir sekilde bulundurmak ve tesislerde yapilacak faaliyetlerin takvimini
diizenlenmek,

(¢) Futbol, Yiizme, Basketbol, Tenis, Masa Tenisi, Voleybol, Doviis Sporlari, Atletizm Bisiklet ve
benzeri branglar da sportif faaliyetlerde bulunmak,

© Spor okullar1 ve kurslar agmak,

® Spor ilce Miidiirliigii ve diger amatdr spor kuliipleri ile koordineli olarak amatdr sporun
gelismesi yontlinde destek saglamak,

@ Bolgede bulunan spor kuliipleri ile dayanigma iginde halkin spor faaliyetlerine katilimini
saglamak, gencler i¢in sportif etkinlikler, yarigmalar ve turnuvalar diizenlemek

() llce biinyesindeki egitim kurumlari ile isbirligi yapmak, genglige yonelik seminer, konferans,
paneller, sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek, gezi ve benzeri etkinliklerde bulunmak, {iniversite
tanitim giinleri diizenlemek,

(&) Alkol, sigara, kumar, fuhus gibi kotli aliskanliklardan toplumu korumak maksadiyla yayinlar
yapmak, fikir planinda bu felaketleri anlatmak ve huzurlu yagama yolunu gostermek,

() Milli ve Dini giinleri kutlamak bu giinlerde halkin biiyiik katilimini saglayacak festival ve
senlikler yapmak, bu festival ve senlikler i¢in bdlgedeki tarihi mekanlari, park ve kiiltiir merkezlerini
kullanmak,

(1) Ilcede kurulmus vakif ve derneklerle miisterek caligmalar yapmak,

() Tarihi, Kiiltiirel mekan ve yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere katilimi saglamak,

K Genglere yonelik olarak egitim, kiiltiir, spor ve sanat maksath gezi, toplanti, Seminer, konferans
vb. organizasyonlart tertip etmek, hobi egitim ¢alismalarin1 yapmak,

() Genglere yonelik kamp faaliyetleri yapmak,

(m) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagli hedefler
cercevesinde gerceklestirmek,

(N Belediye Bagkani veya Bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak,

© Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Spor Isleri Miidiirliigii nii
ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gére ¢alismalar yapmak,

(@ Her tirli Uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi etkinliklere
katilmak, Uluslararas: etkinliklere ev sahipligi yapmak, federasyon karsilagmalari i¢in sahalar1 hazirlayarak,
Bagkanlik oluru ile kullandirilmasi saglamak,

(6) Her tirlii Uluslararast kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi etkinliklere
katilmak, Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, sosyal, kiiltiirel ve spor seminerleri diizenlemek,

@ Her tirlii Uluslararas1 kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi etkinliklere
katilmak, Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, sosyal, kiiltiirel ve spor fuarlarina katilim saglamak,

(N Her tirli Uluslararast kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi etkinliklere
katilmak, Uluslararas1 etkinliklere ev sahipligi yapmak, Spor alaninda diger kurum ve kuruluslarin
calismalarini izleyerek gerekli hallerde bu ¢alismalara ilgili personelin katilimini saglamak,

() Her tiirlii Uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi etkinliklere
katilmak, Uluslararas1 etkinliklere ev sahipligi yapmak, Egitim ve Spor faaliyetleri ile ilgili konularda
olusturulacak komisyonlara katilmak, calisma konularina iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili
platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar vb.) Belediyeyi temsil etmek.



‘A () Kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, yerel yonetimler, sosyal amagh vakif, dernek ve
diger sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektdr arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak, miisterek
projeler hazirlamak ve uygulamak

(u) Tlgenin ihtiyaclar1 dogrultusunda sosyal projeler belirlenerek degerlendirilmesi ve
gelistirilmesini saglamak,
(2) Spor Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili
yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat Yapisi

MADDE 8 - (1) Spor Isleri Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu’nun 48 inci maddesi

geregince Belediye Baskanina veya Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

(2) Miidiirliik; Miidiir, Spor Hizmetleri Sefligi, Thale ve Idare Isler Sefligi ile Evrak Kayit biriminden

olusur.

(3) Miidiirliigiin organizasyon yapisi icerisinde Spor Isleri Miidiiriine bagli olarak, memur,
sozlesmeli personel ile sirket personeli gorev yapar.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 9 - (1) Miidiiriin Gorev Yetki ve Sorumlulugu sunlardir;

@ Mudirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin Ongordiigi
gorevleri Belediye Baskani ve/veya Bagskan Yardimcisina bagli olarak, sorumlu oldugu mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek,

(c) “Midiirliigiin Gorevleri” boliimiinde tanimlanmis tiim isleri koordine etmek, bunlarin etkili ve
verimli bir sekilde sonuglanmasini saglamak,

(d) Genglik ve Spor Isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikler aras1 koordinasyonu saglamak,

(e) Belediyenin biitiin birimleri ile isbirligi saglamak,

(f) Midirligiin yillik performans programini ve buna bagli olarak yillik biitgesini hazirlamak,

(9) Midiirlige bagli sosyal tesislerde vatandasa sunulan hizmetlerden alinacak {icret tarifelerinin
teklifini hazirlamak,

(h) Performans hedefleri, is kapasitesi ve faaliyet alanlarini dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik ve
yillik calisma planlarini hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglamak,

(i) Performans hedefleri ve biitgesine gore bir yil boyunca kullandigi kaynaklari ve yaptigi
faaliyetleri gosteren “Yillik Faaliyet Raporu” hazirlamak,

(&) Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “Hizmet Standartlar1” belirleyerek daha hizli ve etkin hizmet
verebilmek i¢in tedbirler almak, siire¢ iyilestirmesini yapmak,

() Faaliyet alaniyla ilgili vatandas memnuniyeti 6l¢timii yapmak,

(1) Miidiirliigiinde Kamu I¢ Kontrol ve Kalite Yonetim Sistemi’nin kurulmasimndan birinci derecede
sorumludur. Bu konuda Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile koordineli calismak,

(k) Miidiirliigiin mevcut dosya, evrak ve diger bilgilerinin “Standart Dosya Plan1” formatina uygun
olarak diizenlenmesini ve arsivlenmesini saglamak,

(I) Tim dosya, evrak ve bilgiler igin mevzuatin 6ngérdiigi sekilde “Saklama Plan1” olusturmak,
stiresi dolan evraklarin imha edilmesi gereken evraklar olarak nitelendirilmesini saglamak ve geri
doniistime teslim edilmesini saglamak,

(m)Is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

(n) Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek egitim almalarini saglamak,

(0) Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasini, personellerin uyum iginde ¢aligmasini
saglamak,

(m) Birimi ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasini ve Bagkanliga sunulmasini
saglamak,

(n) Is giivenligini saglamak ve c¢alisma ortamimp siirekli gelistirmek. Calisan personelin i
gilivenligi icin tedbirler almak ve iyilestirilmesini saglamak,

(0) Birim personelinin  gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, gorevli
personellerin disiplin amiri olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek.



Spor Hizmetleri Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 10 - (1) Spor Hizmetler Sefinin gorev ve yetkileri sunlardir;

(@ Sporu genis kitlelere yaymak ve saglikli yasami desteklemek igin gesitli spor miisabakalari,
yariglar ve etkinlikler organize etmek,

(b) ilgemizdeki ¢ocuk ve genglerin spor yaparak saglikli gelismelerini desteklemek amaciyla yaz ve
kis spor okullar1 organizasyonu yapmak,

(c) Ilgemizdeki egitim kurumlarinin, spor kuliiplerinin ve sivil toplum kuruluslarinin miiracaatlart
dogrultusunda ve imkanlar 6l¢iisiinde spor malzemesi vb. konularda ihtiyaclarin1 gidermek,

(¢) ligemizde bulunan amatdr spor kuliipleri, egitim kurumlar1 ve dernekleri miidiirliik biinyesindeki

spor tesislerinden imkanlar dahilinde yararlandirmak,

(d) Amator ligdeki spor miisabakalar1 ve turnuvalarda saha hizmeti vermek,

(e) Baskanhigimizin girisecegi yatirimlar igin gerekli etiit ve projeleri hazirlamak ve planlamak,

(f) Belediyemiz biinyesinde bulunup, miidiirliigiimiize bagli olan tesislerin verimli bir sekilde
caligmasini temin etmek,

(@) Sosyal tesislerde ki her tirlii is ve islemlerin hesaplarim1 verebilirlik, seffaflik ve agiklik
yonlerinden izlemek,

(h) Belediyemiz biinyesinde bulunup, miidiirliigiimiize bagli olan tesislerin insan kaynaklari ve
istihdam politikalar1 hakkinda 6neriler gelistirmek, gelismelere ve ihtiyaglara gore yeni tesislerin kurulmasi
seceneklerini incelemek ve gerekli dneriler gelistirmek,

(1) Amator ligdeki spor miisabakalar1 ve turnuvalarda saha hizmeti vermek,

() Servise bagli personelin gorevlerini planlamak, uygulamalari koordine etmek, insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

(k) Gorev unvanina uygun olan ve amirin istedigi diger isleri yapmak,

() Kendisine bagh olarak ¢alismakta olan personelin is, bilgi ve verimliliklerini arttirabilmek i¢in
kurum igi egitim almalar1 i¢in ¢aligsmalar yiiriitmek,

(&) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore
calismalar yapmak,

(m) Genglikle alakali projeler tiretmek, Etimesgut gengliginin her anlamda sosyal kiiltiirel sportif
becerilerini gelistirmek icin etkinlikler diizenlemek,

(1) Genglige yonelik seminer, konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek,

()il Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii ile koordineli olarak sporcularin yetisme Ve
geligsmelerini saglamak, kotii aligkanliklardan korumak, ruh ve beden sagliklar: itibariyle gerekli tedbirleri
alip, sporun kitlelere yayilmasini tesvik etmek tizere ¢esitli spor kurslar1 gergeklestirmek iizere plan ve proje
hazirlamak, kurs kayitlarin1 gergeklestirmek ve kurslar i¢in gerekli antrendr ve egitmenleri temin etmek.

(2) Sef, Miidiir ve Bagkan Yardimcilarina karsi sorumludur.

Idari ve Thale Tsleri Sefliginin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 11 — (1) Thale servisinin gorevleri asagidaki gibidir; -

a)Kamu Thale Kanunu uyarinca yapilan hizmet alimi ihaleleri ile istihdam edilen personelin
kayitlarini tutmak,

b)Bu durumdaki personele dosya agmak ve istatistiksel bilgilerini arsivlemek, c)Miidiirlik

tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidirler.

(2) Idari Isler servisinin gorevleri asagidaki gibidir;
a)Miidiirliiglin tim yazigsmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak;
dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olugturmak,
b)Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,
c)Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak, ¢)Miudiirligiin gider
biitce taslagini, stratejik ve ¢calisma planlarim, faaliyet raporlarini
hazirlamak,



d)Bir harcama birimi olarak midiirliigin her tirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
ylirtitmek,
e)lhale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,
HMidiirliige ait tasimir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim
igleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek,
g)Gorev alanmna giren ve miidiirlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidirler.
Evrak Kayit Biriminin Personelinin gorev ve yetkileri sunlardir;
(@) Miidiir tarafindan kendilerine verilen isleri yasalar ve yonerge esaslarina gore yapmak,
(b) Miidiirliige gelen telefonlara bakmak ve Mudiirti bilgilendirmek,
(c) Miidiirliikte “Standart Dosya Plani’nin eksiksiz ve mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglamak,
(d) Miidiiriiyle birlikte birim arsivini olusturmak,
(e) Miidiirliige gelen-giden evraklarin kayitlarini tutmak, yazigsmalarini hazirlamak,
(f) Miiduirliikteki demirbas malzemelerinin kayitlarini tutmak,
(g) Mudiir ve Midiirtn yetkili kildig1 kisiler (avans mutemedi, taginir kayit yetkilisi, gergeklestirme
gorevlisi, komisyon liyeleri) tarafindan verilen diger isleri organize etmek.
(2) Evrak Kayit Birimi personeli Miidiir ve Bagskan Yardimcilarina kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Alinmasi, Gorevin Planlanmasi, Gorevin Yiiriitiilmesi

Gorev ve Hizmetlerin Alinmasi

MADDE 12- (1) Gérev, Belediye Baskanmin Baskan yardimcisinin ve Spor Isleri Miidiiriiniin
verecegi plan, program ve direktiflerinden alinir.

(2) Gorev, miidiirliige evrakin gelmesiyle alinir.

(3) Gérev, miidiirliige gelen evrakin gereklerinden alinir.

(4) Kalem memurlari disinda kalan mudiirliigiin tiim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim

isler zimmet defterine kaydedilerek ilgili kisiye verilir.

Gorevin Planlanmasi

MADDE 13- (1) Alinan emir mevcut imkanlar nazar1 dikkate alinarak gorev haline getirilir ve
incelenir koordine edilir, taslak haline getirilir. Bagli bulundugu seflige veya birime verilir. Uygun goriiliirse
resmi yazilarin hazirlanmasina ait yonetmelik esaslarina gore yazi bilgisayarda yazilir. Paraf veya
imzalanarak isleme konulur.

Gorevin Yiiriitiilmesi

MADDE 14- (1) Midiirliikte gorevli tiim personel kendilerine verilen goérevleri yasa ve yonerge
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Birimler Arasindaki Is Birligi, Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
Birimler Arasindaki isbirligi
MADDE 15 - (1) Miidiirliik dahilinde calisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, Midiir
tarafindan saglanir.
(2) Midiirliige gelen tiim evraklar Miidiire iletilir.
(3) Miidiir, evraklar geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.
(4) Bu yonergede adi gegen gorevliler zorunlu sebeplerden dolay1 ayrilmalari halinde yeni gorevliye
devir teslimini yapmak zorundadirlar.
(5) Calisanin zorunlu sebeplerden dolay1 ayrilmasi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger
esyalar amirinin hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.
Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 16 - (1) Midiirliikler aras1 yazigmalar Miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir.
(2 Mudirlugiin Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, valilik, biiyiiksehir belediyesi, kamu kurum ve
kuruluslar ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar, Miidiir ve Bagkan Yardimcisi’nin parafi ve
Belediye Bagkani veya Yetki verdigi Baskan Yardimcisi’nin imzasi ile yiiriitiliir.



(3) Diger miidiirliik ve kamu kurum ve kuruluslarla is geregi bilgi aligverisi igin yazili koordinasyon
yapilabilecegi gibi, sonucu bir protokole baglanan toplanti ile de yapilabilir. Bu toplantilar miidiir ve birim
sorumlular1 seviyesinde yapilabilecegi gibi miidiir ve baskan yardimcisi seviyesinde de olabilir.

(4) Yapilan islemler ile ilgili olarak vyiiriirliikteki mevzuat dayanak olmak iizere Hukuk Isleri
Miidirliigii ile Valilik, diger ilgili kurum ve kuruluslardan goriis alinabilir.

ALTINCI BOLUM
Evrakla Ilgili Yapilacak Islemler, Arsivieme ve Dosyalama
Evrakla ilgili Yapilacak islemler
MADDE 17- (1) Midiirlige gelen evraklar miidiir tarafindan ilgili personele havale edilerek
islemlerinin, takibi ve sonuclandirilmasi saglanir.ilgili personel, evrakin geregini zamaninda ve noksansiz
yapmakla yiikiimlidiir.

(2) Evraklar, ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir.

(3) Gelen ve giden evraklar, ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis mudiirlik evraklari
yine zimmetle ilgili Mudiirliige teslim edilir.

(4) Mudirliikler aras1 havale ve kayit islemleri, yazi ile veya gerekli altyapinin hazirlanmasi ve
yetki verilmesi durumunda elektronik ortamda imza ile yapulir.

(5) Midirliikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, aymi bilgileri igerecek sekilde elektronik
ortamda da diizenlenebilir.

(6) Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilar1 alinarak sayfa numarasi
verilmek ve yetkililerince imzalanip miihiirlenmek suretiyle konularina gore agilacak dosyalarda muhafaza
edilir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 18- (1) Miidiirliik tarafindan yapilan tiim yazigmalarin birer parafli niishas1 konusuna gore

SDP’ye uygun olarak muhafaza edilir.

(9 Mudiirliikte tretilen ve Miidiirliige gelen tiim evrak ve belgeler Standart Dosya Plani’na gore
siiflandirilir ve dosyalama yapilir.

@) Islemi biten evraklar saklama planina uygun olarak arsive kaldirilir.

(@) Personel, siiresi gelen evraklarin mevzuata uygun olarak ilgili birimlere iletilmesi ve geri
doniisime teslim edilmesini saglamak ile sorumludur.

() Arsivdeki evraklardan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

Denetim

MADDE 19- (1) Miidiirliiglin biitiin is ve islemleri baskanlik makami ve miidiiriin denetiminde

yuritiiliir. Ayrica teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim yapilabilir.

(2) Teftis ve denetimlerde, denetimcilere yardimei olunmasi esastir.

(3) Spor Isleri Miidiirliigii emrinde gdrev yapan tiim personelle ilgili disiplin ve 6diil islemleri,
yurtirliikkteki mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 20- (1) Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlikkteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

MADDE-21-Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigiiniin 11. ve 12. maddelerinde Spor Isleri

Midiirligiiniin gorevleri ile ilgili boliimleri iptal edilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 22 - (1) Bu yonetmelik Etimesgut Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimi
tarihinden itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir



SPOR iSLERi MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

SPOR iSLERi MUDURU

IHALE VE iDARI iSLER
SEFLIiGi

EVRAK SERVIiSi
PERSONEL

SPOR HiZMETLERI SEFLiGi

ETIMESGUT MERKEZ YARI
OLIMPIiK KAPALI YUZME
HAVUZU VE SPOR KOMPLEKSI

ERYAMAN GOKTURK AILE
YASAM VE EGITiM MERKEZi

AHI ELVAN AiLE YASAM VE
EGITiM MERKEZI

GUZELKENT AILE YASAM
EGITIM VE SPOR MERKEZi

DEVLET BAHCELI EGiTiM SPOR
VE YASAM MERKEZIi YUZME
HAVUZU VE SPOR SALONLARI

TURKUAZ KULTUR VE SPOR
MERKEZIi
( SPOR SALONLARI)

ATABEY SPOR MERKEZIi TESIiSi

TUNAHAN SPOR TESIiSLERI

ULKU SPOR TESiSLERIi

ATAYURT SPOR TESIiSLERI

AYYILDIZ SPOR TESISLERI

ATAKENT SOSYAL TESIiSLERI
SPOR SALONLARI




