T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar ve Temel Ilkeler
Amac

MADDE 1 — (1) Bu yonetmeligin amaci; Midiirliigiin kanunlar ve diger ilgili diizenlemeler cergevesinde ilge sinirlar1 igerisinde halkin ve ¢evrenin
sagligina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesine dair usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonetmelik Etimesgut Belediye Baskanlig1 Saglik Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gérev ve yetkileri ile ¢aligma usul ve esaslarini
kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunun 18 inci maddesinin (m) bendine istinaden hazirlanmistir.
Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Etimesgut Belediye Bagkanini,

b) Belediye: Etimesgut Belediye Baskanligin,

¢) Miidiir: Saglik Isleri Miidiiriinii,

¢) Miidiirliik: Saglik Isleri Miidiirliigiindi,



d) Birim: Saglik Isleri Miidiirliigiine bagl birimleri,
e) Personel: Miidiirliige bagl calisanlarin tlimiinii ifade eder.
Temel Ilkeler
MADDE 5 — (1) Etimesgut Belediye Baskanligi Saglik Isleri Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,
¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkeleri esas alir.
IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat Yapisi
MADDE 6 - (1) Saglik isleri Miidiirliigii personeli; miidiir, tabip, hemsire, saglik personeli, memur ve diger personelden olusmaktadir.
(2) Miidiirliige bagli olarak birim olusturma ve gorevlerini belirleme yonetmelik ile yapilmaktadir
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7 - (1) Miidiirliiglin gorevleri Saglik Destek hizmetlerinin sunulmasini saglamak ve is, isyeri ve is saglig1 giivenligini saglamaktir.



a) Ilge smrlar1 igerisinde ve saglik kurumlari haricinde gerceklesen vefat olaylarinda Oliim Belgesi Verilmesini gerceklestirmek,
b) Kurum i¢i Hekimlik ve Hemsirelik Hizmetlerinin Verilmesini saglamak,
(2) Midiirligiin Saglik Destek Hizmetlerine iliskin gorevleri sunlardir;
a) Hasta Nakil Ambulans1 Hizmetinin Sunulmasini saglamak,
b) Saglikli Yasam Destek Hizmetinin Sunulmasini saglamaktir.
(3) Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetlerine iliskin gorevleri sunlardir;
a) Saglik ve giivenlik tehlikelerini belirlemek, risk degerlendirmesi yapmak ve riskleri kontrol altina almak,
b) Saglik ve giivenlik performansimizi siirekli iyilestirmek,
c) Saglik ve giivenlik ile ilgili olarak Yiirirliikteki yasal sartlara uymak,
¢) Calisanlarimiza is saglig1 ve giivenligi bilincini agilamak,
d) Muhtemel acil durumlar1 6ngérmek ve dnlemektir.

(4) Midiirliikk; yukarida sayilan gorevler ile Bagkan ve bagli bulunulan Baskan Yardimcisi tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar
cergevesinde gereken 6zen ve cabuklugu gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Saghk Isleri Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8 - (1) Midiir, Belediye Baskan1 ve yetkilendirdigi Belediye Baskan Yardimcisina karsi sorumludur. Belediye Bagkani’nin ve yasal
diizenlemelerin kendisine verdigi yetkileri kullanarak gdrevini yapar. Miidiirliigii Baskanliga kars1 temsil eder.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir;

a) Miidiirligiin tibbi, idari ve egitim hizmetlerinin en iist diizeyde yiiriitilmesini saglar; bu konuda saglik yonetimi ilkelerine uygun olarak bu
hizmetleri planlamak, uygulamak, izlemek ve denetlemek,



b) Diizenli araliklarla, midirliigiin fiziki yapi, teknik imkanlar, insan kaynaklar1 ve hizmet politikalar1 agisindan giiclii ve zayif noktalarin1 ve hizmeti
gelistiren veya engelleyen unsurlari tespit etmek iizere ¢aligmalar yapmak, gerektiginde arastirmalar planlamak ve yiirtitmek, bu ¢aligmalarin
sonuclarini, Bagkanlik Makamina bildirmek,

c¢) Bagvuranlara en yararli olacak sekilde hizmet sunulmasini saglamak,

¢) Personelin, gérev ve sorumluluklar1 dogrultusunda ve ¢alisma saatleri ¢ergevesinde hizmet vermelerini saglar ve aralarinda gerekli isboliimiinii
gergeklestirmek,

d) Hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli malzeme, ara¢ ve gereg ihtiyacinin belirlenmesini, talep edilmesini ve zamaninda temin edilmesini saglamak,
e) Hizmetle ilgili kayitlarin diizenli tutulmasini, zamaninda degerlendirilmesini saglamak,

f) Midiirliigii Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitgeye uygun olarak yiirlitmek.

g) Miidiirligiin performans ve kalite hedeflerini belirler ve belirlenen hedefler dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

§) Yilsonunda yillik faaliyet raporu ile bir sonraki yilin ¢aligma programinin hazirlanmasini saglamak,

h) Miidiirliigiin biitgesini hazirlatir ve sunulmasini saglamaktir.

(3) Miidiir, gorevlerin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve baskan yardimcisinin onayi1 ile miidiirliik dahilinde gorev yerlerini
degistirmekle yetkilidir.

(4) Miidiir, gorev ve yetkileri ile ilgili olarak yiiriittiigii faaliyetlerden dolay1 belediye baskanina ve bagkan yardimcisina karsi sorumludur.



Tabiplerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 9 — (1) Tabiplerin gorevleri sunlardir;
a) Miudiirliikge verilen gorevleri kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirmek,

b) Basvuru iizerine Etimesgut Ilgesi sinirlar1 igerisinde vefat edenlerin muayenelerini yapar, 6liim belgesini usuliine uygun diizenler, siipheli vakalari
yerel polis karakoluna ve savciliga bildirmek,

¢) Ilkyardim odas1 ve dolabindaki malzemelerin tam ve eksiksiz olmasini1 saglamak,

¢) Bolgesinin saglik dlciitlerini degerlendirmek ve buna gore sorunlari1 ve dncelikleri saptar,

d) Halkin saglik egitimi ve diger egitim etkinliklerinin planlanmasi, yonlendirilmesi ve yiiriitiilmesinde gérev almak,

e) Tedavi hizmetleri ve rehabilitasyon hizmetleri ile ilgili gerekli uygulamalar1 yapmak,

f) Idari gorevlerde miidiire yardime1 olmak,

g) Gorevi ile ilgili olarak idarece verilecek ve Mevzuatca belirlenen diger gorevleri yapmak,

h) Miidiiriin izinli veya raporlu oldugu giinlerde Miidiiriin bagkana 6nermesi ve bagkanin onay1 ile miidiirliige vekalet etmek,

(2) Tabip, yukarida sayilan gorevler ile miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ergevesinde gereken 6zen ve ¢abuklugu gostererek
yerine getirmekten sorumludur.

Saghk Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 10 - (1) Saglik Personelinin gorevleri sunlardir;

a) Tabip tarafindan tavsiye edilen tedavi tedbirlerini uygulamak,



b) Acil hallerde icap eden pansumanlari resen tatbik edebilecekleri gibi tabibin tavsiyesi lizerine uygulama yapmak,

¢) Miidiirliikk veya saglik birimince gorevlendirildikleri koruyucu hekimlik islerinde halka sihhi tedbirleri, saglik korunma garelerini ve miiracaat
etmeleri gereken saglik kurumlarini bildirmek,

d) Acil dolabinda bulunan ilaglar1 tabibin direktifi ile ve onun sorumlulugu altinda hastalara uygular ve sarfiyatin1 6zel sarf defterine kaydetmek,

e) Kendilerine teslim edilen demirbas esya ile alet, ila¢ ve sair malzemeyi uygun bir sekilde korur ve bunlari yerine gore kullanir ve tabip tarafindan
istendigi zaman hazir bulundurur, bunlarin dikkatsizlik ve israf suretiyle bosa gitmelerini 6nlemek,

f) Kurumun gerektirdigi ndbet hizmetlerini yiiriitiir, Planlanan mesai sonrasi ¢alismalara katilmak,
g) Tibbi alet, malzeme ve cihazlarin hizmete hazir bulundurulmasi, usuliine uygun kullanilmasi ve korunmasini takip ve kontrol etmek,
h) Gorevi ile ilgili olarak idarece ve mevzuatga belirlenen diger gorevleri yapmaktir.

(2) Saglik Personeli, yukarida sayilan gorevler ile miidiir tarafindan verilen diger tiim gérevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zen ve ¢abuklugu
gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Memurun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 11 - (1) Memurlarin gérevleri sunlardir
a) Malzeme ve ayniyat sayim komisyonunun tabii {iyesi olarak gérev yapmak,

b) Memur biitiin resmi yazilarin dosya sistemine gore dosyalanmasini, saklanmasini ve gerekenlerin ilgililere bildirilmesini; ayrica kendisine teslim
edilen gizli ve kisilere ait yazilarin saklanmasini ve gizli kalmasini saglamak,

c) Midiirliik ile ilgili her tiirlii yazi iglerini yapmak,
¢) Aylik hak edis islemlerini ve yazigmalarin1 yapmak,

d) Gelen ve giden yazilara ait defter kayitlarini1 yapar ve usuliine uygun dosyalar,



e) Cevap verilmesi gerekenlerin cevaplarini stiresinde hazirlar ve buna iligkin biitiin islemleri sonuglandirmak,
f) Giden evraka ait her tiirlii posta islemlerini yapar ve resmi pul hesaplarini tutmak,

g) Miidiirliikte tek bir memur olarak ¢alistiginda miidiirliigiin diger memurlarina ait biitiin isleri yapar, gerektiginde satin alma ve mutemetlik
gorevlerini de yiiriitmek,

&) Gomme izin belgesinin diizenlenmesinde doktora yardim eder, 6liim tutanaginin hatasiz olarak yazilmasini ve ilgili niifus miidiirliigiine yasal siire
icerisinde gonderilmesini saglamak,

h) Midiir tarafindan kendisine verilen her tiirlii yaz1 islerini yapmak,
1) Gorevi ile ilgili olarak idarece ve mevzuatca belirlenen diger gorevleri yapmaktir.

(2) Memur, yukarida sayilan gorevler ile miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zen ve cabuklugu gostererek
yerine getirmekten sorumludur.

Cevre Saghgi Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Cevre Saglig1 Biriminin gorevleri sunlardir;

a) Biyosidal iiriinlerin envanter kayitlari, etiket onaylar1 ve ruhsat iglemlerini yapmak, biyosidal iiriinlerin uygulanmasi ile kurallari insan sagligini
gozeterek diizenlemek, uygulayicilarin egitimlerini yapmak veya yaptirmak.

b) Yerlesim yerlerine yeterli ve saglikli igme-kullanma suyu temini i¢in gerekli arastirma, gelistirme ¢alismalarina katilmak ve gerekli tedbirlerin
alimmasini saglamak, diizenlemek, uygulayicilarin egitimlerini yapmak veya yaptirmak.

c) Kaynak, i¢gme, igme-kullanma suyu ile dogal mineralli sular, havuz sulari, yiizme alanlar1 ve kaplica sulari ile ilgili ¢alismalart yiriitmek, ulusal
standartlar1 belirlemek.

d) Hava kirliligi ile iklim degisikligi konusunda gerekli tedbirleri almak veya aldirtmak.

e) Dogal afetlerde, ¢evre sagligi hizmetlerinin yerinde, zamaninda ve etkili bir sekilde yapilmasini saglamak,



f) Cevre sagligini tehdit eden unsurlari belirlemek, izlemek, denetlemek, ¢evre sagligi etki degerlendirme galismalarina katilmak.

g) Cevre sagligi hizmetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla; ulusal veya uluslararasi diizeyde galismalara katilmak program, plan ve projeler
gelistirmek ve diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak uygulamak,

§) Hizmetin yiiriitiilmesi i¢in mevzuat uygulamalar1 ve diger gelismelerin saha hizmetlerini yiiriiten personele aktarilmasi amaciyla egitim planlar1 ve
materyalleri hazirlamak, egitim ¢aligmalar1 yapmak, gorev alani ile ilgili mevzuat gelistirme ¢aligmalarini yapmak.

h) ilgili kurum ve kuruluslardan gelen gériis ve talepleri incelemek, degerlendirmek ve koordine etmek.
1) Gorev alanina giren iirlinlerle ilgili piyasa gozetimi ve denetimi faaliyetlerini ytiriitmek.
i) Gorev ve sorumlulugu kapsaminda veri toplamak, gelen verileri degerlendirmek ve rapor hazirlamak.

J) Faaliyet alanlari ile ilgili egitim, sempozyum, panel, ¢alistay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen ulusal ve uluslararasi etkinliklere
katki saglamak.

k) Gida ile ilgili 1. stmf Gayri Sihhi Miiesseseler kapsaminda olan isyerleri ile miilkiyeti Belediyemize ait “Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat:”
diizenlenmis isletmelerin asgari teknik ve hijyenik sartlara uygunlugunun denetim ve kontrollerini yapmak.

1) Gida tiiketim maddelerinin tiretildigi, ambalajlandig1, depolandigi, tasima arag ve gerecleri ile satisa sunuldugu isletmelerin, hijyenik kosullarinin ve
satisa sunulan gida maddelerinin mevzuata uygunlugunu kontrol etmek, gerektiginde numuneler almak suretiyle analiz i¢in laboratuvara géndermek,
bu isletmelerin teknik ve hijyenik standartlarinin yiikseltilmesi i¢in ¢calismalar yapmak,



UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 13 — (1) Bu yonetmelik Etimesgut Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimi tarihinden itibaren ytirtirliige girer.

(2) Yénetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte yiiriirliikte olan Saglik Isleri Miidiirliigii Calisma Esaslart Hakkinda Y&nerge yiiriirlitkten kalkmus
olur.

(3) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiirtitiir.

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU

is Saghgi ve
Cenaze Hizmetleri Guvenligi
Hizmetleri

ihale ve idari
Hizmetler




