T.C.
ETIMESGUT BELEDIiYE BASKANLIGI
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam,Tamimlar,Dayanak ve Teskilat

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact; Etimesgut Belediye Baskanligi Ruhsat ve
Denetim Miidiirliigiintin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik Ruhsat ve Denetim Midiirligiiniin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklarini, miidiirlik personelinin, hizmetlerin yerine getirilmesi ve yetkilerin
kullanilmast ile ilgili ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydnetmelik 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 3572 sayil1 isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun, 5216 sayili Biiyiik Sehir Belediye Kanunu, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 634 sayili Kat Miilkiyet Kanunu,
2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 1593 sayili
Umumi Hifzisthha Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanun, 3516 Sayili Olgiiler ve Ayar
Kanunu, Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi, Belediyemize yetki veren mevcut
yasa ve yonetmelikler ile 2005/9207 karar nolu Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Yonetmelik hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Etimesgut Belediye Baskanin,

b) Bagkanlik: Etimesgut Belediye Bagkanligini,

¢) Cevre saghigi: Insan saghiginin ¢evredeki fiziki, kimyevi, biyolojik, sosyal ve
psiko-sosyal faktorlerle tespit edilen yasam kalitesini,

¢) Dogal kaynaklar: Hava, su, toprak ve dogada bulunan cansiz varliklari,

d) Gayri sithhi miiessese: Faaliyeti sirasinda ¢evresinde bulunan biyolojik, kimyasal,
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden az veya ¢ok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da
dogal kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek miiesseseleri,

e) Ickili yer bolgesi: Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar icinde belediye meclisi,
bu sinirlar diginda il genel meclisi tarafindan valilik veya kaymakamligin goriisii alinarak
tespit edilen ve igerisinde sarap ve bira dahil her tirlii alkollii icecegin verilebilecegi
isyerlerinin agilabilecegi bolgeyi,

f) Ikinci smif gayri sthhi miiessese: Meskenlerden mutlaka uzaklastirilmasi
gerekmemekle beraber izin verilmeden dnce civarinda ikamet edenlerin sihhat ve istirahatlar
iizerine gerek tesisatlar1 ve gerekse vaziyetleri itibariyla bir zarar vermeyecegine kanaat
olusmasi i¢in inceleme yapilmas1 gereken isyerlerini,

g) Isyeri agma ve c¢alisma ruhsati: Yetkili idareler tarafindan bu Y&netmelik
kapsamindaki isyerlerinin agilip faaliyet gdstermesi i¢in verilen izni,

&) Kolluk: Polis ve jandarma teskilatini,

h) Konaklama yeri: Otel, motel, pansiyon ve kampingler gibi, asil fonksiyonlar1
miisterilerin geceleme ihtiyaclarini saglamak olan yerleri,

1) Mahallin en biiyiik miilki idare amiri: Illerde valiyi, Biiyiiksehir belediyesi
hudutlar i¢ginde kalanlar dahil il¢elerde kaymakamai,



i) Meclis : Etimesgut Belediye Baskanligi Meclisini.

j) Miidiir: Ruhsat ve Denetim Midiiriini,

k) Miidiirliik: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinii,

I) Personel: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli,

m) Sihhi isyerleri: Gayri sihhi isyerleri disinda kalan tiim isyerlerini,

n) Organize sanayi bolgesi: 12/04/2000 tarihli ve 4562 sayili Organize Sanayi

Bolgeleri Kanununa gore kurulan 6zel hukuk tiizel kisiligini, ifade eder.

0) Umuma agik istirahat ve eglence yeri: Kisilerin tek veya toplu olarak
eglenmesi, dinlenmesi veya konaklamasi i¢in agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve
benzeri konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, igkili lokanta, taverna
ve benzeri ickili yerler; sinema, kahvehane ve kiraathaneler; kumar ve kazang¢ kasti
olmamak sartiyla adi ne olursa olsun bilgi ve maharet artirict veya zeka gelistirici
nitelikteki elektronik oyun alet ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin
icerisinde bulundugu elektronik oyun yerleri; "internet salonlar1", lunaparklar, sirkler ve
benzeri yerleri,

6) Ugiincii sinif gayristhhi miiessese: Meskenlerin yaninda agilabilmekle

beraber yalniz sthhi nezarete tabi tutulmasi gereken isyerlerini, ifade eder.

Teskilat

MADDE 5- (1) Midiirliigiin teskilati asagidaki gibidir;

a) Miidir

b) Ruhsat ve denetim sefligi

¢) Ruhsat inceleme servisi

¢) Ol¢ii ve ayarlar sefligi.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sorumluluk

MADDE 6 - (1) Mudiirliik; midirlikte gorevli midiir, sef ve biiro ¢alisanlari,
gorevlerini; yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda ve sorumluluk bilinci
igerisinde, planli, programl: bir sekilde yerine getirmekle miikelleftir.

Miidiirliigiin gorev ve yetkileri

MADDE 7 - (1) Miidiir, sef ve bunlara bagh kalem ve biiro elemanlarindan olusan
midirliik; yukarida sihhi, gayri sthhi ve umuma agik isyeri olarak tanimi yapilan
isyerlerinden Etimesgut il¢esinde ag¢ilacak olan isyerleri ile ilgili olarak asagidaki isleri
yurutur;

a) Umuma agik isyerleri, sthhi isyerleri ile 2. ve 3. smif gayri sthhi miiessese
igyerlerine isyeri agma ve ¢alisma ruhsat1 diizenlemek,

b)Tatil Giinleri Calisma Ruhsat1 ve Har¢1 diizenlemek,

¢)Sorumlulugu altindaki isyerlerinde bulunan ve bulunmasi gereken teknik
sistemlerin denetimini yapmak,

¢)Ruhsat verilen igyerlerinde kullanilan cihaz, makine, tesisat, basin¢li kap, kaldirma
ve iletme gibi makineleri ruhsat asamasinda kontrol etmek,

d)Ruhsat verilen isyerlerine ait ruhsat dosyalarini arsivlemek,

e)Gerekli goriilmesi halinde miidiirliik calismasi ile ilgili olarak Belediye Meclisi ve
Belediye Enclimeninden kararlar aldirmak,

f)Yapilan ¢alismalarla ilgili rapor hazirlayarak Baskanliga sunmak,

g)Ruhsat islem dosyas1 ve projelerin gerekli tetkiklerini teknik elemanlarca yapmak.



Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 - (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Midiirliikte gorev yapan personelin goérevlerini kanun ve yonetmelige uygun
olarak denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek,

b) Calismalarin eksiksiz olarak yerine getirilmesini saglamak, problemler karsisinda
¢Ozlim aramak, gerek goriiliirse bagskanliga rapor sunarak ¢6ziim dnerisinde bulunmak,

c) Bagkanliktan mevzuat cergevesi igerisinde gelebilecek talimatlar1 personele
iletmek ve takibini yapmak,

¢) Midiirliik yazigsmalarindan ve yapilan her tiirlii islemlerden sorumlu olmak,

d) Isyerlerine ruhsatlari verilmeden once yapilacak her denetim ile ilgili heyet
olusturarak onaya sunmak ve komisyon c¢aligsmalarini takip etmek,

e) Miidiirliik igerisinde gerekli gérevlendirmeleri yaparak bagkanlik onayina sunmak,

f) Gelen i¢ ve dis yazilari ilgili personele havale etmek,

g) Yapilan galismalar konusunda baskanliga rapor sunmak,

g) Midirlik personelinin ¢alisma performansint izlemek, kosullar1 bozacak
disiplinsiz eylemlere miisaade etmemek, ceza veya miikafat i¢in baskanlik makamina
rapor sunmak,

(2) Miidiir, Baskan ve Bagkan yardimcisina karsi sorumlu olup Bagkanin verecegi
diger gorevleri de yapar.

Sefin gorevleri

MADDE 9 - (1) Sefin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Midiir tarafindan verilecek gorevleri yerine getirerek sonug¢ hakkinda miidiire bilgi
vermek, imzaya sunulan ruhsat, yazi ve diger islem dosyalarini inceleyerek imzalamak ve
miidiire sunmak, takibini yaparak sonuglandirmak,

b) Biiro personelinin yapmakla yiikiimlii oldugu gorevleri yasa ve yonetmelige uygun
olarak takip etmek, sevk ve idare ederek varsa aksakliklar1 gidermek,

c) Midiirliikk igerisinde gordiigii eksikliklerle ilgili olarak miidiirliik makamina
rapor sunmak,

¢) Personelin izin planlarini yaparak, miidiirlik makamina sunmak,

d) Ivedilik arz eden i¢ ve dis yazismalar: takip ederek sonuglandirmak, islerini
yapar.

Biiro elemanlarinin gorevleri

MADDE 10 - (1) Biiro elemanlarinin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Midiirliige gelen ruhsat miiracaatlarin1 kaydetmek, dosyalamak igyeri ruhsat
komisyonuna veya ilgi heyete vermek,

b) isyerleri ile ilgili ruhsatlar hazirlayip, imzaya sunmak,

¢) Isyerleri ile ilgili imar, ¢evre kirliligi, yangin, genel giivenlik, is giivenligi, is¢i
saghgi, trafik, karayollari, cevresel etki, kat miilkiyeti ve doganin korunmasi ile
arastirmasi yapmak ve rapor hazirlamak,

¢) Gelen ve giden evraklar1 kaydetmek, kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalari
yaparak, imzaya sunmak ve takibini yapmak,

d) Giinli evraklarin takibini yapmak, zamaninda yetismesi i¢in azami dikkati
gostermek,

e) Miidiirliik harcamalari ile ilgili olarak avans almak ve mahsuplarin1 yapmak,

f) Miidirligi ilgilendiren konularda vatandaslardan gelecek sorular karsisinda
vatandag1 bilgilendirmek, mevzuatla ilgili olarak kapsamli bilgi istenmesi halinde gerek
gortrse ilgili kisiyi sef veya miidiire yonlendirmek,

g) Isleyisle ilgili karsilasilan sorunlar1 sorumlu sefe, gerek goriiliirse miidiire iletmek,

g) Midiirlik faaliyet raporlarin1 hazirlamak o miidiirliikk arsivi ile ilgili islemleri
yiiriitmek



h) Ruhsat komisyonu ve inceleme kurulunda gorevlendirilen personel isyeri ile ilgili
denetimini yapmak ve sonuglandirmak, islerini ytiriitiir.

Ruhsat inceleme heyeti

MADDE 11 - (1) 3572 sayil1 Kanunun 4 iincii ve 6 nc1 maddelerine, Is Yeri A¢ma
Calisma Ruhsatma Iliskin Yonetmeligin 23 {incii maddesinin ikinci fikrasindaki kriterler
dogrultusunda gerekli incelemeleri yapmak.

Olcii ve ayarlar sefliginin gérevleri

MADDE 12 - (1) 3516 sayili Olgii ve Ayarlar Kanunu geregince bdlgemiz sinirlar
icerisinde bulunan 6lgii ve Olgii aletlerinin kullanicilarinin beyanlarint kabul ederek
mevcut yasa ve yonetmelikler g¢ergevesinde damgalama islemleri yaparak Baskanlik
Makamina ve Sanayi ve Ticaret i1 Miidiirliigiine rapor sunmak.

Miidiirliik uygulama ve esaslari

MADDE 13 - (1) Midiirliikk uygulama ve esaslar1 asagidaki gibidir;

a) Miiracaat; Ruhsat miiracaatinda bulunmak isteyen igyeri sahibi, gerekli evraklart
hazirlayarak kayit memuruna teslim eder.

b) Ruhsat diizenleme; sihhi isyerlerinde miiracaatini izleyen is giinii iginde, gayri sthhi
miiesseselerde 5 giin i¢inde, umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin is ve islemleri
bittikten sonra en ge¢ 1 ay igerisinde ruhsat diizenlenir. Sihhi isyerleri Ruhsat verilis tarihi
itibaren bir ay iginde denetlenerek sonuglandirilir. Isyerinde tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi igin ilgilisine 15 giin siire verilir, aksi halde ruhsat iptal edilerek isyeri yetkilisi
hakkinda yasal igslem yapilir. Kiisat heyetince yapilacak kontroller 3572 sayili kanunun 4 {incii
ve 6 nc1 maddelerine, Isyeri A¢ma Calisma Ruhsatina Iliskin Y&netmeligin 23 iincii
maddesinin ikinci fikrasina gore yapilir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 14 - (1) Bu yonetmelik Etimesgut Belediye Meclisince kabul edildikten sonra
yayimui tarihinden itibaren ylriirliige girer.

(2) Yonetmeligin yiiriirlige girmesi ile birlikte yiiriirlikte olan Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigii Calisma Esaslart Hakkinda Yonetmeligi yiiriirliikkten kalkmis olur.

(3) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Etimesgut Belediye Baskani yiiriitiir.



RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

RUHSAT VE
DENETIM
MUDURU
RUHSAT VE RUHSAT .
: : OLCU VE
DENETIM INCELEME
SEFLIG HEYET] AYARLAR SEFLIGI
RUHSAT VE OLCU VE
DENETIM AYARLAR
SERVISI SERVISI




