T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1- Bu Yénetmeligin amaci; Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii’niin kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklari ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek ve uygulamaktir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yénetmelik, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin kurulus amaci, faaliyet alanlar1, teskilat
yapisi ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik, 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 1475 sayili is Kanunu,
4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ile Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmmlar
MADDE 4- Bu Yonetmelikte gegen;
a) Belediye: Etimesgut Belediyesini,
b) Baskan: Etimesgut Belediye Baskanini,
c) Baskan Yardimcisi: Belediye Bagkani tarafindan gorevlendirilen Belediye Bagkan Yardimeisini,
d) Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,
e) Miidiir: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinii,
f) Miidiirliik Personeli: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde gorevli; sef, memur, sdzlesmeli memur,
daimi isci, 696 sayili KHK ile istihdam edilen isgiler, belirli siireli is s6zlesmesi ile istihdam edilen
isciler.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. ve 49. maddesi ile Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik geregince Etimesgut Belediye
Meclisinin 15/02/1991 tarih ve 49 sayilh karar1 ile Egitim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ad1 ile kurulmus, 15/07/2004 tarih
ve 178 say1li kararla ad1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak degistirilmistir.

Teskilat
MADDE 6- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin idari teskilat;; miidiir, sefler ve miidiirliik
personelinden olusur.

(2) Midiirligiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.
a) Midiir,
b) Kiiltiir, Sanat ve Etkinlikler Sefligi,
c) Idari isler Sefligi,
d) Kiitiiphane ve Miize Sefligi,
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Baghhk
MADDE 7- Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskanmna veya Belediye Baskanmin
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baglh olarak, is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine
getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup bu Yo6netmelik hiikiimleri ile baglidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluk

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 8- Miidiirliigiin gorevleri agagida belirtildigi gibidir:

a) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiindeki gorevlerin; etkin, saglikli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

b) Birimler arasinda uyumu saglamak,

c) Uygulamaya esas olmak iizere alinan kararlarin; ilgili birimlere zamaninda iletilmesini ve
uygulanmasinin izlenmesini saglamak,

d) Gorev alanina giren konularda, ilgili kurum ve kuruluslarla baglanti kurulmasi, is birligi
yapilmasi ve yetkili iist makamlara gerekli bilgilerin verilmesini saglamak,

e) 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde, bilgi ve belgeleri basvuru sahibinin
bilgisine sunmak,

f) Stratejik plana, yillik performans programina ve Miidiirlik biit¢esine uygun olarak
calismalarini yiiritmek,

9) Miidiirliikge yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak, gerektiginde bunlarin
korunmasini, arsivlenmesini ve muhafazasini saglamak,

h) Miidiirliige bagl tiim hizmet binalarinda idari isler kapsamindaki is ve islemleri takip etmek,
kendi midiirliigi biinyesindeki personel ve ekipman ile ¢ézemeyecegi sorunlarda baska
miidiirliklerden destek alarak aksakligin giderilmesini saglamak,

) Genglik ve kiiltiir merkezleri, kongre ve sergi salonlar1 acarak aile, geng ve ¢ocuklarin sosyal,
kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerine katki saglayarak birimlerin her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal is ve islemlerini planlamak, gergeklestirmek, takip etmek ve ettirmek,

), Etimesgut halkinin, serbest zamanlarini en faydali sekilde degerlendirmeleri ve sosyal
faaliyetlerde bulunmalar i¢in Belediye Baskanligi birimlerince gergeklestirilecek etkinlikleri;
ilgili birimler ile kurum ve kuruluslarla koordine ederek uygulamak,

k) Kiiltiirel, sanatsal ve sosyal faaliyetler kapsaminda ulusal ve uluslararasi kiiltiir sanat
etkinliklerini takip etmek, bu etkinliklere katilmak ve gerekli goriildiigiinde Etimesgut il¢esinde
uygulanmasini saglamak,

) Tiyatro alaninda ¢alisma programlari organize etmek, kurslar agmak, kent tiyatrolar1 kurmak;
ulusal ve uluslararasi turne, festival ve organizasyonlarina katilmak,

m) Mevcut miizeye tarihi ve sanat degeri olan yeni eserler kazandirarak miize envanterini ve
koleksiyonlarini ¢gogaltmak, koleksiyonlarin kataloglarini basili ve dijital ortamda yayimlamak,

n) Halkin okuma aliskanligin1 gelistirmek igin, farkl: tiirlerde Kitap yayin ¢aligmalar1 yapmak ve
kiitiiphane sayilarini, envanterlerini artirmak,

0) Mevzuatin gerektirdigi ve Baskanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiirliigiin Yetkisi

MADDE 9- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 5393 say1l1 Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskani
tarafindan belirlenen usul, sinir ve talimatlar cercevesinde, bu Yonetmelikte sayilan gorevleri yerine
getirmeye yetkilidir.
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Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 10- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskani’nin talimatlar1 cercevesinde, bu
Yonetmelikte ve mevzuatta belirtilen gorevleri; gereken o6zenle, zamaninda yapmak ve yiiriitmekle
sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Midiirliik ¢alismalarin1 mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii mevzuat  degisikliginde
midiirlik ¢alismalarini yeniden diizenlemek ve personellerin mevzuat degisikliklerine uyumlu
calismasini saglamak,

b) Midirligiin iist yoneticisi olarak miidiirliigii sevk ve idare etmek,

c) Midiirlik ¢alismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yoOnergeler
hazirlayarak uygulamaya koymak,

d) Disiplin amiri sifattyla Midiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini
saglamak,

e) Miidiirliik biinyesindeki personel arasinda yazili gérev dagilimi yapmak,

f) Midiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

)] Midiirliigiin yillik biitge tekliflerinin hazirlanmasini saglamak,
h) Miidiirliige gelen evraklar1 incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi iginde gereginin
yapilmasini saglamak,

) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan personelin, tiim is ve islemleri; zamaninda ve dogru olarak
yerine getirmesini saglamak,

), Yapilan ¢alismalar hakkinda Baskan Yardimcisina ya da Belediye Baskanina rapor vermek,

K) Baskanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yapilmasini saglamak.

(2) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin yetKileri asagidaki gibidir:
a) Personeli, ekipmani ve Miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmek,
b) Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngériilen disiplin cezalarini vermek,
c) Biitge 6deneklerini kullanma ve harcama talimati vermek,
d) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda imza atmak,
e) Gergeklestirme gorevlilerini belirleme ve gorevlendirmek,
f)  Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve gorevlendirmek,
g) Midirliikle ilgili mevzuatin gerektirdigi her tiirlii tedbirleri almak.

(3) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger belediye mevzuatinin
kendisine yiiklemis oldugu gorev ve yetkilerin, yerinde ve zamaninda kullanilmasindan Bagskanlik
Makamina, Miidiirlige bagl birimlere, Belediyenin diger miidiirliiklerine ve personeline karsi dogrudan
sorumludur.

Seflerin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 12- (1) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan boliim seflerinin gorevleri agagida belirtildigi gibidir:

a) Midirliik biinyesinde goérevli personelin etkin ve verimli caligmalarini saglayacak planlamay1
yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,
b) Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gorevleri yerine getirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi
vermek,
C) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmak/yaptirmak.

(2) Boliim sefleri, kendi gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve 5393 sayil1 Belediye
Kanunu ile ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde Miidiire kars1 sorumludurlar.

Miidiirliige Bagh Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 13- (1) Mudirlik emrinde gorevli ¢alisanlar, kendilerine verilen gorevleri; ilgili mevzuat
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geréé?zesinde ve tist amirin emirleri dogrultusunda zamaninda ve eksiksiz olarak yapmakla ytikiimliidiir.

(2) Miidiirliige bagli personel, gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, seflerine ve Miidiire
kars1 sorumludur.

Miidiirliige Bagh Seflikler ile Bunlarin Gorevleri
MADDE 14- (1) Kiiltiir, Sanat ve Etkinlikler Sefliginin gérevleri asagidaki gibidir:

a)
b)

h)

)
k)

n)

Etimesgut halkina yonelik bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal konulari igeren; sdylesi, panel,

konferans, seminer vb. etkinlik tertipler,

Bolge halkinin sosyal ve kiiltiirel yonden zenginligini artirmak iizere g¢ocuk ve yetiskin

tiyatrolar1 organize eder,

Belediye biinyesinde kurulan koro ¢alismalarinin takibini yapar ve konserler organize eder,

Kiltir etkinlikleriyle ilgili afis, brosiir, billboard materyallerinin hazirlanmasini,

yayimlanmasini, dagitimini veya uygun mecralarda asilmasini saglar,

Bolge halkinin ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda projeler iretir, uygular ve katilimcilarin

memnuniyetinin gozetimini saglar,

Okullarda yeni neslin bilgi ve kiiltiirel birikimini artirmak hususunda 6grenci yazar bulugmasini

planlar,

Kent Konseyi’nin faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yiirtitiillmesi konusunda yardim ve

destek saglar, bu kapsamda Kent Konseyi’nin sekreterya hizmetlerini yiiritir, Kent

Konseyinde olusturulan goriisleri Belediye Meclisinin ilk toplantisinda giindeme aldirir,

goriisme sonuglarini Kent Konseyi ile degerlendirir,

Etimesgut’u yurt i¢i ve yurt disinda tanitmak i¢in ¢esitli etkinlikler organize eder,

Etimesgut halkina, iilkemizi tanitmak ve boélge halkinin bu hususta duyarliligini artirmak igin

cesitli faaliyetler diizenler,

Tlgedeki turizm dernekleri ile koordineli calisma projeleri ve organizasyonlar gelistirir,

Bolgeyi tanitict fotograflarin toplanmasini ve arsivlenmesini saglar, fotograf sergileri planlar

ve uygular,

Kent Tiyatrolari ile ilgili asagida belirtilen isleri yapar:

1. Kent Tiyatrolarinin kurulmasi ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesi agamalarinda gorev alir,

2. Ulusal ve uluslararas1 alanda tiyatro ile ilgili gelismelerin takibini yaparak Belediye
biinyesindeki Kent Tiyatrolarini gelistirici faaliyetlerde Miidiire yardimci olur,

3. Tiyatro alanu ile ilgili turne, festival, gala vb. etkinlikleri organize eder,

4. Hizmet ici egitimler ve ¢alistaylar diizenler.

Sanat ve teknik islerle ilgili asagida belirtilen isleri yapar:

1. Etimesgut Belediyesine bagl kiiltiir ve sanat merkezi, konferans salonu, kent konseyi binasi
vb. kiiltiir ve sanat alanlarinda, 151k, ses, gortintii vb. ile ilgili gerekli ihtiyaclar1 tespit eder
ve ihtiyaclarin giderilmesini saglar,

2. Mevcut bulunan ya da olusturulacak olan kiiltiir ve sanat alanlarinda gorevli personelleri
sevk ve idare eder, hizmet i¢i egitim aldirir ve mesailerinin diizenlenmesini saglar,

3. Kargilagilan teknik aksakliklar ile ilgili mevcut personel ve ekipman yeterliligi olmamasi
durumunda Belediyenin ilgili miidiirliikleri ile aksakliklarin giderilmesi i¢in ortak ¢aligma
yiiriitiir ya da disaridan temin edilmesi hususunda teknik destek saglar,

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu’na gore gerektigi durumlarda mal ve hizmet alimmi Miidiirliik

biinyesinde yapar,

Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladigi/uygulayacagi tiim kalite, ¢cevre, is sagligi

ve giivenligi, vatandas memnuniyeti ve diger iyilestirme calismalarina yonelik yOnetim
sistemleri, standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak is ve islemlerini
yuritir,
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p)  Mevzuatin gerektirdigi ve amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

(2) idari Isler Sefliginin gorevleri asagidaki gibidir:
a) Midiirliiglin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik
ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiir,

b) Yapilacak isin 6n galismasini ve ihtiyac olacak malzemelerin tespitini yapar,

¢) Ihtiya¢ duyulan malzemelerin karsilanmast i¢in en ekonomik ve kaliteli iiriinleri sunan firmalarin
tespitini yapar ve bu dogrultuda dokiiman, sartname ve benzeri ihale hazirliklarini yapar,

d) Ihale usuliine gore islemlerin baslatilmasi, siirdiiriilmesi ve sartnameye gore sonuca baglanarak
0deme evraklarinin hazirlanmasini saglar,

e) Midiirliiglin satin alacag {irlin ve hizmetler ile ilgili piyasa arastirmasi yapar, brosiir ve triin/
hizmet kataloglar1 temin eder,

f) Dosyalar1 gogaltarak 6demesi yapilmak tizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderir,

g) Ihale ile karsilanacak ihtiyaclarda isteklilerin sundugu teklif zarflarini teslim alir, EKAP’a
kaydeder ve ihale komisyonuna tutanakla teslim eder,

h) Avans ile giderilmesi ongoriilen ihtiyaglarin karsilanmasinda avans islemlerini yiiriitiir,

i) Midirlige gelen ve giden evraklart bilgisayar ortaminda kayit altina alinmasini, dijital ortamda
arsivlenmesini, ilgili Miidiirliikklere dagitimini saglar,

J) Evrakig ve (dis zimmet defterleri ile ihale kayit defterinin muhafazasini saglar.

k) Memur, is¢i ve diger personelin senelik izin, rapor gibi sosyal haklarini takip eder,

I) 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununa gore gerektlgl durumlarda mal ve hizmet alimin1 Miidiirliik
bilinyesinde yapar,

m) Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladigi/uygulayacagi tiim kalite, ¢evre, is sagligi ve
giivenligi, vatandas memnuniyeti ve diger iyilestirme ¢alismalarina yonelik y6netim sistemleri,
standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak is ve islemlerini yiiriitiir,

n) Mevzuatin gerektirdigi ve amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

(3) Kiitiiphane ve Miize Sefliginin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Mevcut kiitiiphanelerin dermelerini ¢ogaltir,

b) Miizelere tarihi ve sanat degeri olan yeni eserler kazandirir,

c) Etimesgut halkini bélgedeki kiitiiphane ve miizeler hakkinda bilgilendirmek ve katilimlarini
tesvik etmek i¢in ¢esitli tanitim faaliyetleri organize eder,

d) Kiitiiphanecilik ve miizecilik faaliyetleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar
yiiriitiir,

e) Kiitiiphane ve miizelerin kullanima agik oldugu zaman araligini belirler,

f) Yeni kiitiiphaneler ve miizeler agar,

g) Tim kiitiiphanecilik ve miizecilik is ve islemlerini ¢agdas olgiitler igerisinde yerine getirir,

h) 4734 Sayilh Kamu ihale Kanununa gére gerektigi durumlarda mal ve hizmet alimm Miidiirliik
biinyesinde yapar,

i) Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladigi/uygulayacagi tiim kalite, ¢evre, is sagligi ve
giivenligi, vatandag memnuniyeti ve diger iyilestirme c¢alismalarina yonelik yonetim sistemleri,
standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak is ve islemlerini yiiriitiir,

J) Mevzuatin gerektirdigi ve amirlerinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

ALTINCI BOLUM
DENETIM VE DISIPLIN
Miidiirliik I¢ci Denetim
MADDE 15- Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii;

Midiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetleme ve ilgilileri yonlendirme yetkisine
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sahiptir.

Disiplin Cezalar

MADDE 16- (1) Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii, ¢alisan memur personel ile ilgili disiplin islemlerini
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

(2) Is¢i Disiplin Kurulu, is¢i personel ile ilgili disiplin islemlerini, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

YEDINCi BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiirirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 17- Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, daha dnce yiiriirliikte olan Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidirligii Gorev ve Calisma Y onetmeligi yiirtirliikten kalkar.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 18- Bu Yo6netmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 19- Bu Yonetmelik, Etimesgut Belediye Meclisi tarafindan kabul edilmesi ve Etimesgut
Belediyesi’nin internet sitesinde (www.etimesgut.bel.tr) ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Etimesgut Belediye Baskani yiirtitiir.

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

MUDUR

. - KULTUR, SANAT VE ETKINLIKLER A -
IDARI ISLER SEFLIGi ULTUR, § SEFLIG KUTUPHANE VE MUZE SEFLIGI
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