T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

) EMLAK VE ISTIMLAK MfJDURLUC? o
GOREYV, YETKIi, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCIi BOLUM
GENEL HUKUMLER
AMAC-KAPSAM-HUKUKI DAYANAK-BAGLAYICILIK-TANIMLAR

Amacg

MADDE 1 : Bu ydnetmeligin amaci; Etimesgut Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii’niin
faaliyetleri ile ilgili olarak yetki ve sorumluluklar1 ile ¢alisma usul ve esaslari
tanimlamaktadir.

Kapsam

MADDE 2 : Bu y6netmelik, Etimesgut Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii hizmetlerin
planlanmasi, dogrulanmas1 ve onaylanmas1 hizmetlerini kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3 : 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b, 18/m ve 48. maddeleri.

Baglayicihik

MADDE 4 : Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, yiiriittiigii tiim is ve islemlerde asagidaki mevzuat
hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir.

775 sayili Gecekondu Kanunu,

2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu,

2942 sayili Kamulagtirma Kanunu,

2981 sayili Imar Ve Gecekondu Mevzuatina Aykirt Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler
Hakkinda Kanun,

4706 sayil1 Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun,

4734 sayili Kamu [hale Kanunu,

4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,

5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

5393 sayil1 Belediye Kanunu,

6360 On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmas: ile Bazi Kanun Ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Tanimlar

MADDE 5 : Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Etimesgut Belediyesini,

Bagkan : Etimesgut Belediye Baskanini,

Baskan Yardimcisi : Etimesgut Belediye Bagkan Yardimcisini,
Miidiirliik : Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinii,

Miidiir : Birim Miidiiriinii,

Sef : Emlak ve Istimlak Sefini,

Personel : Miidiirliikte gorevli personeli ifade eder.
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IKINCI BOLUM
KURULUS VE TESKILAT SEMASI

Kurulus

MADDE 6 : Etimesgut Belediye Baskanligi Emlak ve Istimlak Miidiirliigi, 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 48’nci maddesi g¢er¢evesinde 22.02.2007 tarih ve 26442
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak Etimesgut Belediye Meclisi’nin 07.05.2007
tarih ve 196 sayili karar1 geregi kurulmustur.

Teskilat

MADDE 7

7.1. Miudiirliik teskilat semast:

EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU

EMLAK VE
ISTIMLAK
SEFLIGI

IDARI ISLER SERVIS| KIRA ISLERI SERVISI IASINMAZLAR

SERVISI

7.2. Gorevlendirilecek Personelin Niteligi:

Midiir : Yiiksekogrenim Mezunu : Memur

Sef : Yiiksekogrenim Mezunu : Memur

Memur . Yiiksekogrenim Mezunu/Lise Mezunu  : Memur/Sozlesmeli Personel
Isci : Yiiksekogrenim/Lise-Ortadgrenim Mezunu : Siirekli/S6zlesmeli Personel
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UCUNCU BOLUM

MUDURLUGUN GOREV, YETKIi ve SORUMLULUGU

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

Miilkiyeti Belediyeye ait tasinmazlarin kayit altina alinmasi, degerlendirilmesi,
korunmasi ve denetiminin saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

Miilkiyeti Belediyeye ait veya Belediye tasarrufundaki tasinmazlarin Kiraya
verilmesine yonelik idari ve yasal islemlerin yapilmasini saglamak.

Kira siiresi biten Belediye tasinmazlarini teslim almak, tahliyesini saglamak amaciyla
gereken idari ve yasal islemleri yapmak.

Miilkiyeti Belediyeye ait tasinmazlarin satisina yonelik idari ve yasal islemlerin
yapilmasini saglamak.

Belediyenin yatirim programlart dogrultusunda ihtiyag duydugu taginmazlarin
kamulastirma, satin alma, tahsis alma, devir alma, takas, kiralama vb. yontemleri ile
teminini saglamak.

Kamu yararmin gerektirdigi hallerde, gercek veya tiizel kisilerin miilkiyetinde
bulunan taginmazlarin kamulastirilmasi ig ve islemleri ile idareler arasi taginmazlarin
devir islemlerini, karsilikli hak ve yiikiimliiliikkler ile bunlara dayali uyusmazliklarin
¢cozlimiine iliskin islemlerin yiiriitilmesini saglamak,

Belediyeye bagislanmak istenen tasinmazlara iliskin gerekli idari ve yasal islemleri
yapmak.

Belediyenin taginmazlarinin, ilgili mevzuat ve amaci dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluslarina bedelli veya bedelsiz olarak tahsis edilmesi veya devredilmesing,
tahsis/devir kararinin kaldirilmasina veya siire uzatimina yonelik idari islemleri
yapmak.

Taginmazlarda ayni haklarin kurulmasinda, takas ve devir islemlerinde yapilacak
protokolleri/sézlesmeleri hazirlamak.

Belediyenin  tasinmazlarina  iliskin  Belediye = Baskanliginca  imzalanan
protokollerde/sézlesmelerde yer alan kosullarin yerine getirilmesi konusunda ilgili
belediye birimleri ile koordinasyonu ve is takibini saglamak.

4706 sayili yasa uyarinca Maliye Hazinesi admna kayith arsa ve arazilerin
kullanicilarina satilmasi islemlerinde Belediyece yiiriitiilmesi gereken is ve islemleri
yapmak.

Belediye ve miicavir alan sinirlar1 i¢inde 775 ve 2981 sayili Yasalar ve ilgili diger
mevzuatin Belediyeye yiikledigi sorumluluk cergevesinde arsa, konut talisi s, kentsel
gelisim ve doniisiim islemlerini yapmak.

2981-3290-3366 sayili imar aff1 yasalar1 geregince hak sahibi niteligi tasiyan kisilere
1slah imar plan1 yapilan bolgelerden arsa tahsis etmek, bu kanunlarin 6ngordiigii tim
islemleri ytriitmek,

Kiymet Takdir Komisyonu ve Uzlasma Komisyonu kurulmasini saglayarak
komisyonlarin ¢aligmasina iliskin gerekli bilgi ve belgeleri temin etmek.

Miilkiyeti veya tasarrufu Belediyeye ait isgal edilmis tasinmazlara iligkin tespit edilen
ecrimisil bedellerini tahakkuk etmek ve tahliyelerinin saglanmasi i¢in gerekli idari
islemleri yapmak.

Midiirliigiin yaptig1 gorevlerle ilgili bilgi ve belgelerin yonetmelikler ¢ercevesinde
arsivlenmesini saglamak.

Sayfa3/5



Miidiirliigiin Y etkisi

MADDE 9

: Midiirliik, Belediye Baskani ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin verecegi
emirler dogrultusunda, ilgili yasalara ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
bu yonetmeligin 8. Maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek igin yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 10 : Midiirlikk, Belediye Baskan1 ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan

ilgili yasalara ve diger mevzuat hiikiimlerine gore Midiirliigiin ¢alisma disiplini
icinde verilecek emirlerin ve bu yonetmeligin 8. maddesinde tanimlanan gorevlerin
uygulanmasindan ve gerceklestirilmesinden sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

MUDURLUK PERSONELININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 12 :

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.
12.6.
12.7.
12.8.
12.9.
12.10.
12.11.

12.12.

Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat geregince sorumlu oldugu goérevleri yerine
getirmek i¢in kanunlardan gelen yetkilerini kullanmak, sevk ve idareyi saglamak.
Bagkanlik Makaminca ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji
ve ilkeler dogrultusunda, yonetimi altindaki faaliyetlerin yiiriitilmesiyle ilgili
politikalarin diizenli olarak uygulanmasini saglamak.

Gorev alanina giren konulardaki yayinlart ve mevzuati stirekli olarak izlemek ve
konuyla ilgili olarak personelinin diizenli olarak bilgilendirmek ve personelinin
hizmet i¢i egitiminden faydalanmasini, konuyla ilgili olarak konferans, kurs ve
seminerlere gonderilmesini saglamak.

Baskanlik Makaminca gorevlendirildigi komisyon, komite ve buna benzer ¢alisma
gruplarinda yer almak, rapor veya projeler hazirlamak ve gorevli oldugu
komisyonlardaki gorevlerini yerine getirmek.

Yonetmeligin 8. maddesinde tanimlanmis olan “Miidiirliigiin Gorevlerinin™ yerine
getirilmesi i¢in, Baskandan aldig1 talimatlar dogrultusunda islemleri siirdiirmek.
Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat ¢ercevesinde hareket etmek.

Miidiirliigiin gider biitge taslagini hazirlatmak,

Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri
gerceklestirmek,

Miidiirliik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

Personelinin tiim 6zliik iglemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

Tasmir Mal Yonetmeligine uygun olarak Midiirliigiin tasimir kayit ve kontrol
yetkililerini, Sayim ve Hurdaya Ayirma Komisyonunu belirlemek; tasinir
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

Midiirliigin ¢alisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri,
uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuclar {iiretilerek uygulamaya gecirilmesi
caligmalarini yliriitmek.
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Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 13 :

13.1. Yonetmeligin 8. maddesinde tanimlanmis olan “Miidiirliigiin Gorevlerinin® ilgili
mevzuat ve Miidirden aldig1 talimatlar dogrultusunda Yyerine getirilmesini
saglamakla gorevli ve yetkilidir.

13.2. Miidiire kars1 sorumludur.

Memur/isci Personel Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 14 :
14.1. Yonetmeligin 8. maddesinde tanimlanmis olan “Miidirliigiin Gorevlerinin® ilgili
mevzuat ve Miidiirden ve Seften aldig: talimatlar dogrultusunda yerine getirilmesini

saglamakla gorevli ve yetkilidir.
14.2. Miidiire ve Sefe karst sorumludur.

BESINCI BOLUM
CESITLi SON HUKUMLER
Disiplin Cezalan
MADDE 15 : Emlak ve Istimlak Miidiirliigii emrinde gdrev yapan tiim personele ilgili disiplin
islemleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gérevlerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun, Is Kanunu ve yiiriirliikteki
ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.
Yiirirlik
MADDE 16 :
16.1. isbu yonetmelik; Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra yiiriirliige
girer
16.2. isbu ydnetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, Belediye Meclisinin 05.03.2013
tarih ve 129/261 sayili karari ile onaylayip yiiriirlikte bulunan Emlak ve Istimlak
Miidiirligii Yonetmeligi ytiriirlikkten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 17 : Bu yonetmelik hiikiimlerini Etimesgut Belediye Baskani yliriitiir.
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